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1. Yleista

Vaentupa ry:n paihde- ja mielenterveysty6, tukiasuminen ja koko toiminta pohjau-
tuvat kristillisiin arvoihin. Ne voidaan kiteyttdd tahtoon antaa tarvitseville ihmisille
tukea, turvaa ja toimintaa. Yhdistyksemme toiminta on voittoa tavoittelematonta ja
me kohdistamme tuottamamme palvelut yhteiskuntamme heikoimmille ja vah&osai-
simmille jasenille.

Taloutemme kannalta tarkeimmat yhteisty6tahot ovat olleet kuntien sosiaali- ja ter-
veystoimi. Valtion asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus seké Laukaan kunta ovat
olleet rahoittamassa Kievarin asumisyksikon perustamiskustannuksia.

Yhdistys tarjosi hoito- ja asumispalveluja viidessa eri yksikdssd, jotka ovat Keto-
rinne, Kievari, Honkatupa, Makitupa ja Hoitokoti Seukkala. Yhdistyksellamme on
Rokkahalli, kirpputori ja SER-kierratysmateriaalien vastaanotto-, purku- ja uudel-
leen kayttotoimintaa, mika mahdollistaa tyollistamispalvelujen tarjoamisen. Kolarin
kunnassa Tapojoella on lomakiinteistd. Liséksi yhdistyksemme hallinnoi Keski-Suo-
men TE-toimiston rahoittamaa Uusi Polku -projektia ja ARA:n rahoittamaa Kotiin!
-projektia.

Tyontekijat vuonna 2017

Vakitui- Maard- Aktiv. Opisk.  Kunt. Tyo- Palkka-
set aik. rahalla tyo- kokeilu tuella
toim.
SER 2 2 2 1 14 13 7
Asumis-
yksikot 3 3 - 10 7 8 3
Seukkala 7 3 - 3 1 2 2
Hallinto 2 - - - - - -
YHT. 14 8 2 14 22 23 12

Yhdistyksen rekisterissa oli jAsenia viime vuonna 55.



Kuluneella tilikaudella yhdistyksen tulos oli 3.924 € (ed. 81.765 € ylijaamainen)
Asumispalvelutoiminnan tuotot olivat 829.929 € (ed. 795.274 €)

Kirpputori ja SER-kierratystoiminnan tuotot olivat 218.712 € (ed. 170.514 €)
Avustuksia saatiin 84.334 € (ed. 86.906 €)

Varainhankinnan tuotot olivat 1.303 € (ed. 1.381 €)

Tyollistamistukia saatiin 52.026 € (ed. 63.231 €)

Henkilostdkulut olivat suurin kuluera 725.609 € (ed. 564.148 €)

Taseen loppusumma oli 1.034.139 € (ed. 1.029.195 €)

Poistot olivat yhteensa 37.978 € (ed. 43.979 €)

Tiukasta taloudellisesta tilanteestamme huolimatta pyrimme jatkamaan hoito-, asu-
mis- ja tydtoimintapalvelujen tuottamista asiakasryhmillemme ja kehittdmé&an edel-
leen yhteistyota eri sidosryhmien kanssa. Naemme edelleen kolmannen sektorin
tyon tarkeaksi osaksi heikoimmassa asemassa olevien henkiléiden tilanteen paran-
tamisessa.

Kuntien ja valtion tiukka taloustilanne heijastuu yhdistyksemme toimintaan avustuk-
sien niukkuutena, jota pidamme toimintamme kannalta riskitekijana. Tilikauden
2017 aikana pyrimme edelleen taloudellisen tilanteen parantamiseen ja vakautta-
miseen kehittamalla kayttokulujen hallintaa, kilpailuttamalla tarvitsemamme palvelut
ja parantamalla tyontekijaresursseja. Vaentupa ry jarjestaa elintarkeéa tydtoimintaa
ja jatkaa asiakassuhteidensa hyvaa hoitamista. Yhdistyksellamme ei ollut vuonna
2017 tutkimus- eika kehitystoimintaa.

Jarmo Hakkarainen
Toiminnanjohtaja
Vaentupa ry




2. Hoitokotl Seukkala
%g‘

Toiminta vuonna 2017

Hoitokoti Seukkala on paihde-, mielenterveys- ja kak- &
soisdiagnoosiasiakkaille tarkoitettu kuntoutusta seka % ' ,
asumispalveluja tarjoava yksikké. Seukkalan toiminta
ja kuntoutusohjelma perustuvat kristillisen paihdetyon
kuntouttavaan tyootteeseen ja yhteisbhoidon periaat-
teisiin. Jokaisella asiakkaalla on omahoitaja, jonka *
kanssa han kay henkilokohtaisia keskusteluja sdannollisesti koko kuntoutusjakson
ajan. Omahoitajatydskentelyssé kasitellaan riippuvuutta ja elamanhallintaan liittyvia
asioita henkilokohtaisella tasolla, yhdessa laaditun kuntoutussuunnitelman mukai-
sesti. Lisdksi edella mainittuja teemoja tyostetadn ohjatuissa keskusteluryhmissa,
joissa my0s vertaistuellinen nakékulma on vahvasti lasna seka kaikessa muussa
yhteisdllisessa toiminnassa.

Hoitokoti Seukkalan viikko-ohjelman perusrunko koostuu seuraavista asioista:

® Aamuhartaus ja paivan ohjelman lapikdyminen yhteisesti arkiaamuina

® YhteisOpalaverit 3 kertaa viilkossa

® Omahoitajatydoskentely (ennalta sovitut henkilékohtaiset keskustelut jokaisen
asiakkaan kanssa 2 kertaa viikossa + tarvittaessa seka kaytannon asioiden hoi-
taminen yhdessa)

® Ohjattu riippuvuutta ja elamanhallintaa kasitteleva ryhma, jossa vertaistuellisia

elementtejd, 2 kertaa viikkossa

Akupunktiohoito kerran viikossa

Retket ja muu ohjattu toiminnallisuus 3 kertaa viikossa (esim. laavuretket, sah-

lyvuorot, keilaus)

® Viikoittain sovittavien vastuualueiden/ty6tehtavien hoitaminen yhteiséssa

® Raamattupiiri kerran viikossa

® Mahdollisuus osallistua hengellisiin tilaisuuksiin

Viikko-ohjelmaa suunnitellaan koko yhteis6n kanssa tarkemmin aina maanantaisin
yhteistpalaverissa. Siihen lisatdan silloin kyseessa olevalle viikolle yhdessa sovitut
tapahtumat perusrungon liséksi.

Vuodelle 2017 asetettuja tavoitteita olivat henkiloston jaksamista tukevien asioi-
den vahvistaminen, Seukkalan ja koko Vaentuvan henkiloston yhteiset kehittamis-
ja virkistyspaivat, Seukkalan hengellisyyden ja hengellisen toiminnan vahvistami-
nen, yhteisollisyyden vahvistaminen ja yhteistyon, toiminnan ja tiedonkulun kehit-
taminen Vaentuvan yksikdiden valilla sek& Seukkalan palveluista tiedottaminen.
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Henkilokunnan arvion ja asiakkailta saadun palautteen mukaan asetetut tavoitteet
toteutuivat vuoden 2017 aikana. Henkiloston jaksamista seka tyoskentelyn kehitta-
mista pyrittiin tukemaan s&énndllisilla esimiehen ja ohjaajien valisilla henkilokohtai-
silla keskusteluilla, joita pidettiin 1 - 2 krt/kk yhdessa tehdyn suunnitelman mukai-
sesti. Henkiloston tydnkuvat paivitettiin vuoden 2017 alussa. Taman koettiin sel-
keyttaneen tyoskentelya ja vahvistaneen tytssa jaksamista. Seukkalan henkilosto
osallistui Vaentuvan yhteisiin kehitys-/virkistyspaiviin vuoden aikana. Hengellisyys
oli vuoden 2017 aikana vahvasti lasnéd Seukkalan arjessa. Uutena hengellisen toi-
minnan muotona Seukkalassa aloitettiin oma raamattupiiri, joka kokoontui kerran
viikossa. Asiakkaat ovat kertoneet kokeneensa Seukkalan hengellisen ilmapiirin
hoitavana ja voimaannuttavana. Vuoden 2017 aikana kuntoutuksessa oli useita asi-
akkaita, jotka kertoivat I6ytaneensa henkilokohtaisen uskon tai vahvistuneensa us-
kossa Seukkalan jakson aikana. Yhteisollisyytta pyrittiin vahvistamaan jatkuvan ke-
hittamisen periaatteella kaikkien yhteisén jasenten kesken yhteistpalavereissa
seka henkilokuntapalavereissa arvioimalla ja kehittamalla toimintaa. Vaentuvan yk-
sikdiden véliseen yhteistydohon seka tiedonkulkuun kiinnitettiin tietoisesti huomiota
ja niita pyrittiin kehittdamaan ja vahvistamaan. Palveluista tiedottamista pyrittiin pa-
rantamaan esimerkiksi paivittamalla Seukkalan tiedot ajan tasalle Vaentuvan netti-
sivuilla. Tiedottamiseen panostettiin myds kaikessa yhteistyotahojen kanssa teh-
dyssé yhteis- ja verkostotydssa.

Henkilostd vuonna 2017

Johtaja Susanna Pennanen
Sosiaalitydntekija Rita Lepikko
Ohjaaja Liisa Kivimaa

Ohjaaja Janne Oijennus
(sijaisuus)

Ohjaaja Mervi Heiskanen
Kokemusasiantuntija Jarmo Pennanen
Oppisopimusopiskelija (lahihoitaja) Paivi Kekarainen
Toimistosihteeri Leena Sivil

Kokki/keittiovastaava Tapio Saastamoinen
Keittibtyontekija Mervi Manerus

Paivystaja Juha Matilainen, ilta- ja yopaivystys

Vuoden 2017 aikana Seukkalassa oli kolme henkil6a tydssaoppimis- tai har-
joittelujaksoilla. Kuntouttavassa tyodtoiminnassa oli yksi henkil6&.



Hoitopaivat vuonna 2017

Hankasalmi 111 3
Hattula 8 1
Heinola 67 1
Jyvaskyla 209 9
Jamsa 251 2
Karstula 52 1
Keuruu 5 1
Kivijarvi 15 1
Konnevesi 107 2
Kuopio 23 1
Laukaa 284 5
Lieto 98 1
Mikkeli 45 2
Muurame 65 1
Petdjavesi 21 1
Ristiina 8 1
Saarijarvi 505 4
Seindjoki 242 1
Tampere 6 1
Varkaus 72 1
Aanekoski 476 12



3. Asumisyksikot

Kievari

Kievari on 19 asuntoa ja Paivakes-
kuksen kasittava tukiasuntoyksikko,
joka muodostuu kolmen rivitalon ryh-
masta. Kievari sijaitsee Laukaan Kir-
konkylassa noin kilometrin paassa &
keskustasta, vanhan Jyvaskylantien
varressa, kanavareitin tuntumassa.
Asunnot on rakennettu valtion asuntorahaston lainalla vuosina 1991 - 1994.

Kievari toimii ensisijaisesti jatkopaikkana Seukkalan asiakkaille. Laukaan kunnan
sosiaalitoimen kanssa yhteistyossa tehdaan asukasvalinnat. Jos Laukaan kunnalla
ei ole osoittaa tyhjana olevaan asuntoon paihteettomyyteen sitoutuvaa asukasta,
voidaan valita myOs ulkokuntalaisia. Kievarin asukkailta edellytetaan sitoutumista
paihteettomyyteen ja toivotaan yhteisollista asennetta.

Paihteettomyyteen ja mielenterveyskuntoutumiseen tuetaan moniammatillisen
verkoston, yhteisOllisyyden, tukihenkildon ja erilaisten sopimusten avulla, mm.
sopimus tuetusta asumisesta, jonka ovat tehneet yhdessa Kansanelakelaitos,
Suomen Kuntaliitto, Sininauhaliitto ja Ymparistoministerio.

Kievarin toimintaan kuuluvat henkilokohtaiset tapaamiset, yhteisopalaverit, erilaiset
virkistysretket, -matkat ja ryhmatoiminnot, seka Paivakeskuksen tarjoamat palvelut.

Arkipaivaisin Kievarin asukkaiden ongelmatilanteisiin on mahdollista saada apua
Vaentuvan tyontekijoiden avulla, jotka ovat paikalla virka-aikana. Muina aikoina
toimii puhelinpaivystys. Myos tyokokeilijoita ja opiskelijoita on ollut useita vuoden
aikana. Yhteistyd oppilaitosten kanssa on toimintaa tukevaa.

Asukkaita vuoden aikana on ollut yhteensa 21, kayttdaste n. 90 %.
Vuoden 2017 tavoitteiden toteutuminen

Paivakeskuksen aukioloa ei saatu pidennettya suunnitellusti, syyna resurssipula
Vanhat ryhmat pydrivat edelleen (ruoka-, valokuvaus- ja liikkuntaryhma)
Kavimme yhteisilla retkilla mm. laavuilla seka Joulupuurolla Papinniemessa
Sulkapallokenttaa ei saatu viela tehtya

A-Killan kanssa yhteistydossa parannettavaa

Asumisyksikoiden valista yhteistyota saatu paremmaksi
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Tulevaisuudennakymia

® Hyvana koetut ryhmat, sahly ja yhteisruokailu jatkavat toimintaansa ennallaan
® Raamattupiiri joka toinen sunnuntai

® Piha-alueiden kehittamista jatketaan (alatalo + sulkapallokentta)

® Paivakeskuksella kiertava tyontekija paikalla myds viikonloppuisin

Ketorinne

Ketorinne sijaitsee Laukaan kirkonkylan
keskustan tuntumassa, lahelld kaikkia
kunnan palveluita.

Ketorinne on tuetun asumisen yhteisG. $&
Asunnot on tarkoitettu pasasiassa paihde-ja ® 1
mielenterveyskuntoutujille ja muille asumi-
sen tukea tarvitseville. Asukkailta edelly-
tetaan sitoutumista paihteettomyyteen ja
toivotaan yhteisollistd asennetta.

Asukkaalla on mahdollisuus osallistua yhteisOpalavereihin, missa keskustellaan
yhteisista asioista ja suunnitellaan toimintoja. Toimintoihin kuuluu mm. liikunta-
ryhma, erilaiset arkiosaamista tukevat ryhmat, matkat, retket ja erilaiset projektit.
Asumistoiminta nojaa Vaentuvan yhteisiin arvoihin.

Ketorinteella on 12 asuntoa, keittio ja yhteiset kokoontumistilat kahdessa kerrok-
sessa. Kaikissa asunnoissa on omat keittio- ja WC-tilat. Alakerrassa sijaitsevat
sauna-. seka pyykinhuoltotilat.

Asukkaita vuoden (4/18) aikana on ollut yhteensa 8, kayttdaste vajaat 50 %.

Henkilokunta paikalla arkisin klo 8.00 - 18.00. Muina aikoina toimii puhelin-
paivystys.

Tulevaisuudennékymia

® Ryhmakeskus kehittyy
® Lisataan yhteisia tapahtumia
® Kiertava tyontekija paikalla myods viikonloppuisin



Makitupa

Makitupa sijaitsee sairaalanmaella kirkonkylan tuntumassa lahella kaikkia kunnan
palveluita osoitteessa Ketomaantie 2 B.

Makitupaan kuuluu 14 pienta ja 6 suurempaa asuntoa seka yhteiset kokoon-
tumistilat, sosiaalitilat, sauna, toimisto ja punttisali.

Asuminen perustuu vuokrasuhteeseen. Lisdksi vuokralaisen kanssa sovitaan
yhdessa asumisen tavoitteet. Yhdessa sovittujen saantéjen noudattaminen ja niihin
sitoutuminen luovat turvallisuutta ja mahdollistavat hairiottoman asumisen.
Kokonaisasukasmaara Makituvalla vuonna 2017 oli 23. Kayttoaste Makituvalla oli
70 %. Asiakkaista naisia oli 4 ja loput miehia.

Makituvalla on arkisin aamukahvit ja maanantaina iltapaivalla ruuan jako.
Arkipaivisin Makituvan asukkaiden ongelmatilanteisiin on mahdollista saada apua
Vaentuvan tyontekijoiden avulla, jotka ovat paikalla virka-aikana. Muina aikoina
toimii puhelinpaivystys.

Vuoden 2017 tavoitteiden toteutuminen

® Asiakkaita innostettiin osallistumaan muihin Vaentupa ry:n yhteisiin toimintoihin
® Kavimme yhteisilla retkillda mm. laavuilla seka Joulupuurolla Papinniemessa

Tulevaisuudennakymia

® Kiertava tyontekija paikalla myos viikonloppuisin




Honkatupa

Honkatupa on paihdekuntoutujien tuettu asumis- S
yksikkd Rokkakankaan teollisuusalueen lahei-
syydessa. Rauhallinen ymparistd, jossa on
kaunis peltomaisema. Honkatuvalla on myo6s
viihntyisa pihapiiri, josta l6ytyy kasvimaa, marja-
pensaita, omenapuu, grilli, pihakeinu jne.
Honkatuvalla on 4 asuntoa ja 7 asiakaspaikkaa

(+perheasunto, valmis 2018). Kayttdaste 70%.

Honkatuvan asiakkaille tarjotaan tukea paihteettomyyteen, Iaakehoitoon, viras-
toissa asiointiin, terveyden edistamiseen ja hygieenisyyteen.

Honkatuvalla on tarjolla myos virikkeellisyytta. Kauppa-asioinneille kyyditaan kaksi
kertaa viikossa.

Honkatupa tarjoaa asukkailleen aamupalan seka iltakahvit ja lounaan erillisella
ateriamaksulla. Aterioita pyritaan jarjestamaan yhdessa asukkaiden kanssa.

Henkilbkuntaa Honkatuvalla on 3 henkild3a, jotka tydskentelevat kahdessa vuorossa
arkisin. Henkilokunta paikalla arkisin klo 8.00 — 20.00. llta-aikana ja viikonloppuisin
toimii paivystaja, joka on tavoitettavissa puhelimitse.

Vuoden 2017 tavoitteiden toteutuminen

Tulevaisuudennakymia

Asukkaita on vuoden aikana ollut 8, joista 2 on siirtynyt muuhun asumiseen
Asukkaiden kanssa laadittiin yhdessa pihasuunnitelma, jota toteutettiin kesan
aikana

Yhteisia toimintoja, bingo ja biljardi vakiintuivat

Asukkaat osallistuivat vaihtelevasti aamupalan ja ruoan valmistukseen
Kavimme yhteisilla retkilla mm. laavuilla seka Joulupuurolla Papinniemessa

Hyoédynnetdan Seukkalan
kuntosalia

Piha-alueiden muutostyot jatkuvat
Lisataan yhteisia tapahtumia.
Kiertava tyontekija paikalla myos
viikonloppuisin




4. SER & uuskaytto

SER-toiminta

Vaentupa ry on toiminut sahko- ja elektroniikkaromun (SER) vastaanotto ja kasitte-
lypisteena 2.5.2000 lahtien. Toiminta sai alkunsa Keski-Suomen ymparistékeskuk-
sen, RAY:n, Jykes Oy:n, Laukaan tyévoimatoimiston ja sopimuskuntienkuntien yh-
teistybhankkeesta.

Vastaanotto

Vaentupa ottaa vastaan sdhko- ja elektroniikkaromua (SER) Katajaméentie 6:ssa.
Yksityiset henkilot voivat tuoda yksityistalouksien SER:ia veloituksetta, yrityksilta
peritddn sopimusten mukainen maksu.

Kasittely

Yrityksista tulevan SER-tavaran kasittelemme paikan paalla. Syntyneet purkujakeet
(piirikortit, metallit, muovin) lahetdmme asianmukaiseen jatkokasittelyyn. Yksityis-
henkil6ilta tulevan SER-tavaran kohdalta olemme vastaanottopiste. Vastaanotossa
arvioimme tavaran soveltuvuuden uudelleenkayttoon. Mikali tavara tayttdd ehdot
tavara korjataan, testataan ja myydaan. Uudelleenkayttoon soveltumaton tavara la-
hetetdan purettavaksi tuottajayhteisdjen osoittamiin paikkoihin.

Toiminnalla on voimassa oleva ymparistdlupa ja Tukesin lupa sahkoélaitekorjaamon
yllapitamiseksi. Lisaksi on luvat SER:in vastaanotosta ja uudelleenkaytosta Elker
Oy:n, Serty ry:n ja ERP Finlandin kanssa.

Tydllistaa

Purkutoiminta on p&&aosin kasityota. Ty on vaihtelevaa ja helposti opittavaa eika
vaadi aiempaa kokemusta. Tydn maaraa ja vaativuutta pystytaan saatamaan teki-
jan tyokyvyn mukaan.

Toiminnan tarkoituksena on mahdollistaa paluu tydelamaan. Tyotoiminta pyritaan
aloittamaan, kuntouttavalla tyétoiminnalla tai ty6harjoittelulla. Lisaksi etsimme yh-
dessa Uusi-Polku hankkeen kanssa ty6- ja harjoittelupaikkoja Vaentuvan ulkopuo-
lelta.

palkkasuhteisia tyollistettyja "kovalla rahalla” 2 henkil6a ja
palkkatuella 7 henkil6a

oppisopimuksella oli 1 henkild

tyokokeilussa oli 13 henkiloa

aktivointirahalla oli tdissa 2 henkil®

kuntouttavassa tyotoiminnassa 14 henkiloa

Tuetun asumisen lisdna on tarjottu mahdollisuutta paasta kiinni tydelamaan Hon-
katuvan, Makituvan, Ketorinteen ja Kievarin asuntoyksikdista.
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Vanerin myynti

SER-purkutoiminnan lisdna vuonna 2008 aloitettiin ll-laadun vanerin myynti ja leik-
kauspalvelu. Leikkauspalvelua ja vanerin tydstba varten on palkattu henkild, joka
mahdollistaa harjoittelupaikat myds puunty6stotehtaviin.

ATK-huoltotoimintaan tuli uusia tyontekijoita 4 henkil6d kuntouttavaan tydtoimin-
taan. Nettimyyntia tehostettiin ja varastossa olleet tietokoneet laitettiin aktiiviseen
myyntiin. Ohessa toimii myds kodinkonekorjaamo, jossa sdhkdmies korjaa pesuko-
neita ja mikroja ym. kodinkoneita.

Kirpputoritoiminta siirrettiin Laukaan keskustaan. Vetéjina toimivat palkkatukihen-
kilo ja yksi vakituiseen henkilokuntaan kuuluva henkil®. Lisaksi henkilokuntaan kuu-
lui yksi tyokokeilija ja 4 kuntouttavassa ty6toiminnassa olevaa henkil6a.

Polkupydrakorjaamo aloitti Rokkahallilla 2014. Toiminta tyéllistaa vetajan lisaksi
kaksi kuntouttavassa tyotoiminnassa olevaa henkiléa. 2015 toiminta siirrettiin Kata-
jaméaentielle. Siirto helpotti rahan kasittelya, kun Kirpputorin kassaa voitiin kayttaa
maksupaikkana polkupydréostoksille.

m

l
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5. Kirpputoritoiminta

Kirpputorin vetajana on toiminut palkkatuella
palkattu henkild ja 2 osa-aikaista henkilda.
Liséksi henkildkuntaan on kuulunut 4 - 7 kun-
touttavassa tydtoiminnassa ja tyokokeilussa
olevaa, seka 1 opiskelija ja 2 tet-harjoittelijaa.

Kirpputori ottaa vastaan pienta kodin elektro-
niikkaa, huonekaluja, astioita, kodintekstiileja
seka tekstiileja yksityisiltd ihmisiltd veloituk-
setta.

Lahjoitustuotteet kdydaan lapi takahuoneessa, lajitellaan ja hinnoitellaan myyntiin.
Vaatteiden kiertoa on pyritty nopeuttamaan merkitsemalla hintoihin kuukausi, jonka
perusteella vaatteita siirretaan alerekkiin. Myos pitkdan myynnissa olleita edullisia
tuotteita kuten kirjoja ja astioita on siirretty saa ottaa hyllyyn valttddksemme jatteen
kertymista.

Uuden vetajan myota kirpputorin toimintaa on kehitetty ideoimalla vaihtuvia viikko-
kampanjoita seka osallistumalla erilaisiin tapahtumiin. Syksyn aikana kirpputorilla
jarjestettiin Naistenviikko ja Nuorten Kkirppisilta. Lisaksi osallistuimme Asun-
nottomien yohon ja olimme valtakunnallisesti ainoa paikka, joka oli koko yon
avoinna.

Viikkokampanjat ja facebook-sivut
ovat lisanneet asiakasmaaraa,
tavaran kierto on nopeutunut seka §
tuonut lisdd kahvila-asiakkaita. | : :
Kokeiluun on otettu kasityo- [ 1Y | T (-
perjantai, jolloin asiakkailla on Fif $¢ 4 g
mahdollisuus tulla tekemaan kasi- (¥ v
toita kahvilaan ja saada samalla
opastusta tarvittaessa kasitdiden
teossa.
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6. Rakentaminen ja remontointi

Kiinteistdjen huolto- ja korjausty6t pystyttiin paaosin toteuttamaan Véaentuvan
omien tekijoiden toimesta.

Toiminnasta on vastannut yksi paatoiminen remonttimies seka 1 - 2 henkil6a kun-
touttavalla ty6toiminnalla tai tydkokeilulla.

Yksikot

SER-halli

® Vaneri- ja sirkkelihallien rakennuslupien lopputarkastusten valmistelu
® llmanvaihtojarjestelman puhdistus- ja saatotyot

® Palosammuttimien tarkastus ja paivitys

® Normaalit kunnossapitotyot

Kievari-asuntolat

® Rakennuksen 8 yhden asunnon korjausty6t

® Rakennuksen 8 valesokkelin korjaus ja sadevesiputkistojen asennus
® Paivakeskuksen terassin ja kesakeittion lopputarkastus

® Normaalit kunnossapitotyot

Makitupa-asuntola
® Sahkojarjestelmien tarkastus
® Normaalit kunnossapitotyot

Ketorinne-asuntola

® Palosammuttimien ja hatapoistumisteiden opasteiden asennus ja paivitys
® Asuntojen kunnostus muuttokelpoisiksi

® Normaalit kunnossapitotyot

Honkatupa-asuntola

® Teknisten- ja varastotilojen remontointi- ja muutosty6t paivakeskuksen ja toimis-
ton toimintoja varten

® Normaalit kunnossapitotyot

Rokka-halli
® Normaalit kunnossapitoty6t

Hoitokoti Seukkala

® Normaalit kunnossapitotyot

® Sairaanhoitajan huoneen katon vesivahingon korjaus
® Normaalit kunnossapitoty6t
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/. Uusi polku -projekti

Projektin kesto: 01.01.2017 — 31.12.2019

Rahoittaja: Keski-Suomen TE-toimisto, Jyvaskyla

Hallinnoiva organisaatio: Vaentupa ry

Organisaatiotyyppi, Y-tunnus: Kristillinen yhdistys, Y-0751078-3

Projektin kohderyhma: pitkaaikaistyottomat, vaikeassa tyomarkkina-asemassa
olevat henkilot kuten esimerkiksi maahanmuuttajat, osatyokykyiset, ammattitaidot-
tomat henkil6t, nuoret, paihde- ja mielenterveyskuntoutujat

Tavoitteet: keskiméaarin 15 henkil6&d kuukaudessa ja noin 40 henkil6&a vuodessa
Projektin toteutusalue: Laukaa (kirkonkyla, Vihtavuori, Leppavesi, Lievestuore,
Tiituspohja ja Valkolan kyld), maantieteellisesti laaja alue, Vaentuvan eri yksikoisséa
Kirjanpitaja: Erja Moisio

Hallituksen puheenjohtaja: Ari Noronen

Vaentupa ry:n toiminnanjohtaja: Jarmo Hakkarainen

Projektipaallikko: Satu-Marja Hassi

Tydnohjaaja: Tuomo Makelainen

Projektin tavoite: UUSI POLKU eli UPO-projekti tarjoaa palkkatuki-, oppisopimus-
ja tyokokeilupaikkoja Vaentupa ry:n neljassa tukiasumisyksikdssa, hoitokodissa,
kierratysmyymalassa ja erityisesti projektin toimintaan erikoistuneessa tukitydllista-
misyksikdssa. Projektissa selvitetaan pitkaaikaistyottomien tyo- ja toimintakyky, pa-
rannetaan ja kehitetd&n heidan tyollistymisedellytyksiaan, etsitddn aktiivisesti tyo-
ja opiskelupaikkoja seka tarjotaan erilaisia palveluja, jotka nimenomaan edistavat
tyottdmien henkildiden tyollistymista. Tallaisia palveluja ovat esimerkiksi ty6turvalli-
suuskortti ja muut korttikoulutukset, oppilaitosten Vaentuvalla jarjestamat infotilai-
suudet, atk-koulutus séhkdisen asioinnin ja tyénhaun oppimiseen, paihteettomyys-
koulutus, tydnohjaus- ja virkistyspaivat, tutustumiskaynteja eri tydpaikkoihin ja yri-
tyksiin seka terveys- ja liikuntapalvelut.

UUSI POLKU -projektissa palkkatukityollistetty tai tyokokeilija padasee kokeile-
maan ja opettelemaan mité erilaisimpia ja monipuolisimpia tyotehtavia. Mikali hen-
kilolla ei ole ammattia, hanelle tarjotaan mahdollisuus opiskella itselleen ammatti
palkkatukitydnsa ohessa tai jakson jalkeen.

Oppisopimusopiskelu on hieno mahdollisuus hankkia ammatti vahan vanhempana.
Mikali henkilon ammattitaidot ovat vanhentuneet ja tyokyky on alentunut, han paa-
see kehittamaan ammattitaitoaan raataloityjen tyotehtavien ja ammatillisen tayden-
nyskoulutuksen avulla. Ty6ttdméan henkilon tyokykya ja taitoja kehitetadn yksilo- ja
tyovalmennuksen seka vertaistuen keinoin. Tavoite on tyollistda henkild6 Vaentupa
ry:n, avoimille tydmarkkinoille, yrityksiin, hankkia hanelle ammatti tai tykokeilujak-
son paattyessa opiskelupaikka. UUSI POLKU -projektin tavoitteita toteuttavat pro-
jektipdallikkd ja tyonohjaaja, jotka yhdessa ja erikseen ohjaavat asiakkaita.
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Kohderyhmé& muodostuu usein kaikkein vahaosaisimmista henkiloista, joilla on
usein paihdetausta.

Vuoden 2017 aikana projekti jarjesti ty6turvallisuuskorttikoulutuksen, oppisopi-
musopiskeluinfoja, tulitydkorttikoulutuksen, hygieniapassikoulutuksen, tarjosi mah-
dollisuuksia suorittaa perustutkintoja, ammattitutkintoja seka eri tutkintojen osia,
tyonohjaus-, kehittdmis- ja virkistyspaivia mm. Papinniemen leirikeskuksessa. Lii-
kuntamahdollisuuksia oli Vaentuvalla tarjolla erityisen paljon. Sahlya pelattiin kes-
kiviikkoisin ja perjantaisin. Keséalla oli mahdollista pelata jalkapalloa. Saan salliessa
tehtiin myds porukalla kavelylenkkeja.

Projekti on tiedottanut toiminnastaan aktiivisesti Keski-Suomen TE-toimistoihin.
Projektipaéallikko on kaynyt useita kertoja henkilokohtaisesti kertomassa projektista
Aanekosken, Jamsan, Laukaan ja Jyvaskylan TE-toimistoissa. Sinne on myos viety
ilmoitustauluille projektin tiedotteet. Projekti esitteli toimintaansa ja tiedotti avoimista
palkkatuki- ja tyokokeilupaikoista jalleen Laukaan yrittdjien ja LC:n markkinoilla. Li-
saksi osallistuttiin muiden hankkeiden tapaamisiin, kunnan Kohtaamisia rekrytapah-
tumiin, KYT:n koulutuksiin ja muihin tilaisuuksiin.

Projektissa otettiin kaytt6on kaksi aivan uutta asiaa. Opetus- ja kulttuuriministerion
tuottama sahkdinen PARty-dokumentointijarjestelma parantaa seuranta- ja muiden
tietojen tilastointia ja niiden saatavuutta. Hankehenkilosté sai dokumentointijarjes-
telman kayttoonottokoulutuksen. Koulutusta saatiin PAIKKO-hankkeen lanseeraa-
masta Osaamistodistusten kirjoittamisesta ja lomakkeistoista. UUSI POLKU -pro-
jekti voi nyt tarjota valtakunnallista todennettua todistusta, joka auttaa opiskelu- tai
tyopaikan hakemisessa.

UUSI POLKU -projektin tydmarkkinatoimenpiteissa olleet henkilét tammi-
kuusta joulukuuhun. Projektin tavoite oli keskim&éarin 15 henkil6d kuukau-
dessa.
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UUSI POLKU -projektin kohderyhman ikdjakauma vuonna 2017
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UUSI POLKU -projektin sukupuolijakauma. Miehia oli noin 54% ja naisia oli
noin 46% projektin toiminnoissa.

D

= Miehet = Naiset

Projektin toimenpiteissa oli yhteenséa 42 henkilda, joista 23 oli miehia ja 19 naisia.
UUSI POLKU -projekti jatkaa hyvilla mielin tyétaan ensi vuonna, koska vuodelle
2017 asetetut tavoitteet saavutettiin hienosti.
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8. Kotiin! -projektl

Tyontekijat ja toiminta

Véaentupa ry:ssa aloitti maaliskuun alusta toimintansa uusi Kotiin! -projekti. Projektin
rahoittaa Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus eli ARA ja sen tarkoitus on noin
kolmen vuoden aikana tarjota asumisneuvontaa sita tarvitseville asiakkaille Lau-
kaassa ja lahialueilla. Toiminnanjohtaja Jarmo Hakkarainen toimi asumisneuvo-
jana, jolla oli apunaan Vaentuvan tyontekijoita aina tarpeen mukaan. Viime vuosi toi
nakyvaksi sen, miten monipuolista asumisneuvontaa asiakkaat tarvitsevat kuten
esimerkiksi tietoa asunnon hankinnasta, vuokran maksamisesta ja hAadon estami-
sestd. Asumisneuvojat tekivat tyotdan vaihtelevissa paikoissa ja myds asiakkaiden
kodeissa.

Tuloksia

Asumisneuvoja tydskenteli maaliskuusta joulukuuhun kokonaisvaltaisesti 30 asiak-
kaan kanssa. Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskuksen seurantalomakkeeseen
kerattiin tarkasti tuloksia tehdysta tyosta. Vaikka asumisneuvoja tydskenteli myos
perheiden kanssa, se merkittiin seurantalomakkeeseen yhdeksi asiakkaaksi. 30
asiakkaasta miehié oli 21 ja naisia 9. Asiakkaita oli ialtdan eniten 30 - 64 -vuotiaiden
ryhmassa. Tyypillisin asumismuoto oli kaupungin tai kunnan vuokra-asunto. Asu-
misneuvojan tyon vaikuttavuus oli nahtavissa muun muassa haatojen, jarjestys-
hairididen, asunnottomuuden ja vuokranmaksun ongelmien merkittavana vahene-
misena.

Asumisneuvoja jatkaa hyvin alkanutta ja tuloksellista ty6td&n Laukaassa ja lahialu-
eilla. Tyon tavoitteena on edelleen tehda konkreettista asiakastyotd, jolla ennalta
ehkaistaan asunnottomuutta. Asumisen ongelmien ilmettya asumisneuvoja rientda
apuun ja selvittaa asiat siten, ettd asiakkaan tai perheen asuminen voi jatkua joko
nykyisessa asunnossa tai jossain muualla mahdollisimman kitkattomasti. Paihde-
ja mielenterveysasioissa han ohjaa asiakasta eteenpain ja jarjestaa asunnon asi-
akkaalle hoito- tai kuntoutusjakson paattyessa. Asumisneuvoja verkostoituu ja ke-
hittda toimintaansa paikallisesti yndessa muiden toimijoiden kanssa. Ohjausryhma-
toiminta jatkuu edelleen.

Asunnottomien y6
Asumisneuvoja jarjesti yhteistyéssa Vaentuvan tyontekijéiden ja muiden yhteistyo-

kumppaneiden kanssa Asunnottomien yo-tapahtuman Laukaassa ja Aanekoskella
17.10.2017. Tapahtumat olivat erittdin onnistuneita.
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9. Tahtihetki-ryhmat

Torstain Tahtihetki-ryhma aloitti toimintansa tammikuussa 2017 Vihtavuoren seu-
rakuntatalolla Sosku-hankkeen aloitteesta. Ryhméssé on ollut kavijoita koko ajan,
ja osallistujien maaréa on tasaisesti kasvanut. Kavijoita on kerralla noin 7 - 15 hen-
kiloa ja kaiken kaikkiaan ryhméén on osallistunut viime vuoden aikana noin 20 eri
henkil6d. Mukana on miehia ja naisia. Torstain tahtihetki alkaa lounaalla, jonka on
tehnyt kuntouttavassa tyotoiminnassa mukana ollut asiakas. Ryhmassa on keskus-
teltu eri aiheista kuten esimerkiksi riippuvuudesta, parisuhteesta, tunteista, tuuri-
juoppoudesta, voimavaroista, ym. Ryhmassa on ollut tietokilpailuja ja pelattu mm.
Aliasta. Ryhma on tehnyt vuoden aikana retkia mm. Jarvilinnaan, Jyvaskylan kau-
punginteatteriin, Hyyppaan vuorelle, Konneveden kansallispuistoon laivalla, Kuhan-
kosken riippusillalle seka viiden paivan retken Tapojoelle, Kolariin.

Ryhmassa on kaynyt eri toimialojen vierailijoita tutustumassa ja kertomassa omasta
tyostddn mm. Laukaan kunnan paihdehoitaja, sosiaalitydntekijat, tyollisyyspalvelu-
jen tyontekija, erityisesti Isd-hankkeen projektitydntekija, Laukaan seurakunnan dia-
konit, Vaentuvan toiminnanjohtaja, Vaentuvan tyontekijoita ja Vaentuvan hallituk-
sen edustajia.

Keskisuomalainen teki ryhmasta jutun Sanomalehti Keskisuomalaiseen
22.12.2017.

Maanantai-illan Tahtihetki-ryhma aloitti toimintansa Ketorinteella Laukaassa
maanantai-iltaisin huhtikuun alusta 2017. Ryhmassa on ollut kavijoita 4 - 10 henki-
I6& ja ryhma on kasvanut tasaisesti. Kaiken kaikkiaan ryhnmaan on osallistunut noin
15 eri henkiloa. Mukana on miehid ja naisia. Tahtihetki-ryhma alkaa paivallisella,
jonka on valmistanut Ketorinteen tyontekijd. Ryhmassa on keskusteltu eri aiheista
littyen péihteisiin, riippuvuuteen, elamanhallintaan ym. Ryhmassa on pelattu
bingoa, Aliasta ja pidetty tietokilpailuja. Ryhma on tehnyt retkia mm. Vuonteen lin-
tutornille, Karstulaan sauna & uintiretkelle, Kuusan eramiesten majalle, Haapalan
Lahdekorven kodalle sekéa yhteinen laivareissu Konneveden kansallispuistoon ja
Tapojoelle torstain Tahtihetken kanssa.
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10. TapojoKki

Vaentupa ry omistaa Tapojoki-nimisen lomakiinteiston Kolarin kunnassa. Kiinteisto
sijaitsee Akasjoen ja Tapojoen risteyksessa sekéa lahella Yllastunturia. Tapojoki on
Vaentuvan asiakkaiden ja tyontekijoiden lisaksi toimiva paihteeton retkeily- ja virkis-
tyspaikka yksityisille ihmisille ja erikokoisille ryhmille.

Tapojoki sijaitsee reilun kokoisella tontilla, jossa Akésjoen rantaa on noin 400 metria
ja Tapojoen rantaa noin 300 metria. Tapojoki on majoitusta varten 1940-luvun
lopulla rakennettu kaksikerroksinen sahkélammitteinen hirsitalo, jossa on omakoti-
talon tyyppinen keittio, sauna ja tupa. Majoitustilaa on noin 25 hengelle. Alueella on
rantakaava, ja Vaentupa ry:lla on mahdollisuus myyda sieltéd kahdeksan lomatont-
tia.

Tapojokea virkistys- ja lomakayttoon ovat kayttaneet Vaentuvan toiminnan piirissa
olevat asiakkaat, henkilékunta ja toimintaa tukevat yhteisot. Lisaksi mokkia on vuok-
rattu ulkopuolisille kayttgjille. Hoitokoti Seukkala teki paihde- ja mielenterveyskun-
toutujien kanssa viime vuonna kaksi virkistysmatkaa Tapojoelle.

Tapojoella oli vuonna 2017 kayttajaryhmia kymmenkunta. Kooltaan ryhmat olivat
parista henkilosta aina kahteenkymmeneen henkilédn. Vaentupa ry:n henkiléston
ohella myds hallitus ja yhdistyksen jasenet hyodynsivat Tapojokea tasaiseen tahtiin.
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