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1. Yleistä 
Väentupa ry:n päihde- ja mielenterveystyö, tukiasuminen ja koko toiminta pohjau-

tuvat kristillisiin arvoihin. Ne voidaan kiteyttää tahtoon antaa tarvitseville ihmisille 

tukea, turvaa ja toimintaa. Yhdistyksemme toiminta on voittoa tavoittelematonta ja 

me kohdistamme tuottamamme palvelut yhteiskuntamme heikoimmille ja vähäosai-

simmille jäsenille. 

 

Taloutemme kannalta tärkeimmät yhteistyötahot ovat olleet kuntien sosiaali- ja ter-

veystoimi. Valtion asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus sekä Laukaan kunta ovat 

olleet rahoittamassa Kievarin asumisyksikön perustamiskustannuksia.  

 

Yhdistys tarjosi hoito- ja asumispalveluja viidessä eri yksikössä, jotka ovat Keto-

rinne, Kievari, Honkatupa, Mäkitupa ja Hoitokoti Seukkala. Yhdistyksellämme on 

Rokkahalli, kirpputori ja SER-kierrätysmateriaalien vastaanotto-, purku- ja uudel-

leen käyttötoimintaa, mikä mahdollistaa työllistämispalvelujen tarjoamisen. Kolarin 

kunnassa Tapojoella on lomakiinteistö. Lisäksi yhdistyksemme hallinnoi Keski-Suo-

men TE-toimiston rahoittamaa Uusi Polku -projektia ja ARA:n rahoittamaa Kotiin!        

-projektia.    

 

 

Työntekijät vuonna 2017 
 

 Vakitui-
set 

Määrä-
aik. 

Aktiv. 
rahalla 

Opisk. Kunt. 
työ-
toim. 

Työ- 
kokeilu 

Palkka- 
tuella 

SER 2 2 2 1 14 13 7 

Asumis-
yksiköt 

3 3 - 10 7 8 3 

Seukkala 7 3 - 3 1 2 2 

Hallinto 2 - - - - - - 

YHT. 14 8 2 14 22 23 12 

 

Yhdistyksen rekisterissä oli jäseniä viime vuonna 55. 
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0 Kuluneella tilikaudella yhdistyksen tulos oli 3.924 € (ed. 81.765 € ylijäämäinen) 

0 Asumispalvelutoiminnan tuotot olivat 829.929 € (ed. 795.274 €) 

0 Kirpputori ja SER-kierrätystoiminnan tuotot olivat 218.712 € (ed. 170.514 €) 

0 Avustuksia saatiin 84.334 € (ed. 86.906 €) 

0 Varainhankinnan tuotot olivat 1.303 € (ed. 1.381 €) 

0 Työllistämistukia saatiin 52.026 € (ed. 63.231 €) 

0 Henkilöstökulut olivat suurin kuluerä 725.609 € (ed. 564.148 €) 

0 Taseen loppusumma oli 1.034.139 € (ed. 1.029.195 €) 

0 Poistot olivat yhteensä 37.978 € (ed. 43.979 €) 

 

Tiukasta taloudellisesta tilanteestamme huolimatta pyrimme jatkamaan hoito-, asu-

mis- ja työtoimintapalvelujen tuottamista asiakasryhmillemme ja kehittämään edel-

leen yhteistyötä eri sidosryhmien kanssa. Näemme edelleen kolmannen sektorin 

työn tärkeäksi osaksi heikoimmassa asemassa olevien henkilöiden tilanteen paran-

tamisessa. 

 

Kuntien ja valtion tiukka taloustilanne heijastuu yhdistyksemme toimintaan avustuk-

sien niukkuutena, jota pidämme toimintamme kannalta riskitekijänä. Tilikauden 

2017 aikana pyrimme edelleen taloudellisen tilanteen parantamiseen ja vakautta-

miseen kehittämällä käyttökulujen hallintaa, kilpailuttamalla tarvitsemamme palvelut 

ja parantamalla työntekijäresursseja. Väentupa ry järjestää elintärkeää työtoimintaa 

ja jatkaa asiakassuhteidensa hyvää hoitamista. Yhdistyksellämme ei ollut vuonna 

2017 tutkimus- eikä kehitystoimintaa.   

 

Jarmo Hakkarainen 

Toiminnanjohtaja 

Väentupa ry  
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2. Hoitokoti Seukkala  
 

Toiminta vuonna 2017 

 

Hoitokoti Seukkala on päihde-, mielenterveys- ja kak-

soisdiagnoosiasiakkaille tarkoitettu kuntoutusta sekä 

asumispalveluja tarjoava yksikkö. Seukkalan toiminta 

ja kuntoutusohjelma perustuvat kristillisen päihdetyön 

kuntouttavaan työotteeseen ja yhteisöhoidon periaat-

teisiin. Jokaisella asiakkaalla on omahoitaja, jonka 

kanssa hän käy henkilökohtaisia keskusteluja säännöllisesti koko kuntoutusjakson 

ajan. Omahoitajatyöskentelyssä käsitellään riippuvuutta ja elämänhallintaan liittyviä 

asioita henkilökohtaisella tasolla, yhdessä laaditun kuntoutussuunnitelman mukai-

sesti. Lisäksi edellä mainittuja teemoja työstetään ohjatuissa keskusteluryhmissä, 

joissa myös vertaistuellinen näkökulma on vahvasti läsnä sekä kaikessa muussa 

yhteisöllisessä toiminnassa. 

 

Hoitokoti Seukkalan viikko-ohjelman perusrunko koostuu seuraavista asioista:   

0 Aamuhartaus ja päivän ohjelman läpikäyminen yhteisesti arkiaamuina 

0 Yhteisöpalaverit 3 kertaa viikossa  

0 Omahoitajatyöskentely (ennalta sovitut henkilökohtaiset keskustelut jokaisen 

asiakkaan kanssa 2 kertaa viikossa + tarvittaessa sekä käytännön asioiden hoi-

taminen yhdessä) 

0 Ohjattu riippuvuutta ja elämänhallintaa käsittelevä ryhmä, jossa vertaistuellisia 

elementtejä, 2 kertaa viikossa  

0 Akupunktiohoito kerran viikossa 

0 Retket ja muu ohjattu toiminnallisuus 3 kertaa viikossa (esim. laavuretket, säh-

lyvuorot, keilaus) 

0 Viikoittain sovittavien vastuualueiden/työtehtävien hoitaminen yhteisössä 

0 Raamattupiiri kerran viikossa 

0 Mahdollisuus osallistua hengellisiin tilaisuuksiin  

 

Viikko-ohjelmaa suunnitellaan koko yhteisön kanssa tarkemmin aina maanantaisin 

yhteisöpalaverissa.  Siihen lisätään silloin kyseessä olevalle viikolle yhdessä sovitut 

tapahtumat perusrungon lisäksi. 

 

Vuodelle 2017 asetettuja tavoitteita olivat henkilöstön jaksamista tukevien asioi-

den vahvistaminen, Seukkalan ja koko Väentuvan henkilöstön yhteiset kehittämis- 

ja virkistyspäivät, Seukkalan hengellisyyden ja hengellisen toiminnan vahvistami-

nen, yhteisöllisyyden vahvistaminen ja yhteistyön, toiminnan ja tiedonkulun kehit-

täminen Väentuvan yksiköiden välillä sekä Seukkalan palveluista tiedottaminen. 
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Henkilökunnan arvion ja asiakkailta saadun palautteen mukaan asetetut tavoitteet 

toteutuivat vuoden 2017 aikana. Henkilöstön jaksamista sekä työskentelyn kehittä-

mistä pyrittiin tukemaan säännöllisillä esimiehen ja ohjaajien välisillä henkilökohtai-

silla keskusteluilla, joita pidettiin 1 - 2 krt/kk yhdessä tehdyn suunnitelman mukai-

sesti. Henkilöstön työnkuvat päivitettiin vuoden 2017 alussa. Tämän koettiin sel-

keyttäneen työskentelyä ja vahvistaneen työssä jaksamista. Seukkalan henkilöstö 

osallistui Väentuvan yhteisiin kehitys-/virkistyspäiviin vuoden aikana. Hengellisyys 

oli vuoden 2017 aikana vahvasti läsnä Seukkalan arjessa. Uutena hengellisen toi-

minnan muotona Seukkalassa aloitettiin oma raamattupiiri, joka kokoontui kerran 

viikossa. Asiakkaat ovat kertoneet kokeneensa Seukkalan hengellisen ilmapiirin 

hoitavana ja voimaannuttavana. Vuoden 2017 aikana kuntoutuksessa oli useita asi-

akkaita, jotka kertoivat löytäneensä henkilökohtaisen uskon tai vahvistuneensa us-

kossa Seukkalan jakson aikana. Yhteisöllisyyttä pyrittiin vahvistamaan jatkuvan ke-

hittämisen periaatteella kaikkien yhteisön jäsenten kesken yhteisöpalavereissa 

sekä henkilökuntapalavereissa arvioimalla ja kehittämällä toimintaa. Väentuvan yk-

siköiden väliseen yhteistyöhön sekä tiedonkulkuun kiinnitettiin tietoisesti huomiota 

ja niitä pyrittiin kehittämään ja vahvistamaan. Palveluista tiedottamista pyrittiin pa-

rantamaan esimerkiksi päivittämällä Seukkalan tiedot ajan tasalle Väentuvan netti-

sivuilla. Tiedottamiseen panostettiin myös kaikessa yhteistyötahojen kanssa teh-

dyssä yhteis- ja verkostotyössä.  

 

Henkilöstö vuonna 2017 

 

0 Johtaja Susanna Pennanen 

0 Sosiaalityöntekijä Rita Lepikko 

0 Ohjaaja Liisa Kivimaa  

0 Ohjaaja Janne Oijennus 

(sijaisuus) 

0 Ohjaaja Mervi Heiskanen 

0 Kokemusasiantuntija Jarmo Pennanen 

0 Oppisopimusopiskelija (lähihoitaja) Päivi Kekarainen 

0 Toimistosihteeri Leena Sivil 

0 Kokki/keittiövastaava Tapio Saastamoinen 

0 Keittiötyöntekijä Mervi Manerus 

0 Päivystäjä Juha Matilainen, ilta- ja yöpäivystys 

 

Vuoden 2017 aikana Seukkalassa oli kolme henkilöä työssäoppimis- tai har-

joittelujaksoilla. Kuntouttavassa työtoiminnassa oli yksi henkilöä. 
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Hoitopäivät vuonna 2017 

 

 
Kaupunki/kunta 

 
Hoitopäivät 

 
Asiakkaita 

Hankasalmi 111 3 

Hattula 8 1 

Heinola 67 1 

Jyväskylä 209 9 

Jämsä 251 2 

Karstula 52 1 

Keuruu 5 1 

Kivijärvi 15 1 

Konnevesi 107 2 

Kuopio 23 1 

Laukaa 284 5 

Lieto 98 1 

Mikkeli 45 2 

Muurame 65 1 

Petäjävesi 21 1 

Ristiina 8 1 

Saarijärvi 505 4 

Seinäjoki 242 1 

Tampere 6 1 

Varkaus 72 1 

Äänekoski 476 12 

 
Yhteensä 2670 52 
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3. Asumisyksiköt 
Kievari 
 

Kievari on 19 asuntoa ja Päiväkes-

kuksen käsittävä tukiasuntoyksikkö, 

joka muodostuu kolmen rivitalon ryh-

mästä. Kievari sijaitsee Laukaan kir-

konkylässä noin kilometrin päässä 

keskustasta, vanhan Jyväskyläntien 

varressa, kanavareitin tuntumassa. 

Asunnot on rakennettu valtion asuntorahaston lainalla vuosina 1991 - 1994. 

 

Kievari toimii ensisijaisesti jatkopaikkana Seukkalan asiakkaille. Laukaan kunnan 

sosiaalitoimen kanssa yhteistyössä tehdään asukasvalinnat. Jos Laukaan kunnalla 

ei ole osoittaa tyhjänä olevaan asuntoon päihteettömyyteen sitoutuvaa asukasta, 

voidaan valita myös ulkokuntalaisia. Kievarin asukkailta edellytetään sitoutumista 

päihteettömyyteen ja toivotaan yhteisöllistä asennetta. 

 

Päihteettömyyteen ja mielenterveyskuntoutumiseen tuetaan moniammatillisen 

verkoston, yhteisöllisyyden, tukihenkilön ja erilaisten sopimusten avulla, mm. 

sopimus tuetusta asumisesta, jonka ovat tehneet yhdessä Kansaneläkelaitos, 

Suomen Kuntaliitto, Sininauhaliitto ja Ympäristöministeriö. 

 

Kievarin toimintaan kuuluvat henkilökohtaiset tapaamiset, yhteisöpalaverit, erilaiset 

virkistysretket, -matkat ja ryhmätoiminnot, sekä Päiväkeskuksen tarjoamat palvelut. 

 

Arkipäiväisin Kievarin asukkaiden ongelmatilanteisiin on mahdollista saada apua 

Väentuvan työntekijöiden avulla, jotka ovat paikalla virka-aikana. Muina aikoina 

toimii puhelinpäivystys. Myös työkokeilijoita ja opiskelijoita on ollut useita vuoden 

aikana. Yhteistyö oppilaitosten kanssa on toimintaa tukevaa. 

 

Asukkaita vuoden aikana on ollut yhteensä 21, käyttöaste n. 90 %. 

 

Vuoden 2017 tavoitteiden toteutuminen 

 

0 Päiväkeskuksen aukioloa ei saatu pidennettyä suunnitellusti, syynä resurssipula 

0 Vanhat ryhmät pyörivät edelleen (ruoka-, valokuvaus- ja liikuntaryhmä) 

0 Kävimme yhteisillä retkillä mm. laavuilla sekä Joulupuurolla Papinniemessä 

0 Sulkapallokenttää ei saatu vielä tehtyä 

0 A-Killan kanssa yhteistyössä parannettavaa 

0 Asumisyksiköiden välistä yhteistyötä saatu paremmaksi 
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Tulevaisuudennäkymiä 

 

0 Hyvänä koetut ryhmät, sähly ja yhteisruokailu jatkavat toimintaansa ennallaan 

0 Raamattupiiri joka toinen sunnuntai 

0 Piha-alueiden kehittämistä jatketaan (alatalo + sulkapallokenttä) 

0 Päiväkeskuksella kiertävä työntekijä paikalla myös viikonloppuisin 

 

Ketorinne 

 

Ketorinne sijaitsee Laukaan kirkonkylän 

keskustan tuntumassa, lähellä kaikkia 

kunnan palveluita. 

Ketorinne on tuetun asumisen yhteisö. 

Asunnot on tarkoitettu pääasiassa päihde- ja 

mielenterveyskuntoutujille ja muille asumi-

sen tukea tarvitseville. Asukkailta edelly-

tetään sitoutumista päihteettömyyteen ja 

toivotaan yhteisöllistä asennetta. 

Asukkaalla on mahdollisuus osallistua yhteisöpalavereihin, missä keskustellaan 

yhteisistä asioista ja suunnitellaan toimintoja. Toimintoihin kuuluu mm. liikunta-

ryhmä, erilaiset arkiosaamista tukevat ryhmät, matkat, retket ja erilaiset projektit. 

Asumistoiminta nojaa Väentuvan yhteisiin arvoihin. 

Ketorinteellä on 12 asuntoa, keittiö ja yhteiset kokoontumistilat kahdessa kerrok-

sessa. Kaikissa asunnoissa on omat keittiö- ja WC-tilat. Alakerrassa sijaitsevat 

sauna-. sekä pyykinhuoltotilat. 

 

Asukkaita vuoden (4/18) aikana on ollut yhteensä 8, käyttöaste vajaat 50 %. 

Henkilökunta paikalla arkisin klo 8.00 - 18.00. Muina aikoina toimii puhelin-

päivystys. 

Tulevaisuudennäkymiä 

 

0 Ryhmäkeskus kehittyy 

0 Lisätään yhteisiä tapahtumia 

0 Kiertävä työntekijä paikalla myös viikonloppuisin 
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Mäkitupa 

 

Mäkitupa sijaitsee sairaalanmäellä kirkonkylän tuntumassa lähellä kaikkia kunnan 

palveluita osoitteessa Ketomaantie 2 B. 

 

Mäkitupaan kuuluu 14 pientä ja 6 suurempaa asuntoa sekä yhteiset kokoon-

tumistilat, sosiaalitilat, sauna, toimisto ja punttisali. 

Asuminen perustuu vuokrasuhteeseen. Lisäksi vuokralaisen kanssa sovitaan 

yhdessä asumisen tavoitteet. Yhdessä sovittujen sääntöjen noudattaminen ja niihin 

sitoutuminen luovat turvallisuutta ja mahdollistavat häiriöttömän asumisen. 

Kokonaisasukasmäärä Mäkituvalla vuonna 2017 oli 23. Käyttöaste Mäkituvalla oli 

70 %. Asiakkaista naisia oli 4 ja loput miehiä. 

 

Mäkituvalla on arkisin aamukahvit ja maanantaina iltapäivällä ruuan jako. 

 

Arkipäivisin Mäkituvan asukkaiden ongelmatilanteisiin on mahdollista saada apua 

Väentuvan työntekijöiden avulla, jotka ovat paikalla virka-aikana. Muina aikoina 

toimii puhelinpäivystys. 

 

Vuoden 2017 tavoitteiden toteutuminen 

 

0 Asiakkaita innostettiin osallistumaan muihin Väentupa ry:n yhteisiin toimintoihin 

0 Kävimme yhteisillä retkillä mm. laavuilla sekä Joulupuurolla Papinniemessä 

 

Tulevaisuudennäkymiä 

 

0 Kiertävä työntekijä paikalla myös viikonloppuisin 
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Honkatupa 

 

Honkatupa on päihdekuntoutujien tuettu asumis-

yksikkö Rokkakankaan teollisuusalueen lähei-

syydessä. Rauhallinen ympäristö, jossa on 

kaunis peltomaisema. Honkatuvalla on myös 

viihtyisä pihapiiri, josta löytyy kasvimaa, marja-

pensaita, omenapuu, grilli, pihakeinu jne. 

Honkatuvalla on 4 asuntoa ja 7 asiakaspaikkaa 

(+perheasunto, valmis 2018). Käyttöaste 70%. 

 

Honkatuvan asiakkaille tarjotaan tukea päihteettömyyteen, lääkehoitoon, viras-

toissa asiointiin, terveyden edistämiseen ja hygieenisyyteen. 

 

Honkatuvalla on tarjolla myös virikkeellisyyttä. Kauppa-asioinneille kyyditään kaksi 

kertaa viikossa. 

 

Honkatupa tarjoaa asukkailleen aamupalan sekä iltakahvit ja lounaan erillisellä 

ateriamaksulla. Aterioita pyritään järjestämään yhdessä asukkaiden kanssa. 

 

Henkilökuntaa Honkatuvalla on 3 henkilöä, jotka työskentelevät kahdessa vuorossa 

arkisin. Henkilökunta paikalla arkisin klo 8.00 – 20.00. Ilta-aikana ja viikonloppuisin 

toimii päivystäjä, joka on tavoitettavissa puhelimitse. 

 

Vuoden 2017 tavoitteiden toteutuminen 

 

0 Asukkaita on vuoden aikana ollut 8, joista 2 on siirtynyt muuhun asumiseen 

0 Asukkaiden kanssa laadittiin yhdessä pihasuunnitelma, jota toteutettiin kesän 

aikana 

0 Yhteisiä toimintoja, bingo ja biljardi vakiintuivat 

0 Asukkaat osallistuivat vaihtelevasti aamupalan ja ruoan valmistukseen 

0 Kävimme yhteisillä retkillä mm. laavuilla sekä Joulupuurolla Papinniemessä 

 

Tulevaisuudennäkymiä 

 

0 Hyödynnetään Seukkalan 

kuntosalia 

0 Piha-alueiden muutostyöt jatkuvat 

0 Lisätään yhteisiä tapahtumia. 

0 Kiertävä työntekijä paikalla myös 

viikonloppuisin  
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4. SER & uuskäyttö 
SER-toiminta  

Väentupa ry on toiminut sähkö- ja elektroniikkaromun (SER) vastaanotto ja käsitte-

lypisteenä 2.5.2000 lähtien. Toiminta sai alkunsa Keski-Suomen ympäristökeskuk-

sen, RAY:n, Jykes Oy:n, Laukaan työvoimatoimiston ja sopimuskuntienkuntien yh-

teistyöhankkeesta.  

 

Vastaanotto  

Väentupa ottaa vastaan sähkö- ja elektroniikkaromua (SER) Katajamäentie 6:ssa.  

Yksityiset henkilöt voivat tuoda yksityistalouksien SER:iä veloituksetta, yrityksiltä 

peritään sopimusten mukainen maksu.  

 

Käsittely  
Yrityksistä tulevan SER-tavaran käsittelemme paikan päällä. Syntyneet purkujakeet 

(piirikortit, metallit, muovin) lähetämme asianmukaiseen jatkokäsittelyyn. Yksityis-

henkilöiltä tulevan SER-tavaran kohdalta olemme vastaanottopiste. Vastaanotossa 

arvioimme tavaran soveltuvuuden uudelleenkäyttöön. Mikäli tavara täyttää ehdot 

tavara korjataan, testataan ja myydään. Uudelleenkäyttöön soveltumaton tavara lä-

hetetään purettavaksi tuottajayhteisöjen osoittamiin paikkoihin. 

Toiminnalla on voimassa oleva ympäristölupa ja Tukesin lupa sähkölaitekorjaamon 

ylläpitämiseksi. Lisäksi on luvat SER:in vastaanotosta ja uudelleenkäytöstä Elker 

Oy:n, Serty ry:n ja ERP Finlandin kanssa.  

 

Työllistää  

Purkutoiminta on pääosin käsityötä. Työ on vaihtelevaa ja helposti opittavaa eikä 

vaadi aiempaa kokemusta. Työn määrää ja vaativuutta pystytään säätämään teki-

jän työkyvyn mukaan.  

Toiminnan tarkoituksena on mahdollistaa paluu työelämään. Työtoiminta pyritään 

aloittamaan, kuntouttavalla työtoiminnalla tai työharjoittelulla. Lisäksi etsimme yh-

dessä Uusi-Polku hankkeen kanssa työ- ja harjoittelupaikkoja Väentuvan ulkopuo-

lelta.   

 

0 palkkasuhteisia työllistettyjä ”kovalla rahalla” 2 henkilöä ja  

0 palkkatuella 7 henkilöä 

0 oppisopimuksella oli 1 henkilö 

0 työkokeilussa oli 13 henkilöä 

0 aktivointirahalla oli töissä 2 henkilö 

0 kuntouttavassa työtoiminnassa 14 henkilöä 

 

Tuetun asumisen lisänä on tarjottu mahdollisuutta päästä kiinni työelämään Hon-

katuvan, Mäkituvan, Ketorinteen ja Kievarin asuntoyksiköistä. 
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Vanerin myynti  

SER-purkutoiminnan lisänä vuonna 2008 aloitettiin II-laadun vanerin myynti ja leik-

kauspalvelu. Leikkauspalvelua ja vanerin työstöä varten on palkattu henkilö, joka 

mahdollistaa harjoittelupaikat myös puuntyöstötehtäviin.  

 

ATK-huoltotoimintaan tuli uusia työntekijöitä 4 henkilöä kuntouttavaan työtoimin-

taan. Nettimyyntiä tehostettiin ja varastossa olleet tietokoneet laitettiin aktiiviseen 

myyntiin. Ohessa toimii myös kodinkonekorjaamo, jossa sähkömies korjaa pesuko-

neita ja mikroja ym. kodinkoneita.  

   

Kirpputoritoiminta siirrettiin Laukaan keskustaan. Vetäjinä toimivat palkkatukihen-

kilö ja yksi vakituiseen henkilökuntaan kuuluva henkilö. Lisäksi henkilökuntaan kuu-

lui yksi työkokeilija ja 4 kuntouttavassa työtoiminnassa olevaa henkilöä.  

 

Polkupyöräkorjaamo aloitti Rokkahallilla 2014. Toiminta työllistää vetäjän lisäksi 

kaksi kuntouttavassa työtoiminnassa olevaa henkilöä. 2015 toiminta siirrettiin Kata-

jamäentielle. Siirto helpotti rahan käsittelyä, kun Kirpputorin kassaa voitiin käyttää 

maksupaikkana polkupyöräostoksille. 

 

  



 

11 
 

5. Kirpputoritoiminta 
 

Kirpputorin vetäjänä on toiminut palkkatuella 

palkattu henkilö ja 2 osa-aikaista henkilöä. 

Lisäksi henkilökuntaan on kuulunut 4 - 7 kun-

touttavassa työtoiminnassa ja työkokeilussa 

olevaa, sekä 1 opiskelija ja 2 tet-harjoittelijaa. 

 

Kirpputori ottaa vastaan pientä kodin elektro-

niikkaa, huonekaluja, astioita, kodintekstiilejä 

sekä tekstiilejä yksityisiltä ihmisiltä veloituk-

setta. 

 

Lahjoitustuotteet käydään läpi takahuoneessa, lajitellaan ja hinnoitellaan myyntiin. 

Vaatteiden kiertoa on pyritty nopeuttamaan merkitsemällä hintoihin kuukausi, jonka 

perusteella vaatteita siirretään alerekkiin. Myös pitkään myynnissä olleita edullisia 

tuotteita kuten kirjoja ja astioita on siirretty saa ottaa hyllyyn välttääksemme jätteen 

kertymistä. 

 

Uuden vetäjän myötä kirpputorin toimintaa on kehitetty ideoimalla vaihtuvia viikko-

kampanjoita sekä osallistumalla erilaisiin tapahtumiin. Syksyn aikana kirpputorilla 

järjestettiin Naistenviikko ja Nuorten kirppisilta. Lisäksi osallistuimme Asun-

nottomien yöhön ja olimme valtakunnallisesti ainoa paikka, joka oli koko yön 

avoinna. 

 

Viikkokampanjat ja facebook-sivut 

ovat lisänneet asiakasmäärää, 

tavaran kierto on nopeutunut sekä 

tuonut lisää kahvila-asiakkaita. 

Kokeiluun on otettu käsityö-

perjantai, jolloin asiakkailla on 

mahdollisuus tulla tekemään käsi-

töitä kahvilaan ja saada samalla 

opastusta tarvittaessa käsitöiden 

teossa. 
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6. Rakentaminen ja remontointi 

Kiinteistöjen huolto- ja korjaustyöt pystyttiin pääosin toteuttamaan Väentuvan 

omien tekijöiden toimesta. 
 

Toiminnasta on vastannut yksi päätoiminen remonttimies sekä 1 - 2 henkilöä kun-

touttavalla työtoiminnalla tai työkokeilulla. 

 

Yksiköt 
 

SER-halli 

0 Vaneri- ja sirkkelihallien rakennuslupien lopputarkastusten valmistelu 

0 Ilmanvaihtojärjestelmän puhdistus- ja säätötyöt 

0 Palosammuttimien tarkastus ja päivitys 

0 Normaalit kunnossapitotyöt 
 

Kievari-asuntolat 

0 Rakennuksen 8 yhden asunnon korjaustyöt 

0 Rakennuksen 8 valesokkelin korjaus ja sadevesiputkistojen asennus 

0 Päiväkeskuksen terassin ja kesäkeittiön lopputarkastus 

0 Normaalit kunnossapitotyöt 
 

Mäkitupa-asuntola 

0 Sähköjärjestelmien tarkastus 

0 Normaalit kunnossapitotyöt 
 

Ketorinne-asuntola 

0 Palosammuttimien ja hätäpoistumisteiden opasteiden asennus ja päivitys 

0 Asuntojen kunnostus muuttokelpoisiksi  

0 Normaalit kunnossapitotyöt 
 

Honkatupa-asuntola 

0 Teknisten- ja varastotilojen remontointi- ja muutostyöt päiväkeskuksen ja toimis-

ton toimintoja varten 

0 Normaalit kunnossapitotyöt 
 

Rokka-halli 

0 Normaalit kunnossapitotyöt  
 

Hoitokoti Seukkala 

0 Normaalit kunnossapitotyöt  

0 Sairaanhoitajan huoneen katon vesivahingon korjaus  

0 Normaalit kunnossapitotyöt 
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7. Uusi polku -projekti 
Projektin kesto: 01.01.2017 – 31.12.2019 

Rahoittaja: Keski-Suomen TE-toimisto, Jyväskylä 

Hallinnoiva organisaatio: Väentupa ry  

Organisaatiotyyppi, Y-tunnus: Kristillinen yhdistys, Y-0751078-3  

Projektin kohderyhmä: pitkäaikaistyöttömät, vaikeassa työmarkkina-asemassa 

olevat henkilöt kuten esimerkiksi maahanmuuttajat, osatyökykyiset, ammattitaidot-

tomat henkilöt, nuoret, päihde- ja mielenterveyskuntoutujat  

Tavoitteet: keskimäärin 15 henkilöä kuukaudessa ja noin 40 henkilöä vuodessa 

Projektin toteutusalue: Laukaa (kirkonkylä, Vihtavuori, Leppävesi, Lievestuore, 

Tiituspohja ja Valkolan kylä), maantieteellisesti laaja alue, Väentuvan eri yksiköissä 

Kirjanpitäjä: Erja Moisio  

Hallituksen puheenjohtaja: Ari Noronen 

Väentupa ry:n toiminnanjohtaja: Jarmo Hakkarainen 

Projektipäällikkö: Satu-Marja Hassi 

Työnohjaaja: Tuomo Mäkeläinen  

 

Projektin tavoite: UUSI POLKU eli UPO-projekti tarjoaa palkkatuki-, oppisopimus- 

ja työkokeilupaikkoja Väentupa ry:n neljässä tukiasumisyksikössä, hoitokodissa, 

kierrätysmyymälässä ja erityisesti projektin toimintaan erikoistuneessa tukityöllistä-

misyksikössä. Projektissa selvitetään pitkäaikaistyöttömien työ- ja toimintakyky, pa-

rannetaan ja kehitetään heidän työllistymisedellytyksiään, etsitään aktiivisesti työ- 

ja opiskelupaikkoja sekä tarjotaan erilaisia palveluja, jotka nimenomaan edistävät 

työttömien henkilöiden työllistymistä. Tällaisia palveluja ovat esimerkiksi työturvalli-

suuskortti ja muut korttikoulutukset, oppilaitosten Väentuvalla järjestämät infotilai-

suudet, atk-koulutus sähköisen asioinnin ja työnhaun oppimiseen, päihteettömyys-

koulutus, työnohjaus- ja virkistyspäivät, tutustumiskäyntejä eri työpaikkoihin ja yri-

tyksiin sekä terveys- ja liikuntapalvelut.  

 

UUSI POLKU -projektissa palkkatukityöllistetty tai työkokeilija pääsee kokeile-

maan ja opettelemaan mitä erilaisimpia ja monipuolisimpia työtehtäviä. Mikäli hen-

kilöllä ei ole ammattia, hänelle tarjotaan mahdollisuus opiskella itselleen ammatti 

palkkatukityönsä ohessa tai jakson jälkeen.  

 

Oppisopimusopiskelu on hieno mahdollisuus hankkia ammatti vähän vanhempana. 

Mikäli henkilön ammattitaidot ovat vanhentuneet ja työkyky on alentunut, hän pää-

see kehittämään ammattitaitoaan räätälöityjen työtehtävien ja ammatillisen täyden-

nyskoulutuksen avulla. Työttömän henkilön työkykyä ja taitoja kehitetään yksilö- ja 

työvalmennuksen sekä vertaistuen keinoin. Tavoite on työllistää henkilö Väentupa 

ry:n, avoimille työmarkkinoille, yrityksiin, hankkia hänelle ammatti tai työkokeilujak-

son päättyessä opiskelupaikka. UUSI POLKU -projektin tavoitteita toteuttavat pro-

jektipäällikkö ja työnohjaaja, jotka yhdessä ja erikseen ohjaavat asiakkaita. 
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Kohderyhmä muodostuu usein kaikkein vähäosaisimmista henkilöistä, joilla on 

usein päihdetausta.  
 

Vuoden 2017 aikana projekti järjesti työturvallisuuskorttikoulutuksen, oppisopi-

musopiskeluinfoja, tulityökorttikoulutuksen, hygieniapassikoulutuksen, tarjosi mah-

dollisuuksia suorittaa perustutkintoja, ammattitutkintoja sekä eri tutkintojen osia, 

työnohjaus-, kehittämis- ja virkistyspäiviä mm. Papinniemen leirikeskuksessa. Lii-

kuntamahdollisuuksia oli Väentuvalla tarjolla erityisen paljon. Sählyä pelattiin kes-

kiviikkoisin ja perjantaisin. Kesällä oli mahdollista pelata jalkapalloa. Sään salliessa 

tehtiin myös porukalla kävelylenkkejä.  
 

Projekti on tiedottanut toiminnastaan aktiivisesti Keski-Suomen TE-toimistoihin. 

Projektipäällikkö on käynyt useita kertoja henkilökohtaisesti kertomassa projektista 

Äänekosken, Jämsän, Laukaan ja Jyväskylän TE-toimistoissa. Sinne on myös viety 

ilmoitustauluille projektin tiedotteet. Projekti esitteli toimintaansa ja tiedotti avoimista 

palkkatuki- ja työkokeilupaikoista jälleen Laukaan yrittäjien ja LC:n markkinoilla. Li-

säksi osallistuttiin muiden hankkeiden tapaamisiin, kunnan Kohtaamisia rekrytapah-

tumiin, KYT:n koulutuksiin ja muihin tilaisuuksiin. 
 

Projektissa otettiin käyttöön kaksi aivan uutta asiaa. Opetus- ja kulttuuriministeriön 

tuottama sähköinen PARty-dokumentointijärjestelmä parantaa seuranta- ja muiden 

tietojen tilastointia ja niiden saatavuutta. Hankehenkilöstö sai dokumentointijärjes-

telmän käyttöönottokoulutuksen. Koulutusta saatiin PAIKKO-hankkeen lanseeraa-

masta Osaamistodistusten kirjoittamisesta ja lomakkeistoista. UUSI POLKU -pro-

jekti voi nyt tarjota valtakunnallista todennettua todistusta, joka auttaa opiskelu- tai 

työpaikan hakemisessa.     
 

UUSI POLKU -projektin työmarkkinatoimenpiteissä olleet henkilöt tammi-

kuusta joulukuuhun. Projektin tavoite oli keskimäärin 15 henkilöä kuukau-

dessa. 
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UUSI POLKU -projektin kohderyhmän ikäjakauma vuonna 2017 

 

 
 

UUSI POLKU -projektin sukupuolijakauma. Miehiä oli noin 54% ja naisia oli 

noin 46% projektin toiminnoissa.    

 

 
 

Projektin toimenpiteissä oli yhteensä 42 henkilöä, joista 23 oli miehiä ja 19 naisia. 

UUSI POLKU -projekti jatkaa hyvillä mielin työtään ensi vuonna, koska vuodelle 

2017 asetetut tavoitteet saavutettiin hienosti.      
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8. Kotiin! -projekti 
Työntekijät ja toiminta 

 

Väentupa ry:ssä aloitti maaliskuun alusta toimintansa uusi Kotiin! -projekti. Projektin 

rahoittaa Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskus eli ARA ja sen tarkoitus on noin 

kolmen vuoden aikana tarjota asumisneuvontaa sitä tarvitseville asiakkaille Lau-

kaassa ja lähialueilla. Toiminnanjohtaja Jarmo Hakkarainen toimi asumisneuvo-

jana, jolla oli apunaan Väentuvan työntekijöitä aina tarpeen mukaan. Viime vuosi toi 

näkyväksi sen, miten monipuolista asumisneuvontaa asiakkaat tarvitsevat kuten 

esimerkiksi tietoa asunnon hankinnasta, vuokran maksamisesta ja häädön estämi-

sestä. Asumisneuvojat tekivät työtään vaihtelevissa paikoissa ja myös asiakkaiden 

kodeissa.  

 

Tuloksia 

 

Asumisneuvoja työskenteli maaliskuusta joulukuuhun kokonaisvaltaisesti 30 asiak-

kaan kanssa. Asumisen rahoitus- ja kehittämiskeskuksen seurantalomakkeeseen 

kerättiin tarkasti tuloksia tehdystä työstä. Vaikka asumisneuvoja työskenteli myös 

perheiden kanssa, se merkittiin seurantalomakkeeseen yhdeksi asiakkaaksi. 30 

asiakkaasta miehiä oli 21 ja naisia 9. Asiakkaita oli iältään eniten 30 - 64 -vuotiaiden 

ryhmässä. Tyypillisin asumismuoto oli kaupungin tai kunnan vuokra-asunto. Asu-

misneuvojan työn vaikuttavuus oli nähtävissä muun muassa häätöjen, järjestys-

häiriöiden, asunnottomuuden ja vuokranmaksun ongelmien merkittävänä vähene-

misenä.    

 

Asumisneuvoja jatkaa hyvin alkanutta ja tuloksellista työtään Laukaassa ja lähialu-

eilla. Työn tavoitteena on edelleen tehdä konkreettista asiakastyötä, jolla ennalta 

ehkäistään asunnottomuutta. Asumisen ongelmien ilmettyä asumisneuvoja rientää 

apuun ja selvittää asiat siten, että asiakkaan tai perheen asuminen voi jatkua joko 

nykyisessä asunnossa tai jossain muualla mahdollisimman kitkattomasti. Päihde- 

ja mielenterveysasioissa hän ohjaa asiakasta eteenpäin ja järjestää asunnon asi-

akkaalle hoito- tai kuntoutusjakson päättyessä. Asumisneuvoja verkostoituu ja ke-

hittää toimintaansa paikallisesti yhdessä muiden toimijoiden kanssa. Ohjausryhmä-

toiminta jatkuu edelleen.   

 

Asunnottomien yö 

 

Asumisneuvoja järjesti yhteistyössä Väentuvan työntekijöiden ja muiden yhteistyö-

kumppaneiden kanssa Asunnottomien yö-tapahtuman Laukaassa ja Äänekoskella 

17.10.2017. Tapahtumat olivat erittäin onnistuneita.     
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9. Tähtihetki-ryhmät 
 

Torstain Tähtihetki-ryhmä aloitti toimintansa tammikuussa 2017 Vihtavuoren seu-

rakuntatalolla Sosku-hankkeen aloitteesta.  Ryhmässä on ollut kävijöitä koko ajan, 

ja osallistujien määrä on tasaisesti kasvanut. Kävijöitä on kerralla noin 7 - 15 hen-

kilöä ja kaiken kaikkiaan ryhmään on osallistunut viime vuoden aikana noin 20 eri 

henkilöä. Mukana on miehiä ja naisia. Torstain tähtihetki alkaa lounaalla, jonka on 

tehnyt kuntouttavassa työtoiminnassa mukana ollut asiakas. Ryhmässä on keskus-

teltu eri aiheista kuten esimerkiksi riippuvuudesta, parisuhteesta, tunteista, tuuri-

juoppoudesta, voimavaroista, ym. Ryhmässä on ollut tietokilpailuja ja pelattu mm. 

Aliasta. Ryhmä on tehnyt vuoden aikana retkiä mm. Järvilinnaan, Jyväskylän kau-

punginteatteriin, Hyyppään vuorelle, Konneveden kansallispuistoon laivalla, Kuhan-

kosken riippusillalle sekä viiden päivän retken Tapojoelle, Kolariin.  

 

Ryhmässä on käynyt eri toimialojen vierailijoita tutustumassa ja kertomassa omasta 

työstään mm. Laukaan kunnan päihdehoitaja, sosiaalityöntekijät, työllisyyspalvelu-

jen työntekijä, erityisesti Isä-hankkeen projektityöntekijä, Laukaan seurakunnan dia-

konit, Väentuvan toiminnanjohtaja, Väentuvan työntekijöitä ja Väentuvan hallituk-

sen edustajia. 

 

Keskisuomalainen teki ryhmästä jutun Sanomalehti Keskisuomalaiseen 

22.12.2017.  

 

Maanantai-illan Tähtihetki-ryhmä aloitti toimintansa Ketorinteellä Laukaassa 

maanantai-iltaisin huhtikuun alusta 2017. Ryhmässä on ollut kävijöitä 4 - 10 henki-

löä ja ryhmä on kasvanut tasaisesti. Kaiken kaikkiaan ryhmään on osallistunut noin 

15 eri henkilöä. Mukana on miehiä ja naisia. Tähtihetki-ryhmä alkaa päivällisellä, 

jonka on valmistanut Ketorinteen työntekijä. Ryhmässä on keskusteltu eri aiheista 

liittyen päihteisiin, riippuvuuteen, elämänhallintaan ym. Ryhmässä on pelattu        

bingoa, Aliasta ja pidetty tietokilpailuja. Ryhmä on tehnyt retkiä mm. Vuonteen lin-

tutornille, Karstulaan sauna & uintiretkelle, Kuusan erämiesten majalle, Haapalan 

Lähdekorven kodalle sekä yhteinen laivareissu Konneveden kansallispuistoon ja 

Tapojoelle torstain Tähtihetken kanssa.  
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10. Tapojoki 
Väentupa ry omistaa Tapojoki-nimisen lomakiinteistön Kolarin kunnassa. Kiinteistö 

sijaitsee Äkäsjoen ja Tapojoen risteyksessä sekä lähellä Yllästunturia. Tapojoki on 

Väentuvan asiakkaiden ja työntekijöiden lisäksi toimiva päihteetön retkeily- ja virkis-

tyspaikka yksityisille ihmisille ja erikokoisille ryhmille.  

 

Tapojoki sijaitsee reilun kokoisella tontilla, jossa Äkäsjoen rantaa on noin 400 metriä 

ja Tapojoen rantaa noin 300 metriä. Tapojoki on majoitusta varten 1940-luvun         

lopulla rakennettu kaksikerroksinen sähkölämmitteinen hirsitalo, jossa on omakoti-

talon tyyppinen keittiö, sauna ja tupa. Majoitustilaa on noin 25 hengelle. Alueella on 

rantakaava, ja Väentupa ry:llä on mahdollisuus myydä sieltä kahdeksan lomatont-

tia.  

 

Tapojokea virkistys- ja lomakäyttöön ovat käyttäneet Väentuvan toiminnan piirissä 

olevat asiakkaat, henkilökunta ja toimintaa tukevat yhteisöt. Lisäksi mökkiä on vuok-

rattu ulkopuolisille käyttäjille. Hoitokoti Seukkala teki päihde- ja mielenterveyskun-

toutujien kanssa viime vuonna kaksi virkistysmatkaa Tapojoelle.  

 

Tapojoella oli vuonna 2017 käyttäjäryhmiä kymmenkunta. Kooltaan ryhmät olivat 

parista henkilöstä aina kahteenkymmeneen henkilöön. Väentupa ry:n henkilöstön 

ohella myös hallitus ja yhdistyksen jäsenet hyödynsivät Tapojokea tasaiseen tahtiin.   

 


