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Johdanto

Vaentuvan toiminnan I8htékohtana on ihminen. Haluamme kohdata jokaisen ihmisen arvokkaana,
ainutlaatuisena ja tasavertaisena, eldmantilanteesta tai Iahtokohdista riippumatta. Toimintamme
perustuu inhimillisyyteen, yhteisollisyyteen ja kristillisiin arvoihin. Niiden varaan rakentuu tapa, jolla
kohtaamme asiakkaamme, teemme tyétdmme ja rakennamme Vaentupaa nyt ja tulevaisuudessa.

Meille kokonaisvaltaisuus tarkoittaa sita, ettd ihminen itse on toiminnan keskidssd. Emme katso vain
yksittdistd ongelmaa tai elamantilannetta, vaan ihmistd kokonaisuutena. Haluamme olla rinnallakulkija
silloin, kun eldmassé on vaikeaa, mutta myos silloin, kun suunta alkaa 16ytya ja on aika ottaa seuraavia
askelia. Tavoitteenamme on vahvistaa ihmisen uskoa omiin mahdollisuuksiinsa, arjenhallintaan,
osallisuuteen ja siihen, etta jokaiselle 16ytyy oma paikka yhteiskunnassa.

Vaentuvalla arvostus ja kunnioitus ovat molemminpuolisia. Ne kuuluvat niin asiakkaiden kuin
tyontekijoidenkin kohtaamiseen. Jokainen ihminen on meille arvokas ja jokaisella on oikeus tulla
kuulluksi, nahdyksi ja hyvaksytyksi omana itsendan. Haluamme rakentaa yhteis®3, jossa jokainen voi
kokea olevansa tarpeellinen ja jossa on mahdollisuus onnistua.

Toimintamme on vuosikymmenten aikana kasvanut ja monipuolistunut. Pdihdekuntoutuksen rinnalle
ovat rakentuneet asumisen, tyéllistamisen, arjen tuen ja hanketoiminnan kokonaisuudet. Vdentupa toimii
muuttuvassa toimintaymparistdssa aktiivisesti ja ennakkoluulottomasti. Seuraamme yhteiskunnan
muutoksia ja palvelutarpeita sekd etsimme uusia tapoja vastata niihin.

Hanketoiminta on yksi tarked osa tata kehittdmistydta. Hankkeiden avulla voimme kokeilla uusia
toimintamalleja, tavoittaa ihmisid, jotka eivdt muuten valttdmattad saa tarvitsemaansa tukea, ja rakentaa
yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa. Hankkeet eivat kuitenkaan ole meille irrallisia projekteja, vaan
mahdollisuus tehda ndkyvaksi Vaentuvan arvoja ja |0ytda uusia, pysyvia tapoja auttaa. Esimerkiksi
tyollistymisen tukeen, osallisuuteen, paihdetydhon ja kiertotalouteen liittyvissd hankkeissa rakennetaan
konkreettisesti uusia mahdollisuuksia ihmisille ja koko yhteisoélle.

Haluamme olla my®s tulevaisuudessa rohkea, kettera ja kehittyva toimija. Samalla pidamme kiinni siita,
mik& on Vaentuvan tarkein tehtdva: ihmisen kohtaamisesta, valittdmisestd ja toivon ylldpitamisesta.
Pidémme huolta tangsn, huomenna ja tulevaisuudessa.

Anna-Mari Pylk3s
Hallituksen jdsen
Vaentupa ry
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SusannajPennanen

Paihdekuntoutuskoti Seukkala sijaitsee Laukaassa Valkolan kyldssa. Seukkala tarjoaa vahvasti
tuettua yhteisollistd asumista paihteettdmyyteen sitoutuneille mielenterveys- ja paihdekuntoutujille
sekd muille asumisessaan ja arjenhallinnassaan tukea tarvitseville.

Seukkalan perustehtdvana on kohdata ja tukea riippuvuuksien, arjenhallinnan haasteiden ja erilaisten
eldmankriisien kanssa kamppailevia ihmisid. Luonnon ja maaseudun I8heisyys tukevat rauhoittumista ja
oman eldman asioiden tarkastelua. Lisdksi ne vahvistavat yhteisen toiminnan ja liikkumisen
mahdollisuuksia. Seukkalan toiminnan perustana ovat kristillinen usko, kristillinen arvopohja seka
yhteisdkuntoutuksen periaatteet.

Seukkalan viikko-ohjelma koostuu yhteisépalavereista, yhteisestd toiminnallisuudesta, Green Care-
ja vastuutiimien toiminnasta, teemallisesta ryhmakeskustelusta sekd henkilokohtaisesti suunnitellusta
yksilotyoskentelysta. Paihteettoman eldman rakenteiden ja arjenhallinnan taitojen harjoittelu seks
vahvistaminen ovat keskeisid tavoitteita kaikessa tydskentelyssa.

Mahdollisuus hengellisten teemojen ja kysymyksien pohtimiseen, sielunhoidolliseen kohtaamiseen
sekd mahdollisuus esirukoukseen tai yhteiseen rukoukseen ovat |dsna jokaisena paivana.

Tavoitteita vuodelle 2027:

e Kanta-kirjaamisen kayttddnotto ja siind tarvittavien taitojen sekd toimintatapojen kehittdminen

* Arjenhallinnan taitoja vahvistavien toimintatapojen ja menetelmien tarkastelu seka kehittdminen

* Riippuvuustydskentelyn sdilyttdminen ja sen menetelmien seka toteutuksen hiominen
kuntouttavaan yhteisélliseen asumiseen sopivaksi

e Seurakuntien toimintaan tutustumisen mahdollisuuden vahvistaminen osana asiakkaiden
vapaaehtoista toimintaa
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Kievarin asumisyksikko tarjoaa paihteetonta yhteiséllistd asumista paihde- ja
mielenterveyskuntoutujille sekd muille tukea asumiseensa ja arkeen tarvitseville henkiléille. Lisaksi
yksikdssa on asiakastilanteen mukaan kriisipaikkoja henkildille, joilla on kiireellinen tarve asunnolle tai
tarve saada valiténtad apua eldman kriisitilanteissa. Kievarin asumisyksikké sijaitsee Laukaassa, noin
kahden kilometrin pdasséa kirkonkyldn keskustasta. Kievari koostuu 19 paihteettémastd asunnosta.

Toiminnan keskiéssd ovat yhteisollisyys ja vertaistuki, jotka muodostavat vankan pohjan
kuntoutumista tukevalle arjelle. Asukkailla on mahdollisuus osallistua ohjattuihin keskusteluryhmiin,
liikunnalliseen toimintaan, erilaisiin retkiin seka arjen taitojen tuettuun harjoitteluun. Yksilollista
kuntoutumista tuetaan tarjoamalla henkildkohtaista keskusteluapua sekd ohjausta ja tukea arjen
toimintoihin, 1d8kehoitoon ja muihin paivittaisiin asioihin.

Vuoden 2027 toiminnassa painotetaan asukkaiden aktiivisuutta, osallisuutta seka arjen
mielekkyyttd. Keskeiset tavoitteet ovat:

¢ Asukkaiden motivointi virike- ja ryhmatoimintaan: Kannustetaan asukkaita aktiivisempaan
osallistumiseen ryhmissa ja yhteisissa toiminnoissa

* Luodaan matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia, jotka vahvistavat sosiaalisia taitoja ja
arjen rytmia

* Asiakasldhtoinen retkitoiminta: Jarjestetdan ja toteutetaan kuukausittaisia toiminnallisia retkia
(esimerkiksi karting-autoilu, laavuretket ja luonnossa liikkkuminen)

¢ Retkien suunnittelussa ja valinnassa kuunnellaan tiiviisti asukkaiden omia toiveita ja ideoita

Vuodelle 2027 asetetaan seuraavat kehityskohteet yksikon viihtyisyyden, asukaslahtéisyyden ja
toiminnan laadun parantamiseksi:

¢ Otetaan k8yttoon selked ja sdannodllinen asiakaspalautejdrjestelma osaksi yksikén rutiineja

e Kerdtyn asiakaspalautteen avulla varmistetaan, ettd asukkaiden a8ani tulee kuulluksi, seurataan
toiminnan laatua ja kehitetdan palveluita jatkuvasti asukkaiden tarpeita vastaaviksi

¢ Laajennetaan ja kehitetdan Kievarin paivakeskuksen ohjelmatarjontaa

¢ Tuodaan mukaan uusia ryhmamuotoja, teemapaivia tai kddentaitotoimintaa asukkaiden toiveiden
mukaan, jotta paivakeskus toimisi entistd vahvemmin yhteiséllisyyden solmukohtana

e Tehdaan ulkoalueista kutsuvampia, toimivampia ja viiihtyisdmpia, jotta ymparistd tukee asukkaiden
arjessa jaksamista ja mahdollistaa luontevan yhdessadolon ulkotiloissa

¢ Suunnitellaan ja toteutetaan nykyisen ulkoterassin laajennus suuremman terassialueen
mahdollistaessa yhteiset kesatapahtumat, kahvitteluhetket ulkona ja ryhmatoiminnan jarjestdmisen
ulkoilmassa
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Ketorinne tarjoaa vahvasti tuettua yhteiséllistd asumista paihteettomyyteen sitoutuneille
mielenterveys- ja paihdekuntoutuijille sekd muille asumisessaan ja arjenhallinnassaan tukea tarvitseville.
Yksikodssa on 12 tukiasuntoa seka yhteisia tiloja yhteiséllistd toimintaa ja vapaa-ajan viettoa varten.
Toiminta perustuu turvalliseen arkeen, yhteisolliseen kuntoutukseen, yksilélliseen ohjaukseen ja
vertaistukeen. Tavoitteena on tukea asiakasta kohti mahdollisimman itsendista, paihteetonta ja
omannadkdistd eldmaa.

Asiakkaiden tuen tarpeet ovat monimuotoisia ja liittyvat usein mielenterveyden ja paihderiippuvuuden
lisdksi neuropsykiatrisiin erityispiirteisiin, tunnesdatelyn sekd arjenhallinnan ja toimintakyvyn haasteisiin.
Ketorinteen vahvuuksia ovat lammin ja kodinomainen yhteisd, sitoutunut ja koulutusmydénteinen henkildstd
sekd vahva kuntouttava tyoote.

Vuoden 2027 tavoitteet:

o Jatketaan asiakkaiden osallistumisen ja aktiivisen toimijuuden vahvistamista yhteisessa arjessa

* Kehitetaan yksilollisia vastuutehtavia ja vastuutiimien toimintaa asiakkaiden kiinnostuksen kohteiden,
voimavarojen ja toimintakyvyn mukaisesti

¢ Kannustetaan asiakkaita osallistumaan yhteiseen toimintaan ja vaikuttamaan sen sisaltéon

¢ Psykoedukatiivisen ja kuntoutumista tukevan ryhmatoiminnan kehittdminen

¢ Kaynnistetddn ohjaajavetoinen riippuvuustietoryhma, jossa lisdtdan ymmarrysta riippuvuuden
mekanismeista, paihteiden vaikutuksista ja retkahduksiin liittyvista riskitekijoista

¢ Vahvistetaan asiakkaiden omatoimisuutta ja arjenhallinnan taitoja yksildllisen tuen tarpeen mukaisesti

¢ Mahdollistetaan yhteisid aktiviteetteja, retkid ja tapahtumia sekd kannustetaan asiakkaita osallistumaan
myo6s Ketorinteen ulkopuoliseen toimintaan

* Jatketaan henkiloston ammatillista kouluttautumista ja hyodynnetdan olemassa olevaa
erityisosaamista yksikdn toiminnassa

¢ Kiinnitetddn huomiota henkiléstdn tydhyvinvointiin, palautumiseen sekd toimiviin sijaisjarjestelyihin
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Makitupa

Sanna Frisk

Makitupa tarjoaa yhteisollistd asumista sekd vuokra-asumista ihmisille, joilla padihteet ovat osa arkea
eikd paihteettémyys ole eldman ensisijainen tavoite. Makitupa turvaa asumisen ihmisille, joilla olisi
muutoin vaikeuksia saada ja pitda asunto vapailla asuntomarkkinoilla. Makitupa tarjoaa tuettua ja
turvallista asumista. Makituvalla tukea voi saada esimerkiksi vuokranmaksun turvaamiseen, erilaisten
tukien hakemiseen ja ajan tasalla pitamiseen, turvallisen asumisen varmistamiseen, terveydentilan
seuraamiseen, avun piiriin ohjautumiseen, |18akehoitoon sekd eldman sujuvuuden varmistamiseen.

Makituvan toiminnassa vuonna 2027 kiinnitetdan edelleen erityistd huomiota seuraaviin asioihin:

« Yllapidetaan rauhallista, turvallista ja toisia asiakkaita kunnioittavaa asumisymparistoa

e Ennaltaehkaistdan paihteiden kadyttoon liittyvia haitta- ja vaaratilanteita sekd puututaan akuutteihin
tilanteisiin tarkoituksenmukaisesti

e Tuetaan asiakkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia, toimintakykys ja arjen hallintaa

* Toteutetaan Iddkehoitoa turvallisesti ja asianmukaisesti sekd seurataan asiakkaiden vointia

* Ohjataan ja saatetaan asiakkaita tarvittaessa terveys-, pdihde- ja muiden sosiaalipalveluiden piiriin

* Kannustetaan ja motivoidaan asiakkaita paihteiden kdytdn vahentdmiseen sekd paihteettémyyteen
asiakkaan omat tavoitteet huomioiden

¢ Tuetaan asiakkaiden ravitsemusta ja sdanndllista ruokailua arkisin jarjestettavalld yhteisollisella
aamiaisella, joka tarjoaa mahdollisuuden saanndlliseen aamupalaan ja yhdessa ruokailuun

e Jarjestetaan viikoittain ruoka-apua asiakkaiden tarpeet huomioiden

¢ Tuetaan asiakkaita vuokranmaksun, etuuksien hakemisen ja muiden raha-asioiden hoidossa sekd
vahvistetaan heidan itsendista taloudenhallintaansa

Makituvan tavoitteet vuodelle 2027:

e Siirrytdan vuokrasuhteeseen perustuvasta asumisesta kohti vahvempaa yhteiséllista asumista, jossa
korostuvat asiakkaiden osallisuus, yhteisoéllisyys ja arjen yhdessa tekeminen

¢ Yhteisten tilojen viihtyvyys ja toimivuus: Kehitetaan yhteisia tiloja toimivammiksi, viihtyisémmiksi ja
asiakkaiden tarpeita paremmin palveleviksi

¢ Yhteisen tekemisen lisddminen: Jarjestetddn saannollisesti yhteisia aktiviteetteja ja toimintaa
asiakkaiden kiinnostukset ja toimintakyky huomioiden

* Asuntojen siisteyden tukeminen: Tuetaan asiakkaita asuntojen siisteyden ja viihtyvyyden
yllapitdmisessd sekd kannustetaan ja osallistetaan asiakkaita siivoukseen heidadn voimavarojensa ja
toimintakykynsd mukaisesti
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Honkatuvalla tarjotaan tuettua asumista asiakkaille, jotka harjoittelevat itsensistd eldmas ja
arjenhallintaa. Tavoitteena on vahvistaa asiakkaiden valmiuksia selviytya arjesta mahdollisimman
itsendisesti sekd tukea asiakkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia. Tydntekija on paikalla sovitusti
viikoittain sekd asukkaan tarpeen mukaan. Lisdksi asukkailla on mahdollisuus olla ympari vuorokauden
yhteydessa Vdentupa ry:n pdivystajaan.

Jokaiselle asiakkaalle laaditaan yksildllinen tuki- ja palvelusuunnitelma. Tuki suunnitellaan ja
toteutetaan asiakkaan omien tavoitteiden, toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

Asukkaille tarjotaan tukea:

* Kauppa- ja ldadkeasiointiin

¢ Viranomais- ja Idakarikdynteihin

e Ty06- ja koulutusasioihin

¢ Virkistystoimintaan osallistumiseen

e Sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamiseen
« Liikuntaharrastuksen aloittamiseen ja yllapitoon

Toiminnalla pyritdan erityisesti:

¢ Vahvistamaan asiakkaan tunnetta onnistuneesta itsendisestd asumisesta

e Tukemaan omatoimisuutta kannustamisen ja myonteisen palautteen avulla

* Vahvistamaan hyvinvointia keskustelun, kohtaamisen ja Idsndolon kautta

¢ Ohjaamaan kohti opiskelu- tai tydeldamaa

e Tukemaan alueellisen hyvinvointi- ja palvelujarjestelman hyddyntadmistd

e Mahdollistamaan osallistumisen Vaentupa ry:n ryhmatoimintoihin, retkiin ja tapahtumiin
e Tarjoamaan pdihteettéman asuinympdristdn ja tukemaan asukkaiden paihteettomyytta

Toiminnan tavoitteet vuodelle 2027:

e Parantaa asukasviihtyvyytta

¢ Jatkaa asukkaiden kannustamista ja tukemista yhteiseen toimintaan osallistumisessa

* Vahvistaa yhteisollisyytta ja asukkaiden keskinaistd vuorovaikutusta

e Kannustaa asukkaita jarjestdamaan ja toteuttamaan yhteistd toimintaa myds itsenaisesti ilman
ohjaajan lasnaoloa
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Raunilantien asumisyksikdssa tarjotaan tuettua asumista asiakkaille, jotka tarvitsevat tukea
itsendisen asumisen ja arjenhallinnan harjoittelussa. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa asiakkaiden
valmiuksia selviytya arjesta mahdollisimman itsendisesti seka tukea heidan kokonaisvaltaista
hyvinvointiaan.

Asukkaille tarjotaan yksiléllistd tukea omien tavoitteiden, tarpeiden ja elamantilanteen mukaisesti.
Raunilantien asumisyksikk® tukee asukkaiden paihteettomyytta ja tarjoaa turvallisen ymparistén
itsendisen asumisen harjoitteluun. Kohteeseen sijoittuu tuetun asumisen lisdksi myds vuokra-asuntoja.

Toiminnan tavoitteet vuodelle 2027:

¢ Kehittaa asumisyksikdn toimintaa asukkaiden tarpeiden mukaisesti

* Remontoida ja kunnostaa tiloja seka tehda tarvittavia pintaremontteja
e Kehittaa piha-alueita viihtyissmmiksi ja toimivammiksi

e Vahvistaa asukkaiden itsendistd asumista ja arjenhallintaa

* Tukea asukkaiden paihteettomyyttd ja kokonaisvaltaista hyvinvointia
¢ Vahvistaa yhteisollisyytts ja asukkaiden osallisuutta
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Rokkahallin yksikéssa on kaksi tuetun asumisen asuntoa. Asunnot on tarkoitettu asiakkaille, jotka
harjoittelevat itsenaistd asumista, omatoimisuutta ja arjenhallintaa. Tuetun asumisen tavoitteena on
tarjota asiakkaille turvallinen ja mahdollisimman itsendinen asumisymparistd sekd tukea heidan
hyvinvointiaan ja arjen sujumista yksil6llisten tarpeiden mukaisesti.

Rokkahallin toimintaan kuuluu lisdksi varastotilojen vuokraus. Varastotiloja vuokrataan asiakkaille ja
muille vuokraajille heiddn tarpeidensa mukaisesti. Varastovuokrauksen tavoitteena on hyodyntas
Rokkahallin tiloja tarkoituksenmukaisesti seka tarjota turvallisia ja toimivia sailytystiloja. Rokkahallin
tiloissa on yhteensa 14 I1dmmitettyad varastoa.

Tyéntekija on paikalla sovitusti ja asukkaiden tarpeiden mukaan. Lisaksi asukkailla on mahdollisuus
ottaa yhteyttd Vadentupa ry:n paivystajaan ympari vuorokauden. Jokaiselle asiakkaalle laaditaan
yksiléllinen tuki- ja palvelusuunnitelma, jonka pohjalta tuki suunnitellaan asiakkaan omien tavoitteiden,
toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

Tukea voidaan tarjota esimerkiksi:

« Arjenhallintaan ja itsendiseen asumiseen liittyvissd asioissa
e Kauppa- ja Idakeasioinnissa

¢ Viranomais- ja Idakarikdynteihin

e Ty06- ja koulutusasioissa

e Virkistystoimintaan osallistumisessa

¢ Sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamisessa

Toiminnalla pyritd3n erityisesti:

e Vahvistamaan asiakkaan tunnetta onnistuneesta ja itsendisestd asumisesta

e Tukemaan omatoimisuutta kannustuksen ja mydnteisen palautteen avulla

¢ Vahvistamaan hyvinvointia keskustelun, kohtaamisen ja Idsndolon kautta

e Tukemaan asiakkaan arjenhallintaa ja toimintakykyad

¢ Tukemaan alueellisen hyvinvointi- ja palvelujarjestelman hyddyntamista

e Mahdollistamaan osallistuminen Vaentupa ry:n ryhmatoimintoihin, retkiin ja tapahtumiin

Toiminnan tavoitteet vuonna 2027:

Yllapitda asukasviihtyvyyttd ja asumisen turvallisuutta

Asukkaiden omatoimisuuden ja itsendisen asumisen taitojen vahvistamista
Asukkaiden aktivointia ja kannustamista virkistystoimintaan osallistumiseen
¢ Varastotilojen kdyttdasteen ylldpitamista
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Laukaan keskustan I13heisyydessa Katajamaentielld toimii Vdentupa ry:n SER-halli, jossa kierratetaan s&hko-
ja elektroniikkaromua. Yksityistalouksista tuleva SER-jdte vastaanotetaan ja I8hetetddn purettavaksi.
Vastaanottotilanteessa uudelleenkdytettdvaksi arvioidut laitteet testataan, korjataan ja laitetaan myyntiin
Retrokeitaalle. SER-Vaentuvalla on sdhkolaitekorjaamo-oikeudet. SER-toiminnan ohessa myydaan 2-laadun
vaneria, suunnitellaan ja valmistetaan vanerituotteita, vastaanotetaan ja kasitellddn autonrenkaita kierrdtysta
varten seka tarjotaan pesupalvelua matoille.

Kierratyskeskuksessa korjataan ja huolletaan kodinkoneita kuten pesukoneita, mikroja ja kylmalaitteita. Ehjat
koneet hyddynnetddn omassa toiminnassa tai myydaan. SER-hallin tiloissa toimivat myos Vaentuvan
kuljetuspalvelut. Teemme edullisia muuttoja Vaentuvan asukkaille ja tarjoamme muuttopalvelua myds Vaentuvan
ulkopuolisille asiakkaille. Toiminnalla on liikenndintilupa.

Toiminnan tavoitteena on antaa haasteellisessa tydmarkkina-asemassa oleville ihmisille hyodyllista ja jarkevaa
tyota. Toiminta edistds kiertotaloutta ja sosiaalista osallisuutta sekd tukee yhdistyksen yleishyddyllistd ja
yhteiskunnallista tehtavaa. Tyontekijat tyoskentelevat tydkokeilussa, kuntouttavassa tydtoiminnassa ja
palkkatuella. Toiminnassa pyritdadn ottamaan huomioon tyéntekijdiden tyd- ja toimintakyky seka elamantilanne,
rakentamalla jokaiselle sopiva tehtdva, tydkierto ja opastus. Tyot pyritdan jarjestdmaan niin, ettd toimintaa
voidaan ylldpitas ja kehittda myds jatkossa. Ensi vuoden aikana tyollistdmisen tukiin on tulossa merkittavia
muutoksia.

Tavoitteita vuodelle 2027:

e Sopeuttaa toimintaa vastaamaan paremmin muuttunutta tyoéllisyydenhoidon toimintaymparistda
¢ Kehittdad muutto- ja kuljetuspalvelutoimintaa

¢ Kehittdd omia tuotteita

* Laajentaa myytavien tuotteiden valikoimaa sisdltamaan lautatavaraa ja listoja rakentajille
¢ Kehittaa yhteisty6tad Laukaan kiertoekosysteemi -hankkeen kanssa

¢ Parantaaa sirkkelihuoneen pélynpoistoa

o Kehittaad yhteistyots sekd tyétoimintoja Mustankorkean sekd muiden yritysten kanssa

¢ Tehostaa metallilavan lajittelua

* Myytavaksi kelpaavien tuotteiden tehokkaampi erottelu

¢ Kehittaa hyvaa tyoilmapiirid

¢ Kehittda pienkonekorjaustyots
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Retrokeidas on Laukaassa toimiva kierrdatysmyymala ja kirpputori, joka ottaa vastaan
kayttokelpoista, puhdasta ja ehjaa Iahjoitustavaraa.

Myyma&lan oheispalveluihin kuuluvat:

e Maksullinen pyykinpesu- ja kuivausmahdollisuus

« Asiakastietokone ja kahvipiste

« Maksullinen digitukipiste tietokoneongelmia varten

¢ Ylijddmaruoan jakelu

e Lainaamotoiminta

¢ Huoltokeitaan maksullinen pyérakorjaamo sekd luistinten teroitus

¢ Pesti-valmennuksen tilat (Mahdollisuuksien tyopolku - yksil6llistd tukea ja yritysyhteistyota vaikeasti
tyollistyvien tueksi -hanke)

« Paihteidenkdyttajien ja paihteiden riskikdytossa olevien kohtaamispaikka (Polkuja paihteettémaan
tulevaisuuteen - askeleita tytelamaan -hanke)

« Retrokeitaan kahvipiste, joka toimii yhteiséllisend ja osallisuutta tukevana kohtaamispaikkana
monelle laukaalaiselle. Kahviossa jarjestetdan viikoittaisen bingon lisdksi mm. kisakatsomoita sekd
kokoontumisia erilaisten aiheiden darelle

Retrokeitaalla ty6skentelee yhteensd kolme palkallista tyontekijaa, joista yksi henkild toimii
tyovalmentajana ja kaksi ohjaajina. Lisdksi Retrokeidas tarjoaa erilaisia tukityollistdmisen muotoja,
kuten kuntouttavaa ty6toimintaa, tytkokeilua, palkkatuettua ty6ta ja avotydtoimintaa.
Tyoéllistamismahdollisuudet vaihtelevat tydntekijéiden sopimusten ja eldmantilanteiden mukaan.

Tavoitteet vuodelle 2027:

* Henkildkunnan rekrytointi ja erilaisten tyo6llistymismahdollisuuksien selvittdminen vuuden
tyollisyyspolitiikan keskelld

* Myymalan uudelleenjarjestaminen: avohyllyjen maaran lisédminen, vaaterekkien lisddminen
myymaladan, valaisimien uudelleensijoittaminen

* Nuorten tavoittaminen entistd paremmin viestinnan sekd myymaldn uvudelleenjarjestelyn keinoin

* Tyonohjauksellisen toiminnan aloittaminen ja vakiinnuttaminen toimintatavaksi

¢ Viestinnan ja markkinoinnin kehittdminen asiakaskunnan laajentamiseksi

+ Myymalan tuotevalikoiman saanndéllinen esittely sosiaalisessa mediassa

e Tavaran vastaanoton, lajittelun ja sdilytyksen sujuvuuden varmistaminen

* Kehitetdan ja kokeillaan yhteisollista toimintaa erityisesti Retrokeitaan kahvion yhteydesss,
esimerkiksi infotuokioita, esittelyitd, keskustelutilaisuuksia tai muita pienimuotoisia tapahtumia
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Huoltokeidas toimii Retrokeitaan kierrdatysmyymalan yhteydessa. Huoltokeidas tarjoaa monipuolisia
liikuntavalineiden huoltopalveluja Laukaan kirkonkyldlla. Toiminnassa hyédynnetaan kiertotaloutta ja se
tarjoaa paikallisen vaihtoehdon polkupyérien huoltoon ja kunnossapitoon sekd luistimien teroitukseen.
Huoltokeitaalla korjataan ja huolletaan my6s lahjoituksena saatuja polkupydria ja talviliikuntavalineitd
myyntiin.

Palveluvalikoimaan kuuluu:

¢ Polkupyérien korjaus (myo6s sahkdpyodrat, lukuun ottamatta elektroniikkavikoja)
e Luistinten teroitus

Tavoitteet vuodelle 2027:

¢ Toiminnan sdilyttdminen haastavassa yhteiskunnallisessa tilanteessa

» Kehittda palveluita sekd lisata lisdtulojen hankkimisen mahdollisuuksia

¢ V3hintdan yhden tydntekijan tyollistdminen sekd tyokokeilu- ja harjoittelumahdollisuuksien
tarjoaminen

¢ Retrokeitaan, Lainaamon ja Huoltokeitaan valisten yhteistydmahdollisuuksien ja -kdytantdjen
kehittaminen
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' Ruoka-aputoiminta A
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Vaentupa jakaa vahavaraisille ruoka-apua myos vuonna 2027. T3lla hetkelld ruoka-apua saa
viikoittain noin 140 henkil6a, ja maaran odotetaan kasvavan tulevana vuonna. Ruoka-aputoiminnalla
turvataan eldmisen perustarpeita ja -oikeuksia. Toiminta tukee myds kestavaa kehitysts ja
kiertotaloutta.

Ylijdadmaruokaa saadaan useilta yhteistyokumppaneilta. S3dnnollisesti ruokaa Iahjoittavat:

e Seppadldn Citymarket

¢ Laukaan S-market

e Laukaan K-Supermarket

¢ Leppaveden K-Market Tiitus
e |aukaan kirkonkylan koulu
¢ Sydan-Laukaan koulu

Ruokalahjoituksia saadaan myos:

¢ Laukaan Lidl

e Laukaan Tokmanni
e Ruoka-apu Lyydia
¢ Vaasan leipomot

Ruoka-aputoimintaa tukevat taloudellisesti Keski-Suomen hyvinvointialue, Laukaan kunta seka
Laukaan seurakunta. Lisdksi yhteisty6td tehddadn Laukaan SPR:n kanssa tapahtumien jarjestdmisessa,
kouluruokien noutamisessa sekd ruokakauppalahjoitusten vastaanottamisessa.

Vdentuvan ruokajakossa jaetaan ruokaa kaksi kertaa viikossa ruoka-apuun oikeuttavaa passia
vastaan sekd tarvittaessa muulloinkin, esimerkiksi yhteistydssa sosiaalitoimen kanssa. Ruoka-apua
annetaan myods Laukaan kylille, Valkolaan, Vehnislle, Leppavedelle ja Tarvaalaan paikallisten
vapaaehtoisten voimin. Ruoka-aputoiminnassa tydskentelee yksi palkattu osa-aikainen tydntekijs sekd
noin viisitoista vapaaehtoista.

Tavoitteet vuodelle 2027:

+ Toiminnan kehittdminen vastaamaan paremmin avun tarvitsijoiden tarpeisiin

¢ Leipomoyhteistydn kehittdminen sellaiseksi, ettd ruoka-apu saisi leipdd suoraan leipomoilta
¢ Pienkeradystoiminnan kehittdminen

Vapaaehtoistyon tekijéiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen
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Kiinteistohuolto ja remontointi
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Kiinteistohuolto vastaa kiinteistojemme huollosta, yllapidosta, remontoinnista ja korjauksista.
Lisaksi kiinteistohuolto toteuttaa pienimuotoisia tilamuutoksia. Huolto- ja yllapitotdihin kuuluvat muun
muassa jatehuolto, lumity6t, liukkauden torjunta, viheralueiden hoito, yleisten sisatilojen siivous,
[8mmitys-, ilmanvaihto- ja sahkodjarjestelmien tarkastukset ja huollot, kattojen ja rénnien tarkastukset
sekd palohalyttimien testaus.

Vaentuvan kiinteistéjen kunnossapitoon ja ylldpitoon liittyvid teht3dvia on paljon, joten resurssit
kohdennetaan ensisijaisesti naihin kohteisiin. Ulkopuolisten palveluiden tarve arvioidaan aina
tapauskohtaisesti.

Vaentuvan yksikot tekevat pienet korjaus- ja huoltotydot mahdollisuuksien mukaan itse. Nain
toteutamme arvojamme: tukea, turvaa ja toimintaa. Tekeminen tuo kiinteistdjen asukkaille ja muille
osallistujille sisdltéa arkeen, vahvistaa rutiineja ja tukee ryhmaytymistd. Remppatiimi ohjaa ja auttaa
tarvittaessa. Tavoitteena on tarjota remppatiimildisille pienid vastuualueita ja tehtavia, joihin he
voivat sitoutua omien voimavarojensa mukaan.

Suunnitellut tyot yksikéittdin:
SER-Vaentupa

¢ Lape- ja seinatikkaiden kunnostaminen

¢ Rdaystaiden otsapeltien maalaus ja uusiminen tarvittaessa
e Alempien kattopeltien maalaus

¢ Hallin takaosan maanpintojen kallistusten korjaus

e Huolto- ja korjaustyoét

Kievari

e Talon 9 vesikattopeltien korjaus ja tiivistys

Talojen 8-10 kattoturvatuotteiden korjaus ja uusiminen
¢ Kynnyspeltien korjaus ja tarvittaessa uusiminen

e Huolto- ja korjaustyoét

Ketorinne

* Vesikaton kattoturvatuotteiden asennus
Vesikaton maalaus

Seinatikkaiden ja turvakiskon asennus

¢ Huolto- ja korjaustyoét
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Kiinteistohuolto ja remontointi

Suunnitellut tyot yksikoittadin (jatkuu):

Makitupa
¢ Huolto- ja korjaustyot
Honkatupa
* Kattoturvatuotteiden korjaus ja tarvittaessa uusiminen
» Piha-alueen pintavesien ohjauksen parantaminen
e Sokkelin patolevyjen asennus
e Salaojituksen toteutus
e Sadevesiviemareiden korjaus
o Oljysailion tayttd hiekalla
¢ Huolto- ja korjaustyot

Seukkala

¢ Keittion tilojen muokkaus
e P3aarakennuksen eteisen WC:n kunnostus

Rokkahalli

¢ Vesikaton maalaus
¢ Huolto- ja korjaustyot

Tapojoki
« Kiinteiston yllapidolliset huolto- ja korjausty6t
Raunilantien asumisyksikkd

¢ Asuntojen remontointi- ja paivittamistyot
« Katon puhdistus ja pesu
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Kolarin kunnassa Lapissa sijaitsee Tapojoki-niminen V3entuvan omistama lomamékki. Kiinteisto
sijaitsee Akasjoen ja Tapojoen yhtymakohdassa I8hells Ylldstunturia, jonne ajomatkaa on vain noin 25
minuuttia. Paarakennus on 1940-luvulla rakennettu kaksikerroksinen hirsitalo, jossa on majoitustilaa
jopa 25 henkildlle. Pihapiiriin kuuluu myds ulkosauna vieressa virtaavan Tapojoen rannalta. Vaentupa
ry:118 on mahdollisuus myyda alueelta kahdeksan lomatonttia.

Tapojoen mékkid hyddynnetddn ensisijaisesti virkistys- ja lomakaytéssa Vdentuvan asiakkaiden,
yhdistyksen henkilékunnan seka toimintaa tukevien yhteisdjen keskuudessa. Lisdksi mékkid vuokrataan
myos ulkopuolisille asiakkaille. Vuokrausehdot ja yhteystiedot ovat saatavilla Vdentuvan verkkosivuilta.

Tavoitteet vuodelle 2027:

e Tapojoen mokin yksityisten vuokraajien madaran kasvattaminen

e Mokkivuokrauspalvelun tunnettuuden kasvattaminen hyédyntdmalld sosiaalisen median
kohdennettua markkinointia

« Kiinteiston yllapitoon liittyvat korjaus- ja huoltotoimenpiteet (ks. sivu 13)
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Vuosi 2027 on Vdentupa ry:n kuntouttavan tydétoiminnan muutoksen, jatkuvuuden ja uuden
palvelumallin rakentamisen vuosi. Kuntouttava tydtoiminta on nykyisessd muodossaan lakkaamassa
sosiaalihuoltolain vudistamisen myo6ts. Toimintasuunnitelmaa laadittaessa lausuntovaiheessa olevan
lakiluonnoksen mukaan kuntouttavasta tydtoiminnasta annettu laki kumottaisiin 1.1.2027. Samassa
yhteydessa sosiaalihuollon painopistetta ollaan mahdollisesti siirtémassa kohti vahvempaa
sosiaaliohjausta ja sosiaalista kuntoutusta sekd uutta toimintakykya ja osallisuutta edistavas palvelua
mukaan lukien vammaisten tyétoiminta.

Vaentupa ry:n toiminnan ndkékulmasta muutos ei kuitenkaan tarkoita sen asiakkaita osallistavan
toiminnallisen ytimen katoamista. Painvastoin Vdentuvan vahvuuksia - yhteisollisyytta, arjen rytmia,
osallisuutta, tydtoimintaa, ohjausta, tydeldmavalmiuksien vahvistamista ja matalan kynnyksen
kohtaamista - tarvitaan my&s uudessa palvelurakenteessa. Aiomme olla aktiivisesti mukana
opettelemassa uuden palvelun lainsdadanndllista toteuttamista kdytanndssa, mutta samalla sailyttaa
oma vahva osaamisemme laadukkaiden ohjauspalveluiden tuottajana seka jatkaa toimintojemme
sisdltdjen kehittamista.

Tyétoiminnan keskeisia sisdltoja ja tavoitteita ensi vuodelle ovat ainakin seuraavat: yksilollinen
ohjaus, arjenhallinnan vahvistaminen, paivarytmin ylldpitdminen, sosiaalisten ja tyteldman taitojen
vahvistaminen, tydtehtdvien tekeminen turvallisessa ymparistdssd, osaamisen tunnistaminen,
koulutuksen ja tyollistymisen edistd8minen, ryhma- ja lilkkuntatoiminnan tarjoaminen sekd jatkopolun ja
tavoitteiden suunnitteleminen yhdessa asiakkaan kanssa. Véentuvan arvot ja tavoitteet suhteutuvat
hienosti hyvinvointialueiden itse kuvaamiin tavoitteisiin. Kaiken keski¢ssa on kuitenkin edelleen
asiakas, joka tarvitsee mydés ensi vuonna tarkeitd palveluja eldmaansad. Vaentuvan tavoitteena on
huolehtia siita, ettei asiakkaalle synny tarpeetonta palvelukatkosta lainsdddannén muutoksen vuoksi.
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a tyoelimaan -projekti

Starttipaja tyoelamaan -projektissa tyéllistdmme alle 29-vuotiaita nuoria. Tarjoamme usean eri
alan monipuolisia tydtehtavid ja muuta toimintaa Vaentupa ry:n kaikissa yksikoissd Laukaan alueella.
Tyollistettdvalld nuorella ei tarvitse olla mitdan koulutusta tai tybkokemusta, vaan meille voi tulla
harjoittelemaan tydeldman alkeita esimerkiksi tydkokeiluun tai koulun tydssaoppimisjaksolle. Projektin
osarahoittaja on Lupa- ja valvontavirasto (LVV).

Vaentuvalla haluamme kiinnittda erityistd huomiota nuorten hyvinvointiin kokonaisvaltaisesti ja
motivoida heitd huolehtimaan fyysisestd kunnostaan, terveellisestd ravinnosta ja riittdvasta levosta.
Tyollistettava nuori voi osallistua Vaentuvan yhteiseen salibandy- tai sulkapallovuoroon, lenkkiryhmaan,
avantoryhmaan ja kuntosaliryhmaan.

Projektin keskeisessd osassa on Retrokeitaan tiloissa oleva digi- ja mediapaja, jossa nuoret
paasevat harjoittelemaan tietokonehuollon, digituen, koodaamisen sekd some- ja media-alan
tyodtehtavia oikeiden asiakastdiden parissa. Digi- ja mediapajalla olemme lisdksi koodanneet Vaentuvan
sisdisid jarjestelmid yhdessa nuorten kanssa. Sisdiseen tarpeeseen vastaavien toiminnanohjaus-, tiketti-
ja seurantajarjestelmien kehittaminen on ollut mielekdsta sekd tehokasta oman alan taitoja kehittdvaa
toimintaa.

Starttipajan digi- ja mediapajatoiminnan tavoitteena on 16ytda yhdessa nuorten kanssa
mielenkiinnon kohteisiin perustuvia tydtehtavia, kehittdd omaa osaamista ja suunnitella jatkopolkuja
kohti tydeldamaa tai opintoja. Retrokeitaan digitukipiste tarjoaa laukaalaisille matalan kynnyksen edullista
digitukea kaikenlaisiin tietoteknisiin ongelmiin. Nuorilla on mahdollisuus hyédyntd3 omaa osaamistaan
sekd kehittad asiakaspalvelutaitojaan sosiaalisissa tilanteissa palvellessa asiakkaita.

Tavoitteet vuodelle 2027:

e Vastata nuorten muuttuviin tarpeisiin tarjoamalla entistd parempaa valmennusta nuorten toiveisiin
ja kiinnostuksen kohteisiin pohjautuen

¢ Ohjata tydharjoittelua tai tydssdoppimisjaksoa suorittavia nuoria oman alan tehtdvissa samalla
pohtien yhdessa tulevaisuudensuunnitelmia

« Kannustaa nuoria sdannodlliseen ja tasapainoiseen arkeen, terveellisiin valintoihin, riittdvaan uneen ja
saannollisiin tydaikoihin

+ Kehittaa ohjaajien verkostoa ja osaamista osallistumalla nuorisotydpajojen verkostotapaamisiin ja
erilaisiin verkkokoulutuksiin

¢ Kehittaa hankkeen yhteisty6ta paikallisten nuorisoalan toimijoiden kanssa

« Edistaa valmentautujien kanssa Vaentuvan sisaisiin tarpeisiin vastaavaa ohjelmistokehitystyota
uusin projektein
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Lainaamo Laukaassa — Kestavan arjen ja
osallisuuden vahvistaja -kehittamishanke

Lainaamon kehittdmishanke “Lainaamo Laukaassa - Kestdvan arjen ja osallisuuden vahvistaja”
saa EU:n maaseuturahoitusta Leader JyvasRiihelta, ja Vaentupa ry toteutettaa sen aikavalilld 6/2026
- 11/2027. Hankkeessa tyoskentelee Asta Kantonen.

Idea lainaamotoiminnasta kehittyi alun perin Vaentuvan ja Jyvaskylan kestava kehitys JAPA ry:n
yhteisessd Hyvan huomisen kylat -hankkeessa (paattynyt 6/2026). Vaentuvan Lainaamo sijaitsee
Retrokeitaan kierrdtysmyymalan yhteydessa. Lainaamosta voi lainata kestdvan arjen tueksi
esimerkiksi harrastus- ja retkeilyvdlineita sekad tapahtumiin sopivia tuotteita kuten telttoja, rinkkoja,
polkuautoja, pomppulinnan, grillin tai hattarakoneen.

Nykyisen hankkeen tavoitteena on kehittdd Vaentuvan Lainaamoa kasvattamalla ja
monipuolistamalla sen palveluita ja tuotevalikoimaa sekad tekemalld Lainaamoa tunnetuksi. Samalla
hanke edistda kestdvaa kulutusta ja vahentada tarvetta hankkia uusia tavaroita. Tavoitteena on lisata
kuntalaisten tietoisuutta jakamistaloudesta sekad osallistaa kuntalaisia mukaan rakentamaan
Lainaamoa.

Suunniteltuja toimenpiteitd vuodelle 2027:

e Kasvattaa ja monipuolistaa Laingaamon tuotevalikoimaa. Lainaamotoimintaan suunniteltuja
tuotteita ovat esimerkiksi kanootit, tekstiilipesuri, ompelukone sekd vuokrattava tila Ekotupa.

e Jarjestdsd 4 yhteiskehittamisty®pajaa, joissa kuntalaiset ja yhteistydtahot osallistuvat
lainsamotoiminnan kehittdmiseen, ja joissa jaetaan osallistujille tietoa kestavasts kulutuksesta ja
jakamistaloudesta

e Hankkeen aikana kertyneen kokemuksen ja palautteen pohjalta kehitetdan julkisesti saataville
tuleva dokumentoitu ja helposti hyddynnettdva toimintamalli, joka toimii valtakunnallisesti
sovellettavana oppaana vastaavan lainaamotoiminnan perustamiseen ja kehittamiseen eri
kunnissa ja yhteisdissa

e Syksylla 2027 jarjestetaan kaikille avoin pdadtésseminaari, jossa esitellddn kehitetty lainaamomalli
ja hankkeen tulokset, ja jossa kolmelle halukkaalle toimijalle tarjotaan henkilékohtainen esittely ja
sparraus laingaamotoiminnan kdynnistdmiseksi omassa kunnassa tai yhteisdssa

Hankkeen lopuksi tuotetaan loppuraportti, jossa kootaan yhteen keskeiset opit, toimivat
kaytannot ja tiedonvalityksen tulokset. Kaikki toimenpiteet tukevat laingaamotoiminnan jatkuvuutta
hankekauden jdlkeen.
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Mahdollisuuksien tyopolku -hanke

Mahdollisuuksien ty6polku on ESR+-osarahoitteinen tyéllistymista edistdva hanke, jonka toiminta-
aika on 1.3.2026-28.2.2029. Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan yksiléllisid valmennus- ja tukimalleja,
joiden avulla vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildéiden mahdollisuuksia siirtys tyoeldmaan
vahvistetaan. Toiminta perustuu tiiviiseen yritysyhteisty6hon sekd tydnhakijoiden ja tyénantajien
yksildllisten tarpeiden yhteensovittamiseen.

Vuonna 2027 hanke siirtyy toiselle toimintavuodelle. Ensimmaisen toimintavuoden kokemuksia ja
osallistujilta seka yhteistydkumppaneilta saatua palautetta hyddynnetdan toiminnan kehittdmisessa.
Vuoden aikana vahvistetaan erityisesti yritysyhteisty6ta, osallistujien yksilollisia tyollistymisen polkuja seka
tyollistymisen jalkeistd tukea.

Tyénhakijoille tarjotaan yksil6llistd ja rastaloitya Pesti-valmennusta, jossa tunnistetaan osallistujan
osaamista, vahvuuksia, tyokykya ja tyodllistymisen mahdollisuuksia. Tavoitteena on 16ytda jokaiselle
osallistujalle hanen tilanteeseensa sopivia ratkaisuja ja konkreettisia vaylid kohti tyéeldamaa. Yhteistyota
alueen tyodllisyyspalvelujen, kuntien, jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa vahvistetaan osallistujien
tavoittamiseksi ja sujuvien palvelu- ja tyollistymispolkujen rakentamiseksi.

Yritysten kanssa kartoitetaan tyévoiman tarpeita sekd etsitdan avoimien tydpaikkojen lisaksi
piilotyopaikkoja ja muita tyodllistymisen mahdollisuuksia. Tarvittaessa tydtehtavid voidaan muotoilla ja
radtaloida vastaamaan sekad tydnhakijan osaamista ja tyokykya ettd tydnantajan tarpeita. Tydnantajia
tuetaan rekrytoinnin, perehdytyksen ja tydsuhteen kaynnistymisen eri vaiheissa.

Erityistd huomiota kiinnitetddn tydssd pysymisen tukemiseen. Hankkeen tuki ei paaty tydsopimuksen
syntymiseen, vaan tukea voidaan tarjota tarpeen mukaan seka tydntekijdlle ettd tydnantajalle myds
tyosuhteen aikana. Tavoitteena on vahvistaa onnistunutta perehtymista, tydyhteisdon kiinnittymista ja
tyosuhteen jatkuvuutta sekd ratkaista mahdollisia haasteita mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Vuoden 2027 aikana jarjestetadn 3-5 yritysvalmennusta tydonantajille ja yrittdjille. Valmennusten
sisallot suunnitellaan yritysten tarpeiden pohjalta. Aiheina voivat olla esimerkiksi perehdytys- ja
tukikdytdnnét, monimuotoinen rekrytointi, tydn muotoilu seka erilaiset tukimahdollisuudet heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden tyéllistamiseksi.

Hankkeessa jatketaan vaikuttavaa ja osallistavaa viestintdd yhdesss hankkeen osallistujien, yritysten
ja yhteistydkumppaneiden kanssa. Viestinndlld tehdadan nakyvaksi osallistujien osaamista, onnistuneita
tyollistymisen polkuja, yritysyhteisty6td sekd hankkeessa syntyviad hyvia kdytantoja.

Vuosi 2027 toimii hankkeen keskeisend kehittdmis- ja pilotointivuotena. Pesti-valmennusta
kehitetdaan edelleen osallistujien, tydnantajien ja yhteistydkumppaneiden kokemusten ja palautteen
perusteella. Samalla kerdtdan jarjestelmaéllisesti tietoa osallistujien etenemisestd, syntyneistd tyoéllistymisen
ratkaisuista seka tyontekijoiden ja tydnantajien kokemuksista. Myds yritysyhteistydtd syvennetdsn vuoden
2027 aikana. Saaduista kokemuksista kootaan hankkeen aikana Mahdollistava tyépolku -toimintamalli
vaikeasti tyollistyvien tueksi.
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Vaentupa

Laukaan kiertoekosysteemi — paikallista
kiertotaloutta ja yhteistyota -hanke

-

Laukaan kiertoekosysteemi - paikallista kiertotaloutta ja yhteisty6td -hankkeen toiminta-aika on
1.8.2026-31.7.2028. Hankkeen tavoitteena on edistdd materiaalien vudelleenkdytt6a ja rakentaa
Laukaaseen toimintamalli, jossa julkisen sektorin, yritysten ja yhdistysten materiaalitarpeet ja
ylimaaraiset materiaalit kohtaavat nykyistd paremmin ja kdyttdkelpoisia materiaaleja ohjataan
uudelleen kayttdon paikallisesti sen sijaan, ettd ne paatyisivat jatteeksi.

Vuonna 2027 Vaentupa toteuttaa Laukaan kiertoekosysteemi -hankkeen kdytdannon pilotteja ja
vahvistaa eri toimijoiden valistd yhteistyota.

Vuonna 2027 Laukaan kiertoekosysteemi -hankkeessa:

* Rakennetaan ja vahvistetaan yhteistyéverkostoa Laukaan julkisen sektorin, yritysten ja yhdistysten
kanssa

« Kartoitetaan materiaalitarpeita ja ylijdgdmamateriaaleja seka etsitdan niille uusia kdyttdkohteita

e Toteutetaan kdytdnnon pilotteja kouluissa ja muissa julkisen sektorin yksikdissa, yrityksissa ja
yhdistyksissa. Piloteissa kokeillaan esimerkiksi kierratettyjen ja uudelleenkdytettdvien materiaalien
hyodyntamistd opetuksessa, toiminnassa ja yritysten prosesseissa

o Edistetddn materiaalien valittdmista ja uudelleenkadytt6s yhdistamalld materiaalien tarjoajia ja
tarvitsijoita. Vdentupa toimii hankkeessa materiaalivirtojen koordinoijana ja eri toimijoiden valisena
yhteyspisteena

e Kehitetdan yritysyhteisty6ta ja tunnistetaan materiaalien uudelleenkdyttdon, korjaamiseen,
huoltoon ja jatkojalostukseen liittyvid uusia toimintatapoja ja liiketoimintamahdollisuuksia

« Jarjestetaan tydpajoja, infotilaisuuksia ja verkostoitumista, joissa tunnistetaan materiaalivirtoja,
kehitetdan ratkaisuja ja jaetaan kokemuksia

e Seurataan pilottien tuloksia kuten uudelleenkdytettyjen materiaalien maaria, kayttokohteita,
korvattuja hankintoja, syntyneitd yhteistydmalleja ja toimijoiden kokemuksia

o Viestitdan sdannollisesti hankkeen tuloksista ja hyvistd kdytannoistd sekd tehdaan toimiviksi
todettuja ratkaisuja nakyviksi

Vuoden 2027 tavoitteena on siirtyd hankkeen suunnittelusta konkreettiseen toimintaan:
materiaalit, tarpeet ja toimijat saatetaan yhteen ja kokeillaan kdytédnndssa, miten materiaalit voivat
kiertaa tehokkaammin paikallisesti. Pilottien kokemusten perusteella kehitetdsdn toimintamallia, jota
voidaan hyddyntad hankkeen jalkeenkin.

Vaentuvan rooli hankkeessa on toimia koordinaattorina, mahdollistajana ja materiaalivirtojen
yhteensovittajana seka tuoda yhteen eri sektoreiden toimijoita. Hankkeessa hyédynnetdan myos
Vaentuvan olemassa olevaa osaamista ja toimintaa kierrdtyksen ja materiaalien valittdmisen parissa.
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Vientupa

Polkuja paihteettomaan tulevaisuuteen
— askeleita tyoeliamaan -hanke

Polkuja paihteettomaan tulevaisuuteen - askeleita tydeldmaan on 1.8.2026 alkanut
ESR+-osarahoittama hanke, jonka kohderyhmana ovat 16-64-vuotiaat Laukaan alueella asuvat
ihmiset, jotka ovat heikossa tyémarkkina-asemassa ja joilla on kohonnut riski pdihteiden kayttoon.
Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat myos aktiivisesti paihteitd kayttavat ja syrjdytymisvaarassa olevat
sekd alueella tydskentelevat paihde- ja sosiaalialan ammattilaiset.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa paihteita kayttavien ja paihteiden kdytdn riskissa olevien
henkildiden hyvinvointia, osallisuutta ja elamanhallintaa Laukaassa ja I8hialueilla. Ammattilaisten osalta
tavoitteena on hankkeen my&ta tarjota heille koulutusta matalan kynnyksen paihdetydhon ja kehittad
yhteisty6tad. Hankkeessa tydskentelee kaksi tdysiaikaista tyontekijds. Hankkeen toteutusaika on
1.8.2026-31.5.2029.

Vuonna 2027 tavoitteena on edelleen tavoittaa kohderyhmaan kuuluvia ihmisid sekd
yhteistydtahoja, jotta ihmisten tietoisuus hankkeesta kasvaa ja kohderyhmaan kuuluvat ihmiset
l6ytavat hankkeen pariin. Neljd paivaa viikossa avoinna oleva matalan kynnyksen kohtaamispaikka
Navigaattori avattiin syksylld 2026 ja toimintaa vakiinnutetaan ja kehitetd8n vuonna 2027. Kahtena
paivana viikossa kohtaamispaikka on paihteetén ja kahtena paivana Navigaattoriin voi tulla myds
paihtyneena.

Hankkeen osallistujille jarjestetddn sddnndllisesti erilaista ryhmatoimintaa, kuten kuntosali- ja
kokemusasiantuntijaryhmia. Yksildohjausta toteutetaan asiakkaiden tarpeiden mukaan. Jalkautuva tuki
on osa hankkeen toimintaa ja sen tarkoituksena on muun muassa |6ytadd kohderyhmaan kuuluvia
henkil6ita, kartoittaa heidan tuen tarvettaan, ohjata mukaan kohtaamispaikkatoimintaan seka
tarvittavien palveluiden pariin. Asiakkailta kerdtaan palautetta sddnndllisesti ja toimintaa kehitetdan
sen pohjalta.
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