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Väentuvan toiminnan lähtökohtana on ihminen. Haluamme kohdata jokaisen ihmisen arvokkaana,
ainutlaatuisena ja tasavertaisena, elämäntilanteesta tai lähtökohdista riippumatta. Toimintamme
perustuu inhimillisyyteen, yhteisöllisyyteen ja kristillisiin arvoihin. Niiden varaan rakentuu tapa, jolla
kohtaamme asiakkaamme, teemme työtämme ja rakennamme Väentupaa nyt ja tulevaisuudessa.

Meille kokonaisvaltaisuus tarkoittaa sitä, että ihminen itse on toiminnan keskiössä. Emme katso vain
yksittäistä ongelmaa tai elämäntilannetta, vaan ihmistä kokonaisuutena. Haluamme olla rinnallakulkija
silloin, kun elämässä on vaikeaa, mutta myös silloin, kun suunta alkaa löytyä ja on aika ottaa seuraavia
askelia. Tavoitteenamme on vahvistaa ihmisen uskoa omiin mahdollisuuksiinsa, arjenhallintaan,
osallisuuteen ja siihen, että jokaiselle löytyy oma paikka yhteiskunnassa.

Väentuvalla arvostus ja kunnioitus ovat molemminpuolisia. Ne kuuluvat niin asiakkaiden kuin
työntekijöidenkin kohtaamiseen. Jokainen ihminen on meille arvokas ja jokaisella on oikeus tulla
kuulluksi, nähdyksi ja hyväksytyksi omana itsenään. Haluamme rakentaa yhteisöä, jossa jokainen voi
kokea olevansa tarpeellinen ja jossa on mahdollisuus onnistua.

Toimintamme on vuosikymmenten aikana kasvanut ja monipuolistunut. Päihdekuntoutuksen rinnalle
ovat rakentuneet asumisen, työllistämisen, arjen tuen ja hanketoiminnan kokonaisuudet. Väentupa toimii
muuttuvassa toimintaympäristössä aktiivisesti ja ennakkoluulottomasti. Seuraamme yhteiskunnan
muutoksia ja palvelutarpeita sekä etsimme uusia tapoja vastata niihin.

Hanketoiminta on yksi tärkeä osa tätä kehittämistyötä. Hankkeiden avulla voimme kokeilla uusia
toimintamalleja, tavoittaa ihmisiä, jotka eivät muuten välttämättä saa tarvitsemaansa tukea, ja rakentaa
yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. Hankkeet eivät kuitenkaan ole meille irrallisia projekteja, vaan
mahdollisuus tehdä näkyväksi Väentuvan arvoja ja löytää uusia, pysyviä tapoja auttaa. Esimerkiksi
työllistymisen tukeen, osallisuuteen, päihdetyöhön ja kiertotalouteen liittyvissä hankkeissa rakennetaan
konkreettisesti uusia mahdollisuuksia ihmisille ja koko yhteisölle.

Haluamme olla myös tulevaisuudessa rohkea, ketterä ja kehittyvä toimija. Samalla pidämme kiinni siitä,
mikä on Väentuvan tärkein tehtävä: ihmisen kohtaamisesta, välittämisestä ja toivon ylläpitämisestä.
Pidämme huolta tänään, huomenna ja tulevaisuudessa.

Anna-Mari Pylkäs
Hallituksen jäsen
Väentupa ry

TOIMINTASUUNNITELMA 1

Johdanto



TOIMINTASUUNNITELMA 2

Päihdekuntoutuskoti Seukkala

Päihdekuntoutuskoti Seukkala sijaitsee Laukaassa Valkolan kylässä. Seukkala tarjoaa vahvasti
tuettua yhteisöllistä asumista päihteettömyyteen sitoutuneille mielenterveys- ja päihdekuntoutujille
sekä muille asumisessaan ja arjenhallinnassaan tukea tarvitseville.

Seukkalan perustehtävänä on kohdata ja tukea riippuvuuksien, arjenhallinnan haasteiden ja erilaisten
elämänkriisien kanssa kamppailevia ihmisiä. Luonnon ja maaseudun läheisyys tukevat rauhoittumista ja
oman elämän asioiden tarkastelua. Lisäksi ne vahvistavat yhteisen toiminnan ja liikkumisen
mahdollisuuksia. Seukkalan toiminnan perustana ovat kristillinen usko, kristillinen arvopohja sekä
yhteisökuntoutuksen periaatteet. 

Seukkalan viikko-ohjelma koostuu yhteisöpalavereista, yhteisestä toiminnallisuudesta, Green Care-
ja vastuutiimien toiminnasta, teemallisesta ryhmäkeskustelusta sekä henkilökohtaisesti suunnitellusta
yksilötyöskentelystä. Päihteettömän elämän rakenteiden ja arjenhallinnan taitojen harjoittelu sekä
vahvistaminen ovat keskeisiä tavoitteita kaikessa työskentelyssä.

Mahdollisuus hengellisten teemojen ja kysymyksien pohtimiseen, sielunhoidolliseen kohtaamiseen
sekä mahdollisuus esirukoukseen tai yhteiseen rukoukseen ovat läsnä jokaisena päivänä.

Tavoitteita vuodelle 2027:

Kanta-kirjaamisen käyttöönotto ja siinä tarvittavien taitojen sekä toimintatapojen kehittäminen
Arjenhallinnan taitoja vahvistavien toimintatapojen ja menetelmien tarkastelu sekä kehittäminen
Riippuvuustyöskentelyn säilyttäminen ja sen menetelmien sekä toteutuksen hiominen
kuntouttavaan yhteisölliseen asumiseen sopivaksi
Seurakuntien toimintaan tutustumisen mahdollisuuden vahvistaminen osana asiakkaiden
vapaaehtoista toimintaa

Susanna PennanenSusanna Pennanen



Kievarin asumisyksikkö tarjoaa päihteetöntä yhteisöllistä asumista päihde- ja
mielenterveyskuntoutujille sekä muille tukea asumiseensa ja arkeen tarvitseville henkilöille. Lisäksi
yksikössä on asiakastilanteen mukaan kriisipaikkoja henkilöille, joilla on kiireellinen tarve asunnolle tai
tarve saada välitöntä apua elämän kriisitilanteissa. Kievarin asumisyksikkö sijaitsee Laukaassa, noin
kahden kilometrin päässä kirkonkylän keskustasta. Kievari koostuu 19 päihteettömästä asunnosta. 

Toiminnan keskiössä ovat yhteisöllisyys ja vertaistuki, jotka muodostavat vankan pohjan
kuntoutumista tukevalle arjelle. Asukkailla on mahdollisuus osallistua ohjattuihin keskusteluryhmiin,
liikunnalliseen toimintaan, erilaisiin retkiin sekä arjen taitojen tuettuun harjoitteluun. Yksilöllistä
kuntoutumista tuetaan tarjoamalla henkilökohtaista keskusteluapua sekä ohjausta ja tukea arjen
toimintoihin, lääkehoitoon ja muihin päivittäisiin asioihin. 

Vuoden 2027 toiminnassa painotetaan asukkaiden aktiivisuutta, osallisuutta sekä arjen
mielekkyyttä. Keskeiset tavoitteet ovat: 

Asukkaiden motivointi virike- ja ryhmätoimintaan: Kannustetaan asukkaita aktiivisempaan
osallistumiseen ryhmissä ja yhteisissä toiminnoissa
Luodaan matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia, jotka vahvistavat sosiaalisia taitoja ja
arjen rytmiä
Asiakaslähtöinen retkitoiminta: Järjestetään ja toteutetaan kuukausittaisia toiminnallisia retkiä
(esimerkiksi karting-autoilu, laavuretket ja luonnossa liikkuminen)
Retkien suunnittelussa ja valinnassa kuunnellaan tiiviisti asukkaiden omia toiveita ja ideoita 

Vuodelle 2027 asetetaan seuraavat kehityskohteet yksikön viihtyisyyden, asukaslähtöisyyden ja
toiminnan laadun parantamiseksi: 

Otetaan käyttöön selkeä ja säännöllinen asiakaspalautejärjestelmä osaksi yksikön rutiineja
Kerätyn asiakaspalautteen avulla varmistetaan, että asukkaiden ääni tulee kuulluksi, seurataan
toiminnan laatua ja kehitetään palveluita jatkuvasti asukkaiden tarpeita vastaaviksi
Laajennetaan ja kehitetään Kievarin päiväkeskuksen ohjelmatarjontaa
Tuodaan mukaan uusia ryhmämuotoja, teemapäiviä tai kädentaitotoimintaa asukkaiden toiveiden
mukaan, jotta päiväkeskus toimisi entistä vahvemmin yhteisöllisyyden solmukohtana
Tehdään ulkoalueista kutsuvampia, toimivampia ja viiihtyisämpiä, jotta ympäristö tukee asukkaiden
arjessa jaksamista ja mahdollistaa luontevan yhdessäolon ulkotiloissa
Suunnitellaan ja toteutetaan nykyisen ulkoterassin laajennus suuremman terassialueen
mahdollistaessa yhteiset kesätapahtumat, kahvitteluhetket ulkona ja ryhmätoiminnan järjestämisen
ulkoilmassa

TOIMINTASUUNNITELMA 3

Kievari

Mari ÅkerlundMari Åkerlund



Ketorinne tarjoaa vahvasti tuettua yhteisöllistä asumista päihteettömyyteen sitoutuneille
mielenterveys- ja päihdekuntoutujille sekä muille asumisessaan ja arjenhallinnassaan tukea tarvitseville.
Yksikössä on 12 tukiasuntoa sekä yhteisiä tiloja yhteisöllistä toimintaa ja vapaa-ajan viettoa varten.
Toiminta perustuu turvalliseen arkeen, yhteisölliseen kuntoutukseen, yksilölliseen ohjaukseen ja
vertaistukeen. Tavoitteena on tukea asiakasta kohti mahdollisimman itsenäistä, päihteetöntä ja
omannäköistä elämää.

Asiakkaiden tuen tarpeet ovat monimuotoisia ja liittyvät usein mielenterveyden ja päihderiippuvuuden
lisäksi neuropsykiatrisiin erityispiirteisiin, tunnesäätelyn sekä arjenhallinnan ja toimintakyvyn haasteisiin.
Ketorinteen vahvuuksia ovat lämmin ja kodinomainen yhteisö, sitoutunut ja koulutusmyönteinen henkilöstö
sekä vahva kuntouttava työote.

Vuoden 2027 tavoitteet:

Jatketaan asiakkaiden osallistumisen ja aktiivisen toimijuuden vahvistamista yhteisessä arjessa
Kehitetään yksilöllisiä vastuutehtäviä ja vastuutiimien toimintaa asiakkaiden kiinnostuksen kohteiden,
voimavarojen ja toimintakyvyn mukaisesti
Kannustetaan asiakkaita osallistumaan yhteiseen toimintaan ja vaikuttamaan sen sisältöön
Psykoedukatiivisen ja kuntoutumista tukevan ryhmätoiminnan kehittäminen
Käynnistetään ohjaajavetoinen riippuvuustietoryhmä, jossa lisätään ymmärrystä riippuvuuden
mekanismeista, päihteiden vaikutuksista ja retkahduksiin liittyvistä riskitekijöistä
Vahvistetaan asiakkaiden omatoimisuutta ja arjenhallinnan taitoja yksilöllisen tuen tarpeen mukaisesti 
Mahdollistetaan yhteisiä aktiviteetteja, retkiä ja tapahtumia sekä kannustetaan asiakkaita osallistumaan
myös Ketorinteen ulkopuoliseen toimintaan
Jatketaan henkilöstön ammatillista kouluttautumista ja hyödynnetään olemassa olevaa
erityisosaamista yksikön toiminnassa
Kiinnitetään huomiota henkilöstön työhyvinvointiin, palautumiseen sekä toimiviin sijaisjärjestelyihin

TOIMINTASUUNNITELMA 4

Ketorinne

Mirva Yli-KokkoMirva Yli-Kokko



Mäkitupa tarjoaa yhteisöllistä asumista sekä vuokra-asumista ihmisille, joilla päihteet ovat osa arkea
eikä päihteettömyys ole elämän ensisijainen tavoite. Mäkitupa turvaa asumisen ihmisille, joilla olisi
muutoin vaikeuksia saada ja pitää asunto vapailla asuntomarkkinoilla. Mäkitupa tarjoaa tuettua ja
turvallista asumista. Mäkituvalla tukea voi saada esimerkiksi vuokranmaksun turvaamiseen, erilaisten
tukien hakemiseen ja ajan tasalla pitämiseen, turvallisen asumisen varmistamiseen, terveydentilan
seuraamiseen, avun piiriin ohjautumiseen, lääkehoitoon sekä elämän sujuvuuden varmistamiseen.

Mäkituvan toiminnassa vuonna 2027 kiinnitetään edelleen erityistä huomiota seuraaviin asioihin:

Ylläpidetään rauhallista, turvallista ja toisia asiakkaita kunnioittavaa asumisympäristöä
Ennaltaehkäistään päihteiden käyttöön liittyviä haitta- ja vaaratilanteita sekä puututaan akuutteihin
tilanteisiin tarkoituksenmukaisesti
Tuetaan asiakkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia, toimintakykyä ja arjen hallintaa
Toteutetaan lääkehoitoa turvallisesti ja asianmukaisesti sekä seurataan asiakkaiden vointia
Ohjataan ja saatetaan asiakkaita tarvittaessa terveys-, päihde- ja muiden sosiaalipalveluiden piiriin
Kannustetaan ja motivoidaan asiakkaita päihteiden käytön vähentämiseen sekä päihteettömyyteen
asiakkaan omat tavoitteet huomioiden
Tuetaan asiakkaiden ravitsemusta ja säännöllistä ruokailua arkisin järjestettävällä yhteisöllisellä
aamiaisella, joka tarjoaa mahdollisuuden säännölliseen aamupalaan ja yhdessä ruokailuun
Järjestetään viikoittain ruoka-apua asiakkaiden tarpeet huomioiden
Tuetaan asiakkaita vuokranmaksun, etuuksien hakemisen ja muiden raha-asioiden hoidossa sekä
vahvistetaan heidän itsenäistä taloudenhallintaansa

Mäkituvan tavoitteet vuodelle 2027:

Siirrytään vuokrasuhteeseen perustuvasta asumisesta kohti vahvempaa yhteisöllistä asumista, jossa
korostuvat asiakkaiden osallisuus, yhteisöllisyys ja arjen yhdessä tekeminen
Yhteisten tilojen viihtyvyys ja toimivuus: Kehitetään yhteisiä tiloja toimivammiksi, viihtyisämmiksi ja
asiakkaiden tarpeita paremmin palveleviksi
Yhteisen tekemisen lisääminen: Järjestetään säännöllisesti yhteisiä aktiviteetteja ja toimintaa
asiakkaiden kiinnostukset ja toimintakyky huomioiden
Asuntojen siisteyden tukeminen: Tuetaan asiakkaita asuntojen siisteyden ja viihtyvyyden
ylläpitämisessä sekä kannustetaan ja osallistetaan asiakkaita siivoukseen heidän voimavarojensa ja
toimintakykynsä mukaisesti

TOIMINTASUUNNITELMA 5

Mäkitupa

Sanna FriskSanna Frisk



Honkatuvalla tarjotaan tuettua asumista asiakkaille, jotka harjoittelevat itsenäistä elämää ja
arjenhallintaa. Tavoitteena on vahvistaa asiakkaiden valmiuksia selviytyä arjesta mahdollisimman
itsenäisesti sekä tukea asiakkaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia. Työntekijä on paikalla sovitusti
viikoittain sekä asukkaan tarpeen mukaan. Lisäksi asukkailla on mahdollisuus olla ympäri vuorokauden
yhteydessä Väentupa ry:n päivystäjään.

Jokaiselle asiakkaalle laaditaan yksilöllinen tuki- ja palvelusuunnitelma. Tuki suunnitellaan ja
toteutetaan asiakkaan omien tavoitteiden, toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

Asukkaille tarjotaan tukea:

Kauppa- ja lääkeasiointiin
Viranomais- ja lääkärikäynteihin
Työ- ja koulutusasioihin
Virkistystoimintaan osallistumiseen
Sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamiseen
Liikuntaharrastuksen aloittamiseen ja ylläpitoon

Toiminnalla pyritään erityisesti:

Vahvistamaan asiakkaan tunnetta onnistuneesta itsenäisestä asumisesta
Tukemaan omatoimisuutta kannustamisen ja myönteisen palautteen avulla
Vahvistamaan hyvinvointia keskustelun, kohtaamisen ja läsnäolon kautta
Ohjaamaan kohti opiskelu- tai työelämää
Tukemaan alueellisen hyvinvointi- ja palvelujärjestelmän hyödyntämistä
Mahdollistamaan osallistumisen Väentupa ry:n ryhmätoimintoihin, retkiin ja tapahtumiin
Tarjoamaan päihteettömän asuinympäristön ja tukemaan asukkaiden päihteettömyyttä

Toiminnan tavoitteet vuodelle 2027:

Parantaa asukasviihtyvyyttä
Jatkaa asukkaiden kannustamista ja tukemista yhteiseen toimintaan osallistumisessa
Vahvistaa yhteisöllisyyttä ja asukkaiden keskinäistä vuorovaikutusta
Kannustaa asukkaita järjestämään ja toteuttamaan yhteistä toimintaa myös itsenäisesti ilman
ohjaajan läsnäoloa

TOIMINTASUUNNITELMA 6

Honkatupa

Mika SalminenMika Salminen



Raunilantien asumisyksikössä tarjotaan tuettua asumista asiakkaille, jotka tarvitsevat tukea
itsenäisen asumisen ja arjenhallinnan harjoittelussa. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa asiakkaiden
valmiuksia selviytyä arjesta mahdollisimman itsenäisesti sekä tukea heidän kokonaisvaltaista
hyvinvointiaan. 

Asukkaille tarjotaan yksilöllistä tukea omien tavoitteiden, tarpeiden ja elämäntilanteen mukaisesti.
Raunilantien asumisyksikkö tukee asukkaiden päihteettömyyttä ja tarjoaa turvallisen ympäristön
itsenäisen asumisen harjoitteluun. Kohteeseen sijoittuu tuetun asumisen lisäksi myös vuokra-asuntoja.

Toiminnan tavoitteet vuodelle 2027:

Kehittää asumisyksikön toimintaa asukkaiden tarpeiden mukaisesti
Remontoida ja kunnostaa tiloja sekä tehdä tarvittavia pintaremontteja
Kehittää piha-alueita viihtyisämmiksi ja toimivammiksi
Vahvistaa asukkaiden itsenäistä asumista ja arjenhallintaa
Tukea asukkaiden päihteettömyyttä ja kokonaisvaltaista hyvinvointia
Vahvistaa yhteisöllisyyttä ja asukkaiden osallisuutta

TOIMINTASUUNNITELMA 7

Raunilantien asumisyksikkö



Rokkahallin yksikössä on kaksi tuetun asumisen asuntoa. Asunnot on tarkoitettu asiakkaille, jotka
harjoittelevat itsenäistä asumista, omatoimisuutta ja arjenhallintaa. Tuetun asumisen tavoitteena on
tarjota asiakkaille turvallinen ja mahdollisimman itsenäinen asumisympäristö sekä tukea heidän
hyvinvointiaan ja arjen sujumista yksilöllisten tarpeiden mukaisesti.

Rokkahallin toimintaan kuuluu lisäksi varastotilojen vuokraus. Varastotiloja vuokrataan asiakkaille ja
muille vuokraajille heidän tarpeidensa mukaisesti. Varastovuokrauksen tavoitteena on hyödyntää
Rokkahallin tiloja tarkoituksenmukaisesti sekä tarjota turvallisia ja toimivia säilytystiloja. Rokkahallin
tiloissa on yhteensä 14 lämmitettyä varastoa.

Työntekijä on paikalla sovitusti ja asukkaiden tarpeiden mukaan. Lisäksi asukkailla on mahdollisuus
ottaa yhteyttä Väentupa ry:n päivystäjään ympäri vuorokauden. Jokaiselle asiakkaalle laaditaan
yksilöllinen tuki- ja palvelusuunnitelma, jonka pohjalta tuki suunnitellaan asiakkaan omien tavoitteiden,
toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

Tukea voidaan tarjota esimerkiksi:

Arjenhallintaan ja itsenäiseen asumiseen liittyvissä asioissa
Kauppa- ja lääkeasioinnissa
Viranomais- ja lääkärikäynteihin
Työ- ja koulutusasioissa
Virkistystoimintaan osallistumisessa
Sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamisessa

Toiminnalla pyritään erityisesti:

Vahvistamaan asiakkaan tunnetta onnistuneesta ja itsenäisestä asumisesta
Tukemaan omatoimisuutta kannustuksen ja myönteisen palautteen avulla
Vahvistamaan hyvinvointia keskustelun, kohtaamisen ja läsnäolon kautta
Tukemaan asiakkaan arjenhallintaa ja toimintakykyä
Tukemaan alueellisen hyvinvointi- ja palvelujärjestelmän hyödyntämistä
Mahdollistamaan osallistuminen Väentupa ry:n ryhmätoimintoihin, retkiin ja tapahtumiin

Toiminnan tavoitteet vuonna 2027:

Ylläpitää asukasviihtyvyyttä ja asumisen turvallisuutta
Asukkaiden omatoimisuuden ja itsenäisen asumisen taitojen vahvistamista
Asukkaiden aktivointia ja kannustamista virkistystoimintaan osallistumiseen
Varastotilojen käyttöasteen ylläpitämistä

TOIMINTASUUNNITELMA 8

Rokkahalli



Laukaan keskustan läheisyydessä Katajamäentiellä toimii Väentupa ry:n SER-halli, jossa kierrätetään sähkö-
ja elektroniikkaromua. Yksityistalouksista tuleva SER-jäte vastaanotetaan ja lähetetään purettavaksi.
Vastaanottotilanteessa uudelleenkäytettäväksi arvioidut laitteet testataan, korjataan ja laitetaan myyntiin
Retrokeitaalle. SER-Väentuvalla on sähkölaitekorjaamo-oikeudet. SER-toiminnan ohessa myydään 2-laadun
vaneria, suunnitellaan ja valmistetaan vanerituotteita, vastaanotetaan ja käsitellään autonrenkaita kierrätystä
varten sekä tarjotaan pesupalvelua matoille.

Kierrätyskeskuksessa korjataan ja huolletaan kodinkoneita kuten pesukoneita, mikroja ja kylmälaitteita. Ehjät
koneet hyödynnetään omassa toiminnassa tai myydään. SER-hallin tiloissa toimivat myös Väentuvan
kuljetuspalvelut. Teemme edullisia muuttoja Väentuvan asukkaille ja tarjoamme muuttopalvelua myös Väentuvan
ulkopuolisille asiakkaille. Toiminnalla on liikennöintilupa.

Toiminnan tavoitteena on antaa haasteellisessa työmarkkina-asemassa oleville ihmisille hyödyllistä ja järkevää
työtä. Toiminta edistää kiertotaloutta ja sosiaalista osallisuutta sekä tukee yhdistyksen yleishyödyllistä ja
yhteiskunnallista tehtävää. Työntekijät työskentelevät työkokeilussa, kuntouttavassa työtoiminnassa ja
palkkatuella. Toiminnassa pyritään ottamaan huomioon työntekijöiden työ- ja toimintakyky sekä elämäntilanne,
rakentamalla jokaiselle sopiva tehtävä, työkierto ja opastus. Työt pyritään järjestämään niin, että toimintaa
voidaan ylläpitää ja kehittää myös jatkossa. Ensi vuoden aikana työllistämisen tukiin on tulossa merkittäviä
muutoksia.

Tavoitteita vuodelle 2027:

Sopeuttaa toimintaa vastaamaan paremmin muuttunutta työllisyydenhoidon toimintaympäristöä
Kehittää muutto- ja kuljetuspalvelutoimintaa
Kehittää omia tuotteita
Laajentaa myytävien tuotteiden valikoimaa sisältämään lautatavaraa ja listoja rakentajille
Kehittää yhteistyötä Laukaan kiertoekosysteemi -hankkeen kanssa
Parantaaa sirkkelihuoneen pölynpoistoa
Kehittää yhteistyötä sekä työtoimintoja Mustankorkean sekä muiden yritysten kanssa
Tehostaa metallilavan lajittelua
Myytäväksi kelpaavien tuotteiden tehokkaampi erottelu
Kehittää hyvää työilmapiiriä
Kehittää pienkonekorjaustyötä

TOIMINTASUUNNITELMA 9

SER-Väentupa

Tuomo MäkeläinenTuomo Mäkeläinen



Retrokeidas on Laukaassa toimiva kierrätysmyymälä ja kirpputori, joka ottaa vastaan
käyttökelpoista, puhdasta ja ehjää lahjoitustavaraa.

Myymälän oheispalveluihin kuuluvat:

Maksullinen pyykinpesu- ja kuivausmahdollisuus
Asiakastietokone ja kahvipiste
Maksullinen digitukipiste tietokoneongelmia varten
Ylijäämäruoan jakelu
Lainaamotoiminta
Huoltokeitaan maksullinen pyöräkorjaamo sekä luistinten teroitus
Pesti-valmennuksen tilat (Mahdollisuuksien työpolku – yksilöllistä tukea ja yritysyhteistyötä vaikeasti
työllistyvien tueksi -hanke)
Päihteidenkäyttäjien ja päihteiden riskikäytössä olevien kohtaamispaikka (Polkuja päihteettömään
tulevaisuuteen – askeleita työelämään -hanke)
Retrokeitaan kahvipiste, joka toimii yhteisöllisenä ja osallisuutta tukevana kohtaamispaikkana
monelle laukaalaiselle. Kahviossa järjestetään viikoittaisen bingon lisäksi mm. kisakatsomoita sekä
kokoontumisia erilaisten aiheiden äärelle

Retrokeitaalla työskentelee yhteensä kolme palkallista työntekijää, joista yksi henkilö toimii
työvalmentajana ja kaksi ohjaajina. Lisäksi Retrokeidas tarjoaa erilaisia tukityöllistämisen muotoja,
kuten kuntouttavaa työtoimintaa, työkokeilua, palkkatuettua työtä ja avotyötoimintaa.
Työllistämismahdollisuudet vaihtelevat työntekijöiden sopimusten ja elämäntilanteiden mukaan.

Tavoitteet vuodelle 2027:

Henkilökunnan rekrytointi ja erilaisten työllistymismahdollisuuksien selvittäminen uuden
työllisyyspolitiikan keskellä
Myymälän uudelleenjärjestäminen: avohyllyjen määrän lisääminen, vaaterekkien lisääminen
myymälään, valaisimien uudelleensijoittaminen
Nuorten tavoittaminen entistä paremmin viestinnän sekä myymälän uudelleenjärjestelyn keinoin
Työnohjauksellisen toiminnan aloittaminen ja vakiinnuttaminen toimintatavaksi
Viestinnän ja markkinoinnin kehittäminen asiakaskunnan laajentamiseksi
Myymälän tuotevalikoiman säännöllinen esittely sosiaalisessa mediassa
Tavaran vastaanoton, lajittelun ja säilytyksen sujuvuuden varmistaminen
Kehitetään ja kokeillaan yhteisöllistä toimintaa erityisesti Retrokeitaan kahvion yhteydessä,
esimerkiksi infotuokioita, esittelyitä, keskustelutilaisuuksia tai muita pienimuotoisia tapahtumia
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Kierrätysmyymälä Retrokeidas

Virve HakkarainenVirve HakkarainenVirve HakkarainenVirve Hakkarainen



Huoltokeidas toimii Retrokeitaan kierrätysmyymälän yhteydessä. Huoltokeidas tarjoaa monipuolisia
liikuntavälineiden huoltopalveluja Laukaan kirkonkylällä. Toiminnassa hyödynnetään kiertotaloutta ja se
tarjoaa paikallisen vaihtoehdon polkupyörien huoltoon ja kunnossapitoon sekä luistimien teroitukseen.
Huoltokeitaalla korjataan ja huolletaan myös lahjoituksena saatuja polkupyöriä ja talviliikuntavälineitä
myyntiin. 

Palveluvalikoimaan kuuluu: 

Polkupyörien korjaus (myös sähköpyörät, lukuun ottamatta elektroniikkavikoja) 
Luistinten teroitus

Tavoitteet vuodelle 2027: 

Toiminnan säilyttäminen haastavassa yhteiskunnallisessa tilanteessa 
Kehittää palveluita sekä lisätä lisätulojen hankkimisen mahdollisuuksia
Vähintään yhden työntekijän työllistäminen sekä työkokeilu- ja harjoittelumahdollisuuksien
tarjoaminen
Retrokeitaan, Lainaamon ja Huoltokeitaan välisten yhteistyömahdollisuuksien ja -käytäntöjen
kehittäminen
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Huoltokeidas
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Väentupa jakaa vähävaraisille ruoka-apua myös vuonna 2027. Tällä hetkellä ruoka-apua saa
viikoittain noin 140 henkilöä, ja määrän odotetaan kasvavan tulevana vuonna. Ruoka-aputoiminnalla
turvataan elämisen perustarpeita ja -oikeuksia. Toiminta tukee myös kestävää kehitystä ja
kiertotaloutta.

Ylijäämäruokaa saadaan useilta yhteistyökumppaneilta. Säännöllisesti ruokaa lahjoittavat:

Seppälän Citymarket
Laukaan S-market
Laukaan K-Supermarket
Leppäveden K-Market Tiitus
Laukaan kirkonkylän koulu
Sydän-Laukaan koulu

Ruokalahjoituksia saadaan myös:

Laukaan Lidl
Laukaan Tokmanni
Ruoka-apu Lyydia
Vaasan leipomot

Ruoka-aputoimintaa tukevat taloudellisesti Keski-Suomen hyvinvointialue, Laukaan kunta sekä
Laukaan seurakunta. Lisäksi yhteistyötä tehdään Laukaan SPR:n kanssa tapahtumien järjestämisessä,
kouluruokien noutamisessa sekä ruokakauppalahjoitusten vastaanottamisessa.

Väentuvan ruokajakossa jaetaan ruokaa kaksi kertaa viikossa ruoka-apuun oikeuttavaa passia
vastaan sekä tarvittaessa muulloinkin, esimerkiksi yhteistyössä sosiaalitoimen kanssa. Ruoka-apua
annetaan myös Laukaan kylille, Valkolaan, Vehniälle, Leppävedelle ja Tarvaalaan paikallisten
vapaaehtoisten voimin. Ruoka-aputoiminnassa työskentelee yksi palkattu osa-aikainen työntekijä sekä
noin viisitoista vapaaehtoista.

Tavoitteet vuodelle 2027:

Toiminnan kehittäminen vastaamaan paremmin avun tarvitsijoiden tarpeisiin
Leipomoyhteistyön kehittäminen sellaiseksi, että ruoka-apu saisi leipää suoraan leipomoilta
Pienkeräystoiminnan kehittäminen
Vapaaehtoistyön tekijöiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen
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Kiinteistöhuolto ja remontointi

Kiinteistöhuolto vastaa kiinteistöjemme huollosta, ylläpidosta, remontoinnista ja korjauksista.
Lisäksi kiinteistöhuolto toteuttaa pienimuotoisia tilamuutoksia. Huolto- ja ylläpitotöihin kuuluvat muun
muassa jätehuolto, lumityöt, liukkauden torjunta, viheralueiden hoito, yleisten sisätilojen siivous,
lämmitys-, ilmanvaihto- ja sähköjärjestelmien tarkastukset ja huollot, kattojen ja rännien tarkastukset
sekä palohälyttimien testaus.

Väentuvan kiinteistöjen kunnossapitoon ja ylläpitoon liittyviä tehtäviä on paljon, joten resurssit
kohdennetaan ensisijaisesti näihin kohteisiin. Ulkopuolisten palveluiden tarve arvioidaan aina
tapauskohtaisesti.

Väentuvan yksiköt tekevät pienet korjaus- ja huoltotyöt mahdollisuuksien mukaan itse. Näin
toteutamme arvojamme: tukea, turvaa ja toimintaa. Tekeminen tuo kiinteistöjen asukkaille ja muille
osallistujille sisältöä arkeen, vahvistaa rutiineja ja tukee ryhmäytymistä. Remppatiimi ohjaa ja auttaa
tarvittaessa. Tavoitteena on tarjota remppatiimiläisille pieniä vastuualueita ja tehtäviä, joihin he
voivat sitoutua omien voimavarojensa mukaan.

Suunnitellut työt yksiköittäin:

SER-Väentupa

Lape- ja seinätikkaiden kunnostaminen
Räystäiden otsapeltien maalaus ja uusiminen tarvittaessa
Alempien kattopeltien maalaus
Hallin takaosan maanpintojen kallistusten korjaus
Huolto- ja korjaustyöt

Kievari

Talon 9 vesikattopeltien korjaus ja tiivistys
Talojen 8–10 kattoturvatuotteiden korjaus ja uusiminen
Kynnyspeltien korjaus ja tarvittaessa uusiminen
Huolto- ja korjaustyöt

Ketorinne

Vesikaton kattoturvatuotteiden asennus
Vesikaton maalaus
Seinätikkaiden ja turvakiskon asennus
Huolto- ja korjaustyöt

Jouni LehtiJouni Lehti



Suunnitellut työt yksiköittäin (jatkuu):

Mäkitupa

Huolto- ja korjaustyöt

Honkatupa

Kattoturvatuotteiden korjaus ja tarvittaessa uusiminen
Piha-alueen pintavesien ohjauksen parantaminen
Sokkelin patolevyjen asennus
Salaojituksen toteutus
Sadevesiviemäreiden korjaus
Öljysäiliön täyttö hiekalla
Huolto- ja korjaustyöt

Seukkala

Keittiön tilojen muokkaus
Päärakennuksen eteisen WC:n kunnostus

Rokkahalli

Vesikaton maalaus
Huolto- ja korjaustyöt

Tapojoki

Kiinteistön ylläpidolliset huolto- ja korjaustyöt

Raunilantien asumisyksikkö

Asuntojen remontointi- ja päivittämistyöt
Katon puhdistus ja pesu
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Kolarin kunnassa Lapissa sijaitsee Tapojoki-niminen Väentuvan omistama lomamökki. Kiinteistö
sijaitsee Äkäsjoen ja Tapojoen yhtymäkohdassa lähellä Yllästunturia, jonne ajomatkaa on vain noin 25
minuuttia. Päärakennus on 1940-luvulla rakennettu kaksikerroksinen hirsitalo, jossa on majoitustilaa
jopa 25 henkilölle. Pihapiiriin kuuluu myös ulkosauna vieressä virtaavan Tapojoen rannalta. Väentupa
ry:llä on mahdollisuus myydä alueelta kahdeksan lomatonttia.

Tapojoen mökkiä hyödynnetään ensisijaisesti virkistys- ja lomakäytössä Väentuvan asiakkaiden,
yhdistyksen henkilökunnan sekä toimintaa tukevien yhteisöjen keskuudessa. Lisäksi mökkiä vuokrataan
myös ulkopuolisille asiakkaille. Vuokrausehdot ja yhteystiedot ovat saatavilla Väentuvan verkkosivuilta.

Tavoitteet vuodelle 2027:

Tapojoen mökin yksityisten vuokraajien määrän kasvattaminen
Mökkivuokrauspalvelun tunnettuuden kasvattaminen hyödyntämällä sosiaalisen median
kohdennettua markkinointia
Kiinteistön ylläpitoon liittyvät korjaus- ja huoltotoimenpiteet (ks. sivu 13)
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Tapojoki



Vuosi 2027 on Väentupa ry:n kuntouttavan työtoiminnan muutoksen, jatkuvuuden ja uuden
palvelumallin rakentamisen vuosi. Kuntouttava työtoiminta on nykyisessä muodossaan lakkaamassa
sosiaalihuoltolain uudistamisen myötä. Toimintasuunnitelmaa laadittaessa lausuntovaiheessa olevan
lakiluonnoksen mukaan kuntouttavasta työtoiminnasta annettu laki kumottaisiin 1.1.2027. Samassa
yhteydessä sosiaalihuollon painopistettä ollaan mahdollisesti siirtämässä kohti vahvempaa
sosiaaliohjausta ja sosiaalista kuntoutusta sekä uutta toimintakykyä ja osallisuutta edistävää palvelua
mukaan lukien vammaisten työtoiminta.

Väentupa ry:n toiminnan näkökulmasta muutos ei kuitenkaan tarkoita sen asiakkaita osallistavan
toiminnallisen ytimen katoamista. Päinvastoin Väentuvan vahvuuksia – yhteisöllisyyttä, arjen rytmiä,
osallisuutta, työtoimintaa, ohjausta, työelämävalmiuksien vahvistamista ja matalan kynnyksen
kohtaamista – tarvitaan myös uudessa palvelurakenteessa. Aiomme olla aktiivisesti mukana
opettelemassa uuden palvelun lainsäädännöllistä toteuttamista käytännössä, mutta samalla säilyttää
oma vahva osaamisemme laadukkaiden ohjauspalveluiden tuottajana sekä jatkaa toimintojemme
sisältöjen kehittämistä.

Työtoiminnan keskeisiä sisältöjä ja tavoitteita ensi vuodelle ovat ainakin seuraavat: yksilöllinen
ohjaus, arjenhallinnan vahvistaminen, päivärytmin ylläpitäminen, sosiaalisten ja työelämän taitojen
vahvistaminen, työtehtävien tekeminen turvallisessa ympäristössä, osaamisen tunnistaminen,
koulutuksen ja työllistymisen edistäminen, ryhmä- ja liikuntatoiminnan tarjoaminen sekä jatkopolun ja
tavoitteiden suunnitteleminen yhdessä asiakkaan kanssa. Väentuvan arvot ja tavoitteet suhteutuvat
hienosti hyvinvointialueiden itse kuvaamiin tavoitteisiin. Kaiken keskiössä on kuitenkin edelleen
asiakas, joka tarvitsee myös ensi vuonna tärkeitä palveluja elämäänsä. Väentuvan tavoitteena on
huolehtia siitä, ettei asiakkaalle synny tarpeetonta palvelukatkosta lainsäädännön muutoksen vuoksi.    
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Kuntouttava työtoiminta

Satu-Marja HassiSatu-Marja Hassi



Starttipaja työelämään -projektissa työllistämme alle 29-vuotiaita nuoria. Tarjoamme usean eri
alan monipuolisia työtehtäviä ja muuta toimintaa Väentupa ry:n kaikissa yksiköissä Laukaan alueella.
Työllistettävällä nuorella ei tarvitse olla mitään koulutusta tai työkokemusta, vaan meille voi tulla
harjoittelemaan työelämän alkeita esimerkiksi työkokeiluun tai koulun työssäoppimisjaksolle. Projektin
osarahoittaja on Lupa- ja valvontavirasto (LVV).

Väentuvalla haluamme kiinnittää erityistä huomiota nuorten hyvinvointiin kokonaisvaltaisesti ja
motivoida heitä huolehtimaan fyysisestä kunnostaan, terveellisestä ravinnosta ja riittävästä levosta.
Työllistettävä nuori voi osallistua Väentuvan yhteiseen salibandy- tai sulkapallovuoroon, lenkkiryhmään,
avantoryhmään ja kuntosaliryhmään.

Projektin keskeisessä osassa on Retrokeitaan tiloissa oleva digi- ja mediapaja, jossa nuoret
pääsevät harjoittelemaan tietokonehuollon, digituen, koodaamisen sekä some- ja media-alan
työtehtäviä oikeiden asiakastöiden parissa. Digi- ja mediapajalla olemme lisäksi koodanneet Väentuvan
sisäisiä järjestelmiä yhdessä nuorten kanssa. Sisäiseen tarpeeseen vastaavien toiminnanohjaus-, tiketti-
ja seurantajärjestelmien kehittäminen on ollut mielekästä sekä tehokasta oman alan taitoja kehittävää
toimintaa.

Starttipajan digi- ja mediapajatoiminnan tavoitteena on löytää yhdessä nuorten kanssa
mielenkiinnon kohteisiin perustuvia työtehtäviä, kehittää omaa osaamista ja suunnitella jatkopolkuja
kohti työelämää tai opintoja. Retrokeitaan digitukipiste tarjoaa laukaalaisille matalan kynnyksen edullista
digitukea kaikenlaisiin tietoteknisiin ongelmiin. Nuorilla on mahdollisuus hyödyntää omaa osaamistaan
sekä kehittää asiakaspalvelutaitojaan sosiaalisissa tilanteissa palvellessa asiakkaita.

Tavoitteet vuodelle 2027:

Vastata nuorten muuttuviin tarpeisiin tarjoamalla entistä parempaa valmennusta nuorten toiveisiin
ja kiinnostuksen kohteisiin pohjautuen 
Ohjata työharjoittelua tai työssäoppimisjaksoa suorittavia nuoria oman alan tehtävissä samalla
pohtien yhdessä tulevaisuudensuunnitelmia
Kannustaa nuoria säännölliseen ja tasapainoiseen arkeen, terveellisiin valintoihin, riittävään uneen ja
säännöllisiin työaikoihin
Kehittää ohjaajien verkostoa ja osaamista osallistumalla nuorisotyöpajojen verkostotapaamisiin ja
erilaisiin verkkokoulutuksiin
Kehittää hankkeen yhteistyötä paikallisten nuorisoalan toimijoiden kanssa
Edistää valmentautujien kanssa Väentuvan sisäisiin tarpeisiin vastaavaa ohjelmistokehitystyötä
uusin projektein

Starttipaja työelämään -projekti
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Lainaamon kehittämishanke ”Lainaamo Laukaassa – Kestävän arjen ja osallisuuden vahvistaja”
saa EU:n maaseuturahoitusta Leader JyväsRiiheltä, ja Väentupa ry toteutettaa sen aikavälillä 6/2026
– 11/2027. Hankkeessa työskentelee Asta Kantonen.

Idea lainaamotoiminnasta kehittyi alun perin Väentuvan ja Jyväskylän kestävä kehitys JAPA ry:n
yhteisessä Hyvän huomisen kylät -hankkeessa (päättynyt 6/2026). Väentuvan Lainaamo sijaitsee
Retrokeitaan kierrätysmyymälän yhteydessä. Lainaamosta voi lainata kestävän arjen tueksi
esimerkiksi harrastus- ja retkeilyvälineitä sekä tapahtumiin sopivia tuotteita kuten telttoja, rinkkoja,
polkuautoja, pomppulinnan, grillin tai hattarakoneen.

Nykyisen hankkeen tavoitteena on kehittää Väentuvan Lainaamoa kasvattamalla ja
monipuolistamalla sen palveluita ja tuotevalikoimaa sekä tekemällä Lainaamoa tunnetuksi. Samalla
hanke edistää kestävää kulutusta ja vähentää tarvetta hankkia uusia tavaroita. Tavoitteena on lisätä
kuntalaisten tietoisuutta jakamistaloudesta sekä osallistaa kuntalaisia mukaan rakentamaan
Lainaamoa. 

Suunniteltuja toimenpiteitä vuodelle 2027:

Kasvattaa ja monipuolistaa Lainaamon tuotevalikoimaa. Lainaamotoimintaan suunniteltuja
tuotteita ovat esimerkiksi kanootit, tekstiilipesuri, ompelukone sekä vuokrattava tila Ekotupa. 
Järjestää 4 yhteiskehittämistyöpajaa, joissa kuntalaiset ja yhteistyötahot osallistuvat
lainaamotoiminnan kehittämiseen, ja joissa jaetaan osallistujille tietoa kestävästä kulutuksesta ja
jakamistaloudesta
Hankkeen aikana kertyneen kokemuksen ja palautteen pohjalta kehitetään julkisesti saataville
tuleva dokumentoitu ja helposti hyödynnettävä toimintamalli, joka toimii valtakunnallisesti
sovellettavana oppaana vastaavan lainaamotoiminnan perustamiseen ja kehittämiseen eri
kunnissa ja yhteisöissä
Syksyllä 2027 järjestetään kaikille avoin päätösseminaari, jossa esitellään kehitetty lainaamomalli
ja hankkeen tulokset, ja jossa kolmelle halukkaalle toimijalle tarjotaan henkilökohtainen esittely ja
sparraus lainaamotoiminnan käynnistämiseksi omassa kunnassa tai yhteisössä

Hankkeen lopuksi tuotetaan loppuraportti, jossa kootaan yhteen keskeiset opit, toimivat
käytännöt ja tiedonvälityksen tulokset. Kaikki toimenpiteet tukevat lainaamotoiminnan jatkuvuutta
hankekauden jälkeen.
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Lainaamo Laukaassa – Kestävän arjen ja
osallisuuden vahvistaja -kehittämishanke

Asta KantonenAsta Kantonen



Mahdollisuuksien työpolku on ESR+-osarahoitteinen työllistymistä edistävä hanke, jonka toiminta-
aika on 1.3.2026–28.2.2029. Hankkeessa kehitetään ja pilotoidaan yksilöllisiä valmennus- ja tukimalleja,
joiden avulla vaikeassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden mahdollisuuksia siirtyä työelämään
vahvistetaan. Toiminta perustuu tiiviiseen yritysyhteistyöhön sekä työnhakijoiden ja työnantajien
yksilöllisten tarpeiden yhteensovittamiseen.

Vuonna 2027 hanke siirtyy toiselle toimintavuodelle. Ensimmäisen toimintavuoden kokemuksia ja
osallistujilta sekä yhteistyökumppaneilta saatua palautetta hyödynnetään toiminnan kehittämisessä.
Vuoden aikana vahvistetaan erityisesti yritysyhteistyötä, osallistujien yksilöllisiä työllistymisen polkuja sekä
työllistymisen jälkeistä tukea.

Työnhakijoille tarjotaan yksilöllistä ja räätälöityä Pesti-valmennusta, jossa tunnistetaan osallistujan
osaamista, vahvuuksia, työkykyä ja työllistymisen mahdollisuuksia. Tavoitteena on löytää jokaiselle
osallistujalle hänen tilanteeseensa sopivia ratkaisuja ja konkreettisia väyliä kohti työelämää. Yhteistyötä
alueen työllisyyspalvelujen, kuntien, järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa vahvistetaan osallistujien
tavoittamiseksi ja sujuvien palvelu- ja työllistymispolkujen rakentamiseksi.

Yritysten kanssa kartoitetaan työvoiman tarpeita sekä etsitään avoimien työpaikkojen lisäksi
piilotyöpaikkoja ja muita työllistymisen mahdollisuuksia. Tarvittaessa työtehtäviä voidaan muotoilla ja
räätälöidä vastaamaan sekä työnhakijan osaamista ja työkykyä että työnantajan tarpeita. Työnantajia
tuetaan rekrytoinnin, perehdytyksen ja työsuhteen käynnistymisen eri vaiheissa.

Erityistä huomiota kiinnitetään työssä pysymisen tukemiseen. Hankkeen tuki ei pääty työsopimuksen
syntymiseen, vaan tukea voidaan tarjota tarpeen mukaan sekä työntekijälle että työnantajalle myös
työsuhteen aikana. Tavoitteena on vahvistaa onnistunutta perehtymistä, työyhteisöön kiinnittymistä ja
työsuhteen jatkuvuutta sekä ratkaista mahdollisia haasteita mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Vuoden 2027 aikana järjestetään 3–5 yritysvalmennusta työnantajille ja yrittäjille. Valmennusten
sisällöt suunnitellaan yritysten tarpeiden pohjalta. Aiheina voivat olla esimerkiksi perehdytys- ja
tukikäytännöt, monimuotoinen rekrytointi, työn muotoilu sekä erilaiset tukimahdollisuudet heikossa
työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työllistämiseksi.

Hankkeessa jatketaan vaikuttavaa ja osallistavaa viestintää yhdessä hankkeen osallistujien, yritysten
ja yhteistyökumppaneiden kanssa. Viestinnällä tehdään näkyväksi osallistujien osaamista, onnistuneita
työllistymisen polkuja, yritysyhteistyötä sekä hankkeessa syntyviä hyviä käytäntöjä.

Vuosi 2027 toimii hankkeen keskeisenä kehittämis- ja pilotointivuotena. Pesti-valmennusta
kehitetään edelleen osallistujien, työnantajien ja yhteistyökumppaneiden kokemusten ja palautteen
perusteella. Samalla kerätään järjestelmällisesti tietoa osallistujien etenemisestä, syntyneistä työllistymisen
ratkaisuista sekä työntekijöiden ja työnantajien kokemuksista. Myös yritysyhteistyötä syvennetään vuoden
2027 aikana. Saaduista kokemuksista kootaan hankkeen aikana Mahdollistava työpolku -toimintamalli
vaikeasti työllistyvien tueksi.

Mahdollisuuksien työpolku -hanke
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Laukaan kiertoekosysteemi – paikallista kiertotaloutta ja yhteistyötä -hankkeen toiminta-aika on
1.8.2026–31.7.2028. Hankkeen tavoitteena on edistää materiaalien uudelleenkäyttöä ja rakentaa
Laukaaseen toimintamalli, jossa julkisen sektorin, yritysten ja yhdistysten materiaalitarpeet ja
ylimääräiset materiaalit kohtaavat nykyistä paremmin ja käyttökelpoisia materiaaleja ohjataan
uudelleen käyttöön paikallisesti sen sijaan, että ne päätyisivät jätteeksi.

Vuonna 2027 Väentupa toteuttaa Laukaan kiertoekosysteemi -hankkeen käytännön pilotteja ja
vahvistaa eri toimijoiden välistä yhteistyötä.
 
Vuonna 2027 Laukaan kiertoekosysteemi -hankkeessa:

Rakennetaan ja vahvistetaan yhteistyöverkostoa Laukaan julkisen sektorin, yritysten ja yhdistysten
kanssa
Kartoitetaan materiaalitarpeita ja ylijäämämateriaaleja sekä etsitään niille uusia käyttökohteita
Toteutetaan käytännön pilotteja kouluissa ja muissa julkisen sektorin yksiköissä, yrityksissä ja
yhdistyksissä. Piloteissa kokeillaan esimerkiksi kierrätettyjen ja uudelleenkäytettävien materiaalien
hyödyntämistä opetuksessa, toiminnassa ja yritysten prosesseissa
Edistetään materiaalien välittämistä ja uudelleenkäyttöä yhdistämällä materiaalien tarjoajia ja
tarvitsijoita. Väentupa toimii hankkeessa materiaalivirtojen koordinoijana ja eri toimijoiden välisenä
yhteyspisteenä
Kehitetään yritysyhteistyötä ja tunnistetaan materiaalien uudelleenkäyttöön, korjaamiseen,
huoltoon ja jatkojalostukseen liittyviä uusia toimintatapoja ja liiketoimintamahdollisuuksia
Järjestetään työpajoja, infotilaisuuksia ja verkostoitumista, joissa tunnistetaan materiaalivirtoja,
kehitetään ratkaisuja ja jaetaan kokemuksia
Seurataan pilottien tuloksia kuten uudelleenkäytettyjen materiaalien määriä, käyttökohteita,
korvattuja hankintoja, syntyneitä yhteistyömalleja ja toimijoiden kokemuksia
Viestitään säännöllisesti hankkeen tuloksista ja hyvistä käytännöistä sekä tehdään toimiviksi
todettuja ratkaisuja näkyviksi

Vuoden 2027 tavoitteena on siirtyä hankkeen suunnittelusta konkreettiseen toimintaan:
materiaalit, tarpeet ja toimijat saatetaan yhteen ja kokeillaan käytännössä, miten materiaalit voivat
kiertää tehokkaammin paikallisesti. Pilottien kokemusten perusteella kehitetään toimintamallia, jota
voidaan hyödyntää hankkeen jälkeenkin.

Väentuvan rooli hankkeessa on toimia koordinaattorina, mahdollistajana ja materiaalivirtojen
yhteensovittajana sekä tuoda yhteen eri sektoreiden toimijoita. Hankkeessa hyödynnetään myös
Väentuvan olemassa olevaa osaamista ja toimintaa kierrätyksen ja materiaalien välittämisen parissa.
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BOTTOM UP
-HANKE

Polkuja päihteettömään tulevaisuuteen – askeleita työelämään on 1.8.2026 alkanut 
ESR+-osarahoittama hanke, jonka kohderyhmänä ovat 16–64-vuotiaat Laukaan alueella asuvat
ihmiset, jotka ovat heikossa työmarkkina-asemassa ja joilla on kohonnut riski päihteiden käyttöön.
Hankkeen kohderyhmään kuuluvat myös aktiivisesti päihteitä käyttävät ja syrjäytymisvaarassa olevat
sekä alueella työskentelevät päihde- ja sosiaalialan ammattilaiset.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa päihteitä käyttävien ja päihteiden käytön riskissä olevien
henkilöiden hyvinvointia, osallisuutta ja elämänhallintaa Laukaassa ja lähialueilla. Ammattilaisten osalta
tavoitteena on hankkeen myötä tarjota heille koulutusta matalan kynnyksen päihdetyöhön ja kehittää
yhteistyötä. Hankkeessa työskentelee kaksi täysiaikaista työntekijää. Hankkeen toteutusaika on
1.8.2026–31.5.2029. 

Vuonna 2027 tavoitteena on edelleen tavoittaa kohderyhmään kuuluvia ihmisiä sekä
yhteistyötahoja, jotta ihmisten tietoisuus hankkeesta kasvaa ja kohderyhmään kuuluvat ihmiset
löytävät hankkeen pariin. Neljä päivää viikossa avoinna oleva matalan kynnyksen kohtaamispaikka
Navigaattori avattiin syksyllä 2026 ja toimintaa vakiinnutetaan ja kehitetään vuonna 2027. Kahtena
päivänä viikossa kohtaamispaikka on päihteetön ja kahtena päivänä Navigaattoriin voi tulla myös
päihtyneenä.

Hankkeen osallistujille järjestetään säännöllisesti erilaista ryhmätoimintaa, kuten kuntosali- ja
kokemusasiantuntijaryhmiä. Yksilöohjausta toteutetaan asiakkaiden tarpeiden mukaan. Jalkautuva tuki
on osa hankkeen toimintaa ja sen tarkoituksena on muun muassa löytää kohderyhmään kuuluvia
henkilöitä, kartoittaa heidän tuen tarvettaan, ohjata mukaan kohtaamispaikkatoimintaan sekä
tarvittavien palveluiden pariin. Asiakkailta kerätään palautetta säännöllisesti ja toimintaa kehitetään
sen pohjalta.

Polkuja päihteettömään tulevaisuuteen
– askeleita työelämään -hanke

TOIMINTASUUNNITELMA 21

Eeva TolvanenEeva Tolvanen


	2027
	Sisällysluettelo
	TOIMINTASUUNNITELMA

	Johdanto
	Anna-Mari Pylkäs
	Hallituksen jäsen
	Väentupa ry
	TOIMINTASUUNNITELMA

	Päihdekuntoutuskoti Seukkala
	Susanna Pennanen
	Tavoitteita vuodelle 2027:
	TOIMINTASUUNNITELMA

	Kievari
	Mari Åkerlund
	Vuoden 2027 tavoitteet:
	Psykoedukatiivisen ja kuntoutumista tukevan ryhmätoiminnan kehittäminen

	TOIMINTASUUNNITELMA

	Mäkitupa
	Sanna Frisk
	Mäkituvan toiminnassa vuonna 2027 kiinnitetään edelleen erityistä huomiota seuraaviin asioihin:
	Mäkituvan tavoitteet vuodelle 2027:
	TOIMINTASUUNNITELMA


	Honkatupa
	Mika Salminen
	Jokaiselle asiakkaalle laaditaan yksilöllinen tuki- ja palvelusuunnitelma. Tuki suunnitellaan ja toteutetaan asiakkaan omien tavoitteiden, toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.
	Asukkaille tarjotaan tukea:

	Kauppa- ja lääkeasiointiin
	Viranomais- ja lääkärikäynteihin
	Työ- ja koulutusasioihin
	Virkistystoimintaan osallistumiseen
	Sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamiseen
	Toiminnalla pyritään erityisesti:

	Vahvistamaan asiakkaan tunnetta onnistuneesta itsenäisestä asumisesta
	Tukemaan omatoimisuutta kannustamisen ja myönteisen palautteen avulla
	Vahvistamaan hyvinvointia keskustelun, kohtaamisen ja läsnäolon kautta
	Ohjaamaan kohti opiskelu- tai työelämää
	Tukemaan alueellisen hyvinvointi- ja palvelujärjestelmän hyödyntämistä
	Mahdollistamaan osallistumisen Väentupa ry:n ryhmätoimintoihin, retkiin ja tapahtumiin
	Tarjoamaan päihteettömän asuinympäristön ja tukemaan asukkaiden päihteettömyyttä
	Toiminnan tavoitteet vuodelle 2027:


	TOIMINTASUUNNITELMA

	Raunilantien asumisyksikkö
	Toiminnan tavoitteet vuodelle 2027:
	TOIMINTASUUNNITELMA

	Rokkahalli
	Työntekijä on paikalla sovitusti ja asukkaiden tarpeiden mukaan. Lisäksi asukkailla on mahdollisuus ottaa yhteyttä Väentupa ry:n päivystäjään ympäri vuorokauden. Jokaiselle asiakkaalle laaditaan yksilöllinen tuki- ja palvelusuunnitelma, jonka pohjalta tuki suunnitellaan asiakkaan omien tavoitteiden, toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.
	Tukea voidaan tarjota esimerkiksi:

	Kauppa- ja lääkeasioinnissa
	Viranomais- ja lääkärikäynteihin
	Työ- ja koulutusasioissa
	Virkistystoimintaan osallistumisessa
	Sosiaalisen hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistamisessa
	Toiminnalla pyritään erityisesti:

	Vahvistamaan asiakkaan tunnetta onnistuneesta ja itsenäisestä asumisesta
	Tukemaan omatoimisuutta kannustuksen ja myönteisen palautteen avulla
	Vahvistamaan hyvinvointia keskustelun, kohtaamisen ja läsnäolon kautta
	Tukemaan asiakkaan arjenhallintaa ja toimintakykyä
	Tukemaan alueellisen hyvinvointi- ja palvelujärjestelmän hyödyntämistä
	Mahdollistamaan osallistuminen Väentupa ry:n ryhmätoimintoihin, retkiin ja tapahtumiin
	Toiminnan tavoitteet vuonna 2027:

	TOIMINTASUUNNITELMA

	SER-Väentupa
	Tuomo Mäkeläinen
	Tavoitteita vuodelle 2027:
	TOIMINTASUUNNITELMA

	Kierrätysmyymälä Retrokeidas
	Virve Hakkarainen
	Virve Hakkarainen
	Myymälän oheispalveluihin kuuluvat:
	Tavoitteet vuodelle 2027:
	TOIMINTASUUNNITELMA


	Huoltokeidas
	Palveluvalikoimaan kuuluu:
	Tavoitteet vuodelle 2027:
	Toiminnan säilyttäminen haastavassa yhteiskunnallisessa tilanteessa
	Kehittää palveluita sekä lisätä lisätulojen hankkimisen mahdollisuuksia
	Vähintään yhden työntekijän työllistäminen sekä työkokeilu- ja harjoittelumahdollisuuksien tarjoaminen
	TOIMINTASUUNNITELMA



	Ruoka-aputoiminta
	Anne Oijennus
	Ylijäämäruokaa saadaan useilta yhteistyökumppaneilta. Säännöllisesti ruokaa lahjoittavat:
	Laukaan kirkonkylän koulu
	Sydän-Laukaan koulu
	Ruokalahjoituksia saadaan myös:

	Ruoka-aputoimintaa tukevat taloudellisesti Keski-Suomen hyvinvointialue, Laukaan kunta sekä Laukaan seurakunta. Lisäksi yhteistyötä tehdään Laukaan SPR:n kanssa tapahtumien järjestämisessä, kouluruokien noutamisessa sekä ruokakauppalahjoitusten vastaanottamisessa.
	Väentuvan ruokajakossa jaetaan ruokaa kaksi kertaa viikossa ruoka-apuun oikeuttavaa passia vastaan sekä tarvittaessa muulloinkin, esimerkiksi yhteistyössä sosiaalitoimen kanssa. Ruoka-apua annetaan myös Laukaan kylille, Valkolaan, Vehniälle, Leppävedelle ja Tarvaalaan paikallisten vapaaehtoisten voimin. Ruoka-aputoiminnassa työskentelee yksi palkattu osa-aikainen työntekijä sekä noin viisitoista vapaaehtoista.

	Tavoitteet vuodelle 2027:
	Toiminnan kehittäminen vastaamaan paremmin avun tarvitsijoiden tarpeisiin
	Leipomoyhteistyön kehittäminen sellaiseksi, että ruoka-apu saisi leipää suoraan leipomoilta
	Pienkeräystoiminnan kehittäminen
	Vapaaehtoistyön tekijöiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen

	TOIMINTASUUNNITELMA

	Kiinteistöhuolto ja remontointi
	Jouni Lehti
	Suunnitellut työt yksiköittäin:
	SER-Väentupa
	Kievari
	Ketorinne
	TOIMINTASUUNNITELMA


	Kiinteistöhuolto ja remontointi
	Suunnitellut työt yksiköittäin (jatkuu):
	Mäkitupa
	Huolto- ja korjaustyöt
	Honkatupa
	Seukkala
	Rokkahalli
	Tapojoki
	Raunilantien asumisyksikkö

	TOIMINTASUUNNITELMA


	Tapojoki
	Tapojoen mökkiä hyödynnetään ensisijaisesti virkistys- ja lomakäytössä Väentuvan asiakkaiden, yhdistyksen henkilökunnan sekä toimintaa tukevien yhteisöjen keskuudessa. Lisäksi mökkiä vuokrataan myös ulkopuolisille asiakkaille. Vuokrausehdot ja yhteystiedot ovat saatavilla Väentuvan verkkosivuilta.
	Tavoitteet vuodelle 2027:

	TOIMINTASUUNNITELMA

	Kuntouttava työtoiminta
	Satu-Marja Hassi
	TOIMINTASUUNNITELMA

	Starttipaja työelämään -projekti
	Benjamin Hänninen
	Tavoitteet vuodelle 2027:
	TOIMINTASUUNNITELMA

	Lainaamo Laukaassa – Kestävän arjen ja osallisuuden vahvistaja -kehittämishanke
	Asta Kantonen
	Suunniteltuja toimenpiteitä vuodelle 2027:
	TOIMINTASUUNNITELMA


	Mahdollisuuksien työpolku -hanke
	Elina Heiskanen
	Mahdollisuuksien työpolku on ESR+-osarahoitteinen työllistymistä edistävä hanke, jonka toiminta-aika on 1.3.2026–28.2.2029. Hankkeessa kehitetään ja pilotoidaan yksilöllisiä valmennus- ja tukimalleja, joiden avulla vaikeassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden mahdollisuuksia siirtyä työelämään vahvistetaan. Toiminta perustuu tiiviiseen yritysyhteistyöhön sekä työnhakijoiden ja työnantajien yksilöllisten tarpeiden yhteensovittamiseen.
	TOIMINTASUUNNITELMA



	Laukaan kiertoekosysteemi – paikallista kiertotaloutta ja yhteistyötä -hanke
	Katri Karjula
	Vuonna 2027 Laukaan kiertoekosysteemi -hankkeessa:
	Rakennetaan ja vahvistetaan yhteistyöverkostoa Laukaan julkisen sektorin, yritysten ja yhdistysten kanssa
	Kartoitetaan materiaalitarpeita ja ylijäämämateriaaleja sekä etsitään niille uusia käyttökohteita
	Toteutetaan käytännön pilotteja kouluissa ja muissa julkisen sektorin yksiköissä, yrityksissä ja yhdistyksissä. Piloteissa kokeillaan esimerkiksi kierrätettyjen ja uudelleenkäytettävien materiaalien hyödyntämistä opetuksessa, toiminnassa ja yritysten prosesseissa
	Edistetään materiaalien välittämistä ja uudelleenkäyttöä yhdistämällä materiaalien tarjoajia ja tarvitsijoita. Väentupa toimii hankkeessa materiaalivirtojen koordinoijana ja eri toimijoiden välisenä yhteyspisteenä
	Kehitetään yritysyhteistyötä ja tunnistetaan materiaalien uudelleenkäyttöön, korjaamiseen, huoltoon ja jatkojalostukseen liittyviä uusia toimintatapoja ja liiketoimintamahdollisuuksia
	Järjestetään työpajoja, infotilaisuuksia ja verkostoitumista, joissa tunnistetaan materiaalivirtoja, kehitetään ratkaisuja ja jaetaan kokemuksia
	Seurataan pilottien tuloksia kuten uudelleenkäytettyjen materiaalien määriä, käyttökohteita, korvattuja hankintoja, syntyneitä yhteistyömalleja ja toimijoiden kokemuksia
	Viestitään säännöllisesti hankkeen tuloksista ja hyvistä käytännöistä sekä tehdään toimiviksi todettuja ratkaisuja näkyviksi
	Vuoden 2027 tavoitteena on siirtyä hankkeen suunnittelusta konkreettiseen toimintaan: materiaalit, tarpeet ja toimijat saatetaan yhteen ja kokeillaan käytännössä, miten materiaalit voivat kiertää tehokkaammin paikallisesti. Pilottien kokemusten perusteella kehitetään toimintamallia, jota voidaan hyödyntää hankkeen jälkeenkin.
	Väentuvan rooli hankkeessa on toimia koordinaattorina, mahdollistajana ja materiaalivirtojen yhteensovittajana sekä tuoda yhteen eri sektoreiden toimijoita. Hankkeessa hyödynnetään myös Väentuvan olemassa olevaa osaamista ja toimintaa kierrätyksen ja materiaalien välittämisen parissa.
	TOIMINTASUUNNITELMA



	BOTTOM UP
	-HANKE
	Polkuja päihteettömään tulevaisuuteen
	– askeleita työelämään -hanke
	Eeva Tolvanen
	Hankkeen tavoitteena on vahvistaa päihteitä käyttävien ja päihteiden käytön riskissä olevien henkilöiden hyvinvointia, osallisuutta ja elämänhallintaa Laukaassa ja lähialueilla. Ammattilaisten osalta tavoitteena on hankkeen myötä tarjota heille koulutusta matalan kynnyksen päihdetyöhön ja kehittää yhteistyötä. Hankkeessa työskentelee kaksi täysiaikaista työntekijää. Hankkeen toteutusaika on 1.8.2026–31.5.2029.




