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Aloitus puheenvuoro 
 
Vuosi 2024 tuo mukanaan uudistuksia, jotka liittyvät muun muassa talouteen, kouluttautumiseen, 
työllisyyteen ja hyvinvointipalveluiden turvaamiseen. Maamme ylin johtokin tulee vaihtumaan 
presidentinvaalien myötä. Maailmassa myrskyää monella eri suunnalla ja usealla tavalla. 
Uudistukset ja maailman myrskyt saattavat aiheuttaa joissakin ihmisissä ahdistusta, turvattomuuden 
tunnetta sekä pelkoa joidenkin hyvien ja tarpeellisten toimintojen päättymisestä. Turvattomuuden 
tunteeseen, pelkoon ja ahdistukseen Väentupa haluaa tarjota omaa erityistä osaamistaan, tukea ja 
turvaa. 

Väentuvalla jokainen ihminen on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin hän on. 
Jokaisella ihmisellä on oikeus saada rakentaa hyvää oman näköistään elämää ja tavoitella 
unelmiaan, joihin edellä mainitut ja Väentuvan tarjoamat muut palvelut luovat hyviä 
edellytyksiä. Ketään ei jätetä yksin, vaan yhdessä on paljon mukavampi suunnitella asioita 
ja tehdä töitä. 

Yhdessä olemiseen, työskentelemiseen ja osallistumiseen liittyvät olennaisesti 
psykologinen turvallisuus, työsuojeluasiat ja uhkaavien tilanteiden ennalta ehkäiseminen. 
Jokaisella ihmisellä on oikeus tuntea olonsa hyväksi ja turvalliseksi. Tässä asiassa jokaisen 
meistä kuuluu vaikuttaa turvallisuuden ylläpitämiseen, edistämiseen ja vastuun 
kantamiseen, jos jotain tapahtuu. Kaikenkokoisissa ja -näköisissä yhteisöissä meidän tulee 
välittää ja huolehtia toinen toisistamme. Väentuvalla me välitämme erityisesti 
heikommista.  

Suhtautukaamme ensi vuoteen luottavaisin mielin. Kun jatkamme aiemmin aloitettua 
hyvää perustyötämme, huomioimme uudistukset ja panostamme toimintojemme vahvaan 
kehittämiseen, pärjäämme maailman myrskyissä tulevaisuudessakin. Jokainen ihminen saa 
elää tavallista, turvallista ja hyvää elämää, toinen toisiamme kunnioittaen. Kaikille ihmisille 
ja tähän tehtävään me rukoilemme Taivaan Isän siunausta. ”Meidän auttajamme on Herra, 
Hän, joka on luonut taivaan ja maan.” Ps. 124:8.   

 

Satu-Marja Hassi 

Hankepäällikkö 

BOOSTIA työllistymiseen ja osaamiseen -hanke 
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Päihdekuntoutuskoti 

Seukkala 

Päihdekuntoutuskoti Seukkala tarjoaa 
asiakkailleen päihde- ja 
mielenterveyskuntoutusta sekä 
yhteisöllistä kuntouttavaa 
asumispalvelua. Seukkalan toiminnassa 
ovat perustana kristilliset arvot, jokaisen 
kohtaaminen ainutkertaisena ja 
arvokkaana ihmisenä sekä yhteisökuntoutuksen periaatteet. Viikko-ohjelman runko 
sisältää säännöllisesti kokoontuvia yhteisöpalavereja, keskusteluryhmiä, 
henkilökohtaisia keskusteluja/omaohjaajatyöskentelyä, yhteistä toiminnallisuutta, 
käytännön vastuualueista huolehtimista ja Green Care-toimintaa. Hengellisyys on 
läsnä Seukkalan arjessa, mutta asiakkaita ei siihen henkilökohtaisella tasolla 
painosteta. Sielunhoidolliset keskustelut ja esirukous ovat mahdollisuutena heille, 
jotka niitä toivovat. 

Seukkalan henkilökuntaan kuuluvat kolme ohjaajaa, 
kokki/yhteisöohjaaja, joka osallistuu myös 
ohjaukselliseen asiakastyöskentelyyn sekä johtaja, 
joka tekee ohjauksellista asiakastyötä päivittäin. 
Lisäksi Seukkalassa työskentelee vuoden aikana 
kuntouttavassa työtoiminnassa olevia henkilöitä sekä 
työssäoppimisen jaksolla olevia opiskelijoita. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
 

Tavoitteita vuodelle 2024: 

• Yhteiskunnan ja Hyvinvointialueiden 
kehittyvässä tilanteessa Seukkalan 
tarjoamien palvelujen kehittäminen 
ja määritteleminen sekä markkinointi 
siten, että asiakaskuntamme saa 
edelleen avun tarpeidensa 
mukaisesti. 
 

• Kuntoutusohjelman sisältöjen arvioiminen muuttuvassa tilanteessa ja niiden 
kehittäminen siten, että asiakkaat saavat riittävästi työkaluja toipumiseensa 
lyhyidenkin kuntoutusjaksojen aikana. 
 

• Yhteisökuntoutuksen nostaminen lähettäville tahoille mahdollisuudeksi 
tarjota asiakkaille sosiaalisena kuntoutuksena päihdekuntoutusta tai 
kuntouttavaa yhteisöasumista ei- ympärivuorokautisen-kuntoutuksen sekä 
yhteisöasumisen muotoina. 
 

• Seukkalassa toteutettavan kuntouttavan työtoiminnan mahdollisuuksien 
vahvistaminen. Tavoitteena on, että Seukkalassa olisi kuntouttavan 
työtoiminnan mahdollisuus kuudelle henkilölle. Mahdollisia työtoiminnan osa-
alueita olisivat kiinteistön huolto-, autonkuljetus-, siisteys-, keittiö- ja 
eläintenhoitotyöt sekä kokemusasiantuntijana toimiminen. 
 

• Työvalmennuksen käytäntöjen selkeyttäminen ja vahvistaminen. 
 

• Seurakuntayhteyden 
mahdollisuuksien esillä 
pitäminen asiakkaille yhtenä 
mahdollisena tukirakenteena 
kotiutumisen jälkeen. Niiden 
asiakkaiden, jotka kokevat 
hengelliset asiat itselleen 
sopivina, tutustuttaminen 
seurakuntien toimintaan 
kuntoutusjakson aikana. 
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Kievari 

Kievari tarjoaa yhteisöllistä asumista 
päihteettömyyteen sitoutuneille päihde- ja 
mielenterveyskuntoutujille sekä muille 
asumisen tukea tarvitseville. Kievarilla on 
myös kalustettu kriisiasunto akuuttien 
kriisitilanteiden varalta esimerkiksi asuntoa 
vailla oleville. 19 päihteetöntä tukiasuntoa 
sijaitsee noin kahden kilometrin päässä 
Laukaan kirkonkylän keskustasta. Kievarilla yhteisöllisyys ja vertaistuki tukevat osaltaan 
kuntoutumista ja päihteettömyyttä. Asukkaat voivat osallistua ohjattuihin 
keskusteluryhmiin, liikuntaryhmiin, retkille sekä opetella arjen taitoja tuetusti. Kievarilla 
saa henkilökohtaista keskusteluapua sekä ohjausta ja tukea arjen toimintoihin, 
lääkehoitoon ja muihin jokapäiväisiin asioihin. 

Tavoitteita ja kehittämiskohteita vuodelle 2024 

 
• Päiväkeskustoiminnan aktivoiminen asiakasvetoiseksi myös iltaisin ja viikonloppuisin 

yhteisöllisyyden tukemiseksi 
 

• Viriketoiminnan ja toiminnallisten ryhmien lisääminen kiinteäksi osaksi 
päiväkeskuksen toimintaa (yhteislenkkeily, kokkikerho, peli-illat jne.) 

 
• Asukkaiden aktivoiminen mukaan yhteiseen toimintaan 

 
• Ohjaajien vastuualueiden selkeämpi jakaminen toimivan työskentelyn ja laadukkaan 

asiakastyön takaamiseksi 
 

• Asukasmäärän kasvattaminen 90 % käyttöasteeseen 
 

• Asiakaslähtöisen vertaisryhmätoiminnan lisääminen päiväkeskukselle sekä muiden 
yksiköiden kesken 

 
• ”Tukiasukastoiminnan” 

suunnitteleminen asumisyksikköön 
helpottamaan uuden kuntoutujan 
kotiutumista ja yhteisöön sekä sen 
toimintaan tutustumista 
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Ketorinne  

Ketorinne on vahvemman tuen 
yhteisöllisen asumisen yksikkö 
Laukaan kirkonkylän tuntumassa. 
Asunnot ovat tarkoitetut 
pääasiassa päihde- ja 
mielenterveyskuntoutujille sekä 
muille asumisen tukea tarvitseville. 
Ketorinteellä on myös valmius 
kriisiasumiseen nopeallakin 
aikataululla. Valmiiksi kalustettu kriisiasunto mahdollistaa nopean tuenpiiriin pääsyn 
erilaisissa kriisi- ja asunnottomuustilanteissa.  

Ketorinteellä asiakkaalta edellytetään sitoutumista päihteettömyyteen ja toivotaan 
yhteisöllistä asennetta. Tavoitteenamme on päihteettömän ja turvallisen arjen 
tarjoaminen asiakkaille. Ketorinteen asunnot sopivat myös liikuntarajoitteisille. 
Ketorinteen pienkerrostalossa ovat muun muassa hissi ja apuvälinein varustetut 
wc:t. 

Ketorinteellä asukkaat saavat tukea päihteettömyyteen, lääkehoitoon, terveyden 
edistämiseen, asiointeihin sekä muun muassa hygienian hoitoon.  Ketorinteellä 
tuessa painottuvat yhteisöllisyys, vertaistuki ja vuorokausirytmiä tukevat 
aamunavaukset. Terveellistä ja riittävää ravitsemustasoa tuetaan jokapäiväisellä 
aamiaisella sekä arkipäivisin tarjottavalla lounaalla. 

Henkilökunta on paikalla klo 7–19. Viikonloppuisin 
Ketorinteellä käy kiertävä viikonlopputyöntekijä ja 
päivystäjä on tavoitettavissa puhelimitse 24/7. 

Tavoitteita vuodelle 2024 

• asiakaspaikkojen täyttöaste 90 % 
• henkilökunnan lisäkoulutus 
• työntekijämäärän kasvattaminen  
• työntekijöiden vastuualueiden selkiyttäminen ja jaottelu laadukkaan hoidon 

turvaamiseksi 
• henkilökohtaisten tukikeskustelujen säännöllisyys 
• viriketoiminnan lisääminen osaksi viikko-ohjelmaa 
• yhteistyö muiden asumisyksiköiden kanssa mm. vertaistukiryhmien muodossa 
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Mäkitupa  

Mäkitupa tarjoaa vuokrasuhteeseen 
perustuvaa asumista ihmisille, joilla 
päihteet ovat osa elämää eikä 
päihteettömyys ole ensisijainen 
tavoite. Mäkitupa turvaa niiden 
ihmisten asumisen, joilla olisi 
muutoin suuria vaikeuksia saada ja pitää asuntoa vapailla asuntomarkkinoilla tai 
pärjätä ilman Mäkituvan tarjoamaa tukea ja turvattua asumista. Mäkituvalla tuen 
piiriin kuuluvat asumisen tukien hakeminen ja niiden ajan tasalla pitäminen, 
vuokranmaksun turvaaminen, turvallisen asumisen varmistaminen, asukkaiden 
terveydentilan seuraaminen ja avun piiriin ohjaaminen sekä valvonta, että elämä 

sujuu Mäkituvan yksikössä.  

 

Tavoitteet vuodelle 2024 

• HUONEISSA EI TUPAKOIDA!  
• Kannustetaan päihteettömyyteen ja tuetaan omatoimiseen elämään  
• Tuetaan asumiseen liittyvissä asioissa 
• Huolehditaan siisteydestä 
• Asiakkaille viriketoimintaa/tekemistä päiviin. 
• Kuntouttavaan työtoimintaan 2 hlöä 
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Honkatupa  
 

Honkatuvan yksikkö tarjoaa 

kevyempää tuettua asumista. 

Honkatuvalla asiakas harjoittelee 

itsenäistä asumista ja arjenhallintaa 

omatoimisesti. Työntekijä on 

paikalla kaksi kertaa viikossa kaksi 

tuntia kerrallaan ja tarvittaessa 

avustaa Honkatuvan asiakkaita heidän toiveidensa ja tarpeidensa mukaisesti. 

Asiakkaalla on mahdollisuus saada tukea kauppa-asiointeihin, lääkehuoltoon, 

viranomais- ja lääkärikäynteihin, työ- ja koulutusasioihin sekä virkistystoimintaan. 

Honkatuvan rivitalossa on yksi Airbnb-huoneisto.   

 

Toiminnan tavoitteena:  

• Itsenäisen asumisen onnistuminen ja sen tunteen vahvistaminen asiakkaalle 
itselleen 

• Kannustus ja myönteinen palaute sekä omatoimisuuden tukeminen 
• Yhteistyö muiden yksiköiden kanssa 
• Tukea asiakasta kohti itsenäistä elämää ja kannustaa opiskelu- tai työpaikan 

löytymisessä sekä alueellisen hyvinvointi- ja palvelujärjestelmän 
hyödyntämisessä 

• Mahdollisuus osallistua muiden asumisyksiköiden ryhmätoimintoihin, retkiin 
ja matkoihin 

• Tukea päihteettömyyttä 
 
 
Airbnb vuokraustoiminta 

Väentupa tarjoaa Airbnb majoitusta sitä tarvitseville. Honkatuvan yhteydessä on 

rivitalokolmion pääty Airbnb-toiminnassa, jolloin majoitus on edullista ja 

yöpymispaikka sijaitsee lähellä Laukaan kirkonkylää. Varaukset tehdään Airbnb-

sivuston kautta. Väentuvan toimintamallin mukaan myös Airbnb-majoittuminen on 

päihteetöntä.  
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SER-toiminta 

Laukaan keskustan 
läheisyydessä 
Katajamäentie 6:ssa 
sijaitsee SER-halli, jossa 
kierrätetään sähkö- ja 
elektroniikkaromua. 
Yksityistalouksista tuleva 
SER otetaan vastaan ja 
lähetetään muualle 
purettavaksi. Vastaanottotilanteessa arvioidaan laitteiden uudelleenkäytettävyys. 
Uudelleenkäyttöön menevät laitteet testataan ja ne laitetaan myyntiin 
kierrätyskeskukseen, internettiin tai kierrätysmyymälä Retrokeitaalle. SER-
Väentuvalla on sähkölaitekorjaamo-oikeudet.  

SER-kierrätystoiminnan ohessa myydään 2-laadun vaneria. Vaneria myydään 
kokonaisina levyinä tai määrämittaan sahattuna. Suunnittelemme omia vanerista 
valmistettuja tuotteita vanerinmyynnin lisäksi. Tuotemyyntiin ja valmistukseen 
osallistuvat muun muassa kuntouttavan työtoiminnan asiakkaat työvalmentajan 
opastuksella. 

Uutena toimintona SER-keskuksessa on rengaskone. SER-keskus ottaa vastaan 
renkaita vanteilla ja poistaa niistä kumit. Kierrätyskeskuksessa myydään ja korjataan 
myös pesukoneita, Atk-laitteita ja polkupyöriä.  

SER-hallin tiloissa toimii myös 
Väentuvan kuljetusosasto. Väentupa 
toteuttaa pienimuotoisia muuttoja, 
tyhjentää kuolinpesiä ja kuljettaa 
tavaroita tilauksesta niin talon omille 
asukkaille kuin myös ulkopuolisille 
asiakkaille. Kuljetustoiminnalla on 
liikennöintilupa. 

SER-toiminnan tavoitteena on antaa 
ihmisille hyödyllistä ja järkevää työtä. Toiminta on myös ekologisesti ja 
yhteiskunnallisesti mielekästä sekä hyvin kolmannen sektorin toimintaan soveltuvaa. 
SER:llä kolmen työntekijän lisäksi keskuksessa työskentelee myös tukityöllistettyjä 
henkilöitä. Tukityöllistämisessä pyritään ottamaan huomioon työntekijöiden 
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psyykkinen ja fyysinen kunto sekä elämäntilanne räätälöimällä jokaiselle sopiva 
tehtävä, perehdytys ja työnkierto.   

Osoitteessa Rokkakankaantie 8 sijaitseva halli toimii varastona. Varastokoppeja on 
20. Varastokoppeja on mahdollista vuokrata. 

Tavoitteet 2024 

• Polkupyöräkorjaamon ja tietokonehuollon osittainen siirto kierrätysmyymälä 
Retrokeitaan tiloihin 

• Kuljetustoiminnan kehittäminen (kuolinpesät ja SER-noudot) 

• Rokkakankaan hallin järkevä käyttö/vuokraus 

• Omien tuotteiden kuten esimerkiksi linnunpönttöjen ja puunkantotelineiden 
suunnitteleminen 

• Pölynpoiston parantaminen sirkkelihuoneessa 

• Uusien työtoimintojen kehittäminen ja yritysyhteistyön laajentaminen 

• Lämmitysjärjestelmän muuttaminen 

• Yhteistyön kehittäminen Mustankorkean pienjäteaseman kanssa 

• Metallilavan lajittelun tehostaminen myytäväksi kelpaavan metalliromun 
osalta 

• Pienkonekorjaustyön kehittäminen 

• Hyvään työilmapiiriin panostaminen 
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Kierrätysmyymälä Retrokeidas 
 

Lahjoitustoiminnan periaatteella toimiva Retrokeidas 

on kirpputori Laukaan keskustassa. Sen tuotto 

käytetään lyhentämättömänä mielenterveys- ja 

päihdetyöhön sekä tilojen ylläpitämiseen.  

Kierrätysmyymälän avarat tilat ovat asiakasystävällisiä, 

selkeitä ja ilmavia. Kokonaissiisteyteen on panostettu 

paljon. Tämä näkyy myös siten, että myyntiin 

hyväksytään vain siistiä, puhdasta ja käyttökelpoista 

tavaraa. 

Myymälän tiloissa on pieni kahvipiste ja asiakastietokone. Retrokeidas tarjoaa 

asiakkaille pyykinpesumahdollisuuden kuivausrumpuineen edulliseen hintaan. 

Retrokeitaalla työskentelee paljon tukityöllistettyjä erilaisissa työtehtävissä kuten 

esimerkiksi kuntouttavassa työtoiminnassa, työkokeilussa, palkkatukityössä, AVO- 

työskentelynä ja oppisopimuksella. Tällä hetkellä 

työntekijöitä on 18. Määrä vaihtelee työntekijöiden 

elämäntilanteen ja sopimusten voimassaoloaikojen 

mukaan. 

Tavoitteet vuodelle 2024 

• olemassa olevan perehdytyskansion päivitys ja 
perehdytyksen kehittäminen 

• työtehtävien selkeyttäminen ja jakaminen sekä 
työnkierto 

• työntekijän osallisuuden tunteen lisääminen ja 
saattaminen työelämän pariin hyvässä ja 
kannustavassa ilmapiirissä 

• tapahtumiin osallistuminen aktiivisemmin 

• asiakaslähtöinen ja ystävällinen palvelu 

• teemapäivien (naistenpäivä, ystävänpäivä, halloween ym.) huomioiminen ja 
esillepano kalenterivuoden juhlateemojen mukaisesti 

• käyttöönottaa laajennetut tilat, joihin on suunnitteilla polkupyöräkorjaamo, 
luistinten teroituspalvelu, suksihuolto, kierrätysmyymälän toimistotilat ja 
henkilökunnan sosiaalitilat 
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Kuntouttava työtoiminta 
 

Kuntouttava työtoiminta järjestellään 

uuteen ja selkeämpään muotoon 

vuoden 2024 aikana. Työtoiminta 

keskitetään niin sanotun pajatoiminnan 

alle, jossa toimitaan eri pajayksiköissä. 

Toimintaa ohjaa, suunnittelee ja 

toteuttaa työpajatiimi, joka koostuu 

vastaavasta ohjaajasta, työvalmentajista ja pajaohjaajista. Tavoitteena on saada 4–6 

eri alojen pajayksikköä, joissa kussakin olisi kuntoutujia 6–10 henkeä.  

 

Kuntouttava työtoiminta toteutetaan laadukkaasti ja kuntoutujan etua ajatellen. 

Jokaisella kuntoutujalla on käytössään moniammatillisen tiimin jäsenet erilaisine 

yksilövalmennuksineen. Kuntoutujalle tarjotaan mahdollisuutta osallistua myös 

muihin Väentuvan ryhmätoimintoihin.  
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Ruoka-aputoiminta 
 

Ruoka-aputoimintaa Laukaaseen kehittänyt TUOJA- hanke päättyy 31.12.2023. 

Ruoka-aputoiminta on laajentunut ja verkostoitunut hyvin vahvasti. Tällä hetkellä 

toiminta kattaa Laukaan keskustan alueen. Ruoka-aputoiminta toimii omassa 

tilassaan Retronkeitaan yhteydessä. Ruokajakotilaisuuksia on 3 kappaletta, 

maanantaisin 2 kertaa klo 10 ja klo 15 sekä torstaisin klo 13.  Avuntarvitsijoita 

viikoittain on n. 140. Kaikki ruokajakotilaisuudet pyörivät vapaaehtoisvoimin ja he 

kaikki ovat hyvin motivoituneita siellä toimimiseen. 

Vuosi 2024 tuo mukanaan omat haasteensa ruoka-aputoimintaan jo ihan 

rahoituksen osalta. Ruoka-aputoimintaan haettiin toiminnan kattavaa avustusta niin 

hyvinvointialueelta ja kunnasta mutta luvattujen avustusten rahallinen määrä jäi n. 

80 % pienemmäksi mitä toiminnan kokonaisvaltaisen pyörittäminen vaatisi. 

Haasteet ovat siis suuret ensivuoden osalta rahoituksen suhteen. 

Toiminnassa mukana olevat vapaaehtoiset ovat kuitenkin hyvin pohjustettu 

pyörittämään ruoka-aputoimintaa hankkeen päätyttyä. Ruoka-aputoiminta on hyvin 

juurtunut käytäntöön Laukaan keskustassa ja avuntarvitsijat ovat löytäneet 

ruojajakopisteen hyvin. Kouluista saatava hävikkiruokahaku Sydän-Laukaan ja 

Kirkonkylän kouluilta on vakiintunut hyväksi käytännöksi ja muotoutunut toimivaksi 

yhteistyöksi kunnan koulujen kanssa. Tämä toiminta jatkuu ensi vuonnakin 

vapaaehtoisvoimin.  

Tavoitteena ensi vuodelle on hakea lisäavustuksia ruoka-aputoimintaan, jotta 

toimintaan saataisiin palkattua ainakin yksi osa-aikainen työntekijä. Tarvikkeisiin 

tarvitaan myös rahaa tai lahjoituksia toiminnan laadukkaalle toiminnalle.  
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Kiinteistöhuolto ja remontointi 
 

Resurssit 

Remontointi- ja korjaustöissä sekä ohjaustehtävissä työskentelee yksi 

palkkasuhteinen osa-aikainen henkilö. Kiinteistöjen valvonta- ja huoltotehtävissä 

sekä avustavissa remontointitöissä työskentelee mahdollisesti yksi palkkasuhteinen 

osa-aikainen henkilö ja 2–3 kuntouttavan työtoiminnan tai työkokeilun työntekijää. 

Mahdollisuus ulkopuolisiin asiakastöihin arvioidaan kulloisenkin resurssitilanteen 

mukaan. Ensisijaisesti Väentuvan omat kiinteistöt pidetään kunnossa. Resurssit 

varataan siihen, ja pyritään välttämään kalliiden ulkopuolisten palvelujen 

käyttötarvetta. 

Toimintatavat 

Kaikki Väentuvan yksiköt pyrkivät tekemään pienempiä ja helpompia 

kiinteistökohtaisia korjaus- ja huoltotöitä omin voimin ja siten aktivoimaan ja 

työllistämään asukkaita sekä muita toiminnassa mukana olevia. Remonttiryhmä 

auttaa ja tukee tarvittaessa työssä ja ohjauksessa. Tavoitteena on järjestää 

ohjattaville omia pienehköjä vastuualueitaan ja tehtäviä, joihin he sitoutuvat omien 

voimavarojensa mukaan. 

Muu kehittäminen 

Kootaan kiinteistöjen tiedot sekä talohuoltokirjat sähköiseen muotoon. Täten 

varmistetaan välttämättömien huolto- ja tarkastustöiden toteuttaminen ajallaan ja 

vältetään erilaisten vaurioiden ja vahinkojen syntyminen. Toimintaan on palkattu 

rakennussuunnittelualan etätyöntekijä. 

Suunnitellut työt yksiköittäin 

SER-halli 

• Kattoturvatuotteiden kunnostus ja tarvittaessa uusinta 

• Hallin yhden seinän sadevesikourujen ja syöksytorvien uusinta 

• Toimiston aulan ja käytävän sekä keittiön lattiapinnoitteiden uusinta 

• Keittiökaapistojen suunnittelu ja valmistus talon omalla vanerilla. Kaapistot 
ovat tuotekehityskohde samalla ja niitä voidaan hyödyntää ulkopuoliseen 
markkinointiin. 

Kievari 

• Ulkoseinien ja räystäiden huoltomaalaus rakennus 10 
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• Vesipeltien uusiminen ulko-ovien kynnyksiin 

• Ikkunoiden vesipeltien uusiminen 
 

Honkatupa 

• As. 4 terassioven uusiminen 

• Lämpöeristettyjen rakenteiden lämpövuotojen kartoitus esim. 
lämpökamerajärjestelmällä 

• Roskakatoksen ja kylmän ulkovaraston rakentaminen 
 

Mäkitupa 

• Lämmönvaihtimen säätölaitteiston korjaus patterikierron osalta 

• Viemäriputkiston kuvaus tarvittaessa 
 

Rokkahalli 

• Osittain ruostuneen peltikaton kunnon arviointi ja tarvittaessa huoltomaalaus 

• Alakerran käytöstä poistuvan asunnon ulko-oven uusiminen ja uusien 
käyttötarpeiden mukaiset muutostyöt 

• Pääsulakkeiden koon pienentämisen arviointi ja mahdollinen toteutus, mikä 
vapauttaisi kiinteistön ilmeisen kalliista sähkötarkastusvelvoitteesta 
 

Seukkala 

• Päärakennuksen eteisen vessan viemäröinnin uusiminen ja vessan pintojen 
kunnostus, mikäli viemärin toiminnassa ilmenee ongelmia 

• Saunalan ulko-oven uusiminen 

• Rakennusten osittaiset huoltomaalaukset 

• Muut tarpeelliset työt, joista on tehty erillinen lista  
 

Tapojoki 

• Keittiön lattian laatoitus ja pumppuhuoneen luukun uusiminen 

• Rikkinäisten sähköpatterien uusiminen uudenaikaisempiin ja energiaa 
säästäviin 

 
Ketorinne ja Retrokeidas 

• Väentupa on ainakin toistaiseksi vuokrannut kyseiset kiinteistöt, joten 
vaativammat ja kalliimmat korjaus- ja huoltotyöt kuuluvat kiinteistöjen 
omistajille 
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BOOSTIA työllistymiseen ja osaamiseen -hanke  
 

Keski-Suomen TE-toimiston osarahoittama BOOSTIA työllistymiseen ja osaamiseen -hankkeen 

tavoitteena on kehittää ja konseptoida työkaluja kunnille sekä muille työllisyystoimijoille. Laajan 

kehittämistyön toteuttamiseksi hankkeelle on asetettu vuodeksi 2024 kolme kärkitavoitetta.  

1. Kehittää ja toteuttaa joustavia sekä nopeita työllistymisen tapoja. Menetelminä ovat 

palkkatukityöllistäminen ja työkokeilu.   

2. Räätälöidä hankkeen osallistujien tarpeiden mukaisia tapoja lisätä osaamistaan ja kouluttautua. 

Menetelminä ovat oppisopimusopiskelu, koulutusinfot ja työllistymistä edistävät lupa- ja 

korttikoulutukset.  

3. Kokeilla ja kehittää kentälle työllistymisen yhteistyön ja -tekemisen malli. Menetelmänä on 

koota säännöllisesti yhteen käynnissä olevat työllisyyshankkeet ja muut työllisyyden hoidon 

asiantuntijat. Yhdessä toimijoiden ja asiakkaiden kanssa prosessoidaan konkreettisesti arjessa 

tapahtuvaa työtä. Yhteiskehittämiset tulokset ja hyvät käytännöt kootaan raportiksi.    

Hankkeen tavoite on suunnitella, kehittää ja tarjota moniammatillisia ja monialaisesti tuotettuja 

työllisyyspalveluja täsmä työllistymiseen, ammatin saamiseksi, digitaitojen ja osaamisen 

parantamiseksi sekä osa-aikatyöllistettyjen kokopäivätyöhön työllistymiseksi. Hanke tarjoaa 

vahvaa ohjausta ja konkreettista tukea esimerkiksi velvoitetöiden hakemiseen.    

Hankkeessa tarjotaan oppisopimusopiskelupaikkoja useilta eri aloilta koko tutkintojen tai 

tutkinnonosien suorittamiseen. Tarkoituksena on järjestää myös ensi vuonna lyhytkestoisia 

työllistymistä edistäviä koulutuksia kuten esimerkiksi työturvallisuuskortti, hygieniapassi, 

ensiapukurssit, sosiaali- ja terveysalanturvakortti, tulityökortti ja järjestyksenvalvojan koulutus. 

Koulutusinfojen ja yritysyhteistyön kautta aiotaan myös edistää kohderyhmän osaamista ja 

työllistymistä.     

Meidän TYPO:t ryhmän ja työllisyyden ammattilaisten kokoontumiset sekä hankkeen 

ohjausryhmätoiminta jatkuvat kuten aiemminkin. 

Hankehenkilöstö: Tuomo Mäkeläinen ja Satu-Marja Hassi 
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Osallisuushanke OsaX 
 

Hankkeen kesto: 1.3.2023-1.3.2026 

Hankehenkilöstö: Hankepäällikkö ja 

hanketyöntekijä 

Hankkeen rahoittaja: Sosiaali- ja 

terveysjärjestöjen avustuskeskus (STEA)  

Osallisuushanke OsaX:ssa osallisuutta 

tarkastellaan ensisijaisesti sosiaalisena 

käsitteenä ja ilmiönä. Hanke pureutuu 

syrjäytymisen ja köyhyyden ehkäisemiseen Laukaassa, Äänekoskella ja Konnevedellä edistäen 

sosiaalista osallistumista. Hankkeessa osallisuus toteutuu sekä yhteisöissä että ihmisen suhteessa 

yhteiskuntaan. Yhteiskunnan keskeisten toimintajärjestelmien kuten koulutuksen ja työelämän 

ulkopuolelle joutuminen saa aikaan osattomuutta. Osattomilla henkilöillä ei ole tasavertaisia 

hyvinvoinnin ja oman elämän rakentamisen mahdollisuuksia, joita yhteiskunnan tulisi jäsenilleen 

tarjota. OsaX- hankkeessa köyhyys- ja syrjäytymisvaarassa olevat saavat tarvittavat 

mahdollisuudet ja voimavarat osallistua täysipainoisesti talous-, yhteiskunta- ja kulttuurielämään 

sekä saavuttaa yhteiskunnassa hyväksi havaitun elämänlaadun. Tällä varmistetaan se, että he 

voivat osallistua enemmän päätöksentekoon, joka vaikuttaa heidän elämäänsä ja 

mahdollisuuksiinsa käyttää perusoikeuksiaan.  

Osallisuushanke OsaX jatkaa toimintaansa hankesuunnitelman mukaisesti. Tavoitteena on, että 60 

henkilöä hankkeen kohderyhmästä on hankkeen toiminnoissa vuonna 2024. Hankesuunnitelman 

mukaisesti hanke pyrkii luomaan kestäviä muutoksia ja parantamaan osallisuutta Laukaassa, 

Äänekoskella ja Konnevedellä. 
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Starttipaja työelämään- 
projekti  
 

Starttipaja työelämään -projektissa 

työllistämme alle 29-vuotiaita nuoria. 

Tarjoamme mielenkiintoisia 

työtehtäviä ja toimintaa Väentupa ry:n 

yksiköissä Laukaan alueella. Työllistettävällä nuorella ei tarvitse olla mitään 

koulutusta tai työkokemusta, vaan meille voi tulla harjoittelemaan työelämän 

alkeita. 

Haluamme kiinnittää huomiota nuorten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja 

motivoida heitä huolehtimaan myös fyysisestä kunnostaan, terveellisestä ravinnosta 

ja riittävästä levosta. Projektiin osallistuva nuori saa halutessaan jakson ajaksi 

käyttöönsä aktiivisuusrannekkeen. Hän voi osallistua Väentupa ry:n yhteiseen 

sählyvuoroon perjantaisin ja käydä tiistaisin ja torstaisin ohjaajan kanssa 

kuntosalilla, jossa yhteistyössä Laukaan Kuntokulman kanssa me ohjaamme ja 

teemme tarvittaessa yksilöllisen treeniohjelman ja ravintosuunnitelman. Lisäksi 

talvisin nuorilla on mahdollisuus käydä kaksi kertaa viikossa Laukaan sataman 

avannossa uimassa ohjaajan kanssa. Projektin osarahoittaja on Länsi- ja Sisä-Suomen 

aluehallintovirasto (AVI).   

Tavoitteet 2024 

• Kasvattaa osallistuneiden nuorten määrää tästä vuodesta 

• Ohjaajat osallistuvat ammattitaitoa vahvistaviin koulutuksiin 

• Haemme jatkorahoitusta vuodelle 2025 

• Saada useampi nuori mukaan kuntosalille ja avantoon 

• Henkilökohtaisten 
keskustelujen lisääminen 
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BOTTOM-UP- hanke 
 

Bottom-up-hanke on ESR-rahoitteinen 2,5 vuoden hanke, joka aloittaa toimintansa 

2024 vuoden alussa.  

Hankkeen tiivistelmä 

Muuttuva maailma ja muuttuva työllisyyden hoito vaativat organisaatioilta taitoa 

innovoida ja kehittää toimintojaan. Osallistavalla innovaatiotoiminnalla (bottom-up-

activity) on lukuisia mahdollisuuksia. Bottom-up hankkeessa hyödynnetään vahvasti 

käyttäjälähtöistä osallistavaa kehittämismenetelmää perinteisen tavoitelähtöisen 

kehittämisen rinnalla, josta hankkeen nimi juontaa juurensa. Hankkeen päätavoite 

on toimintalinja 4:n mukaisesti edistää heikosti työllistyvien ryhmien työllistymistä.  

Hankkeen erityistavoitteen 4.1 mukaisesti hankkeessa kehitetään työllistymistä 

tukevia palveluita hankkeen kohderyhmälle. Kehittämistyöllä haetaan ratkaisua 

heikossa työmarkkina-asemassa olevien (pitkään työttömänä olleet) ja nuorten 

työnhakijoiden työllistymisen haasteisiin. Hankkeen varsinaista kohderyhmää ovat 

16–64-vuotiaat laukaalaiset työttömät henkilöt. Erityistä huomiota kiinnitetään 

maahanmuuttajiin sekä koulupudokkaisiin ja alle 29-vuotiaisiin nuoriin aikuisiin. 

Hankkeen tavoitteena on, että kehittämistyön myötä työnhakijat saavat oikea-

aikaista ohjausta, tukea ja valmennusta yksilöllisesti kohti työelämää.  

Hankkeen kehittämistyössä viitekehyksenä käytetään bottom-up kehittämistapaa. 

Uusia ideoita kokeillaan rohkeasti ja innovatiivisesti. Kokeiluissa otetaan erityisen 

hyvin huomioon he, joille palveluja kehitetään eli itse hankkeen kohderyhmä 

(työttömät). Kun hankkeen kohderyhmää kuullaan ja osallistetaan 

kehittämistoiminnoissa, puhutaan alhaalta ylöspäin (bottom-up) kehittämisestä 

perinteisen ylhäältä alas (top-down) kehittämisen sijaan. Hankkeessa tullaan 

kehittämään ja luomaan sellaisia palveluja, joita vaikeasti työllistyvät todella 

tarvitsevat, ja joihin he ovat itse valmiita sitoutumaan.  

Matalan kynnyksen periaatteet, matalahierarkkisuus, kohderyhmän osallisuus 

kehittämistyössä ja ympäristön tarpeet otetaan hankkeessa erityisen hyvin 

huomioon. Hankkeen toimenpiteiden myötä kehitetään työllisyyden matalan 

kynnyksen walk in-piste Laukaan keskustaan, tarjotaan matalan kynnyksen 

työllisyyttä tukevia palveluja hankkeen kohderyhmälle, järjestetään valmentavaa- ja 

elämänhallintaa tukevaa yksilö- ja ryhmätoimintaa hankkeen kohderyhmälle, 

toteutetaan intensiivistä yksilö- ja ryhmävalmennusta hankkeen kohderyhmälle sekä 
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kehitetään työllistymisen Bottom-up-malli, joka on yhteistoiminnallisesti kirjoitettu 

tiekartta kohti polkuja työelämään.  

Hankkeessa käytettävät palvelut liittyvät hankkeen kohderyhmän hyvinvointiin, 

terveyteen ja työ- ja toimintakyvyn edistämiseen. Näiden toimenpiteiden avulla 

pyritään madaltamaan ja parantamaan erilaisissa elämäntilanteissa olevien 

henkilöiden työllistymisen ja kouluttautumisen mahdollisuuksia, vaikuttamaan 

heidän hyvinvointiinsa ja sitä kautta työkykyyn sekä edistämään osallisuutta 

yhteiskunnassa. Kehittämistyön välitön vaikutus on kohderyhmän kuntoutuminen ja 

eteneminen kohti työelämää. Pitkällä aikavälillä hankkeen kehittämistyöllä on selvä 

myönteinen vaikutus talouteen erilaisten palvelujärjestelmien asiakkuuksien 

vähenemisen myötä. Näin syntyy yhteiskunnallisia säästöjä.   

Hankkeen tavoitteena on siis asiakkaiden hyvinvoinnin, elämäntilanteen ja 

työllisyyden edistäminen eri keinoin uudella käytännönläheisellä kehittämistavalla. 

Työnhakijoita rohkaistaan osallisuuteen ja edistämään omaa hyvinvointiaan. 

Hankkeella pyritään lisäämään työllisyyttä, osallisuutta ja arjen hallintaa sekä 

lisäämään kokonaisvaltaista hyvinvointia. Toiminnan lähtökohtana on toimijan 

yksilöön kohdistuva tasa-arvoinen kohtelu ja toiminta. Toiminnassa pyritään 

välttämään ympäristöä kuormittavia toimintatapoja. Hanke tukee ESR-ohjelman 

mukaisia horisontaalisten tavoitteiden toteutumista. 
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Tapojoki  
 

Kolarin kunnassa Lapissa sijaitsee 

Tapojoki-niminen Väentupa ry:n 

omistama lomamökki. Kiinteistö on 

Äkäsjoen ja Tapojoen risteyksessä sekä 

lähellä Ylläs tunturia. Päärakennus on 

1940-luvulla rakennettu 

kaksikerroksinen hirsitalo, jossa on 

majoitustilaa 25 hengelle. Pihapiiristä 

löytyy myös ulkosauna joen varrelta. Väentupa ry:llä on mahdollisuus myydä 

alueelta kahdeksan lomatonttia.  

 

Tapojokea ovat virkistys- ja lomakäyttöön käyttäneet ensisijaisesti Väentuvan 

toiminnan piirissä olevat asiakkaat, yhdistyksen henkilökunta ja toimintaa tukevat 

yhteisöt. Lisäksi mökkiä on vuokrattu täysin ulkopuolisille käyttäjille. Vuokrausehdot 

ja yhteystiedot löytyvät Väentuvan kotisivuilta. 

 

Tavoitteet 

• Ylläpitää kiinteistö kunnossa 

• Lisätä vuokrausta ulkopuolisille  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


