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Vaentupa

Aloitus puheenvuoro

Vuosi 2024 tuo mukanaan uudistuksia, jotka liittyvat muun muassa talouteen, kouluttautumiseen,
tyollisyyteen ja hyvinvointipalveluiden turvaamiseen. Maamme ylin johtokin tulee vaihtumaan
presidentinvaalien myota. Maailmassa myrskyaa monella eri suunnalla ja usealla tavalla.
Uudistukset ja maailman myrskyt saattavat aiheuttaa joissakin ihmisissa ahdistusta, turvattomuuden
tunnetta seka pelkoa joidenkin hyvien ja tarpeellisten toimintojen paattymisesta. Turvattomuuden
tunteeseen, pelkoon ja ahdistukseen Vaentupa haluaa tarjota omaa erityista osaamistaan, tukea ja
turvaa.

Vaentuvalla jokainen ihminen on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on.
Jokaisella ihmisella on oikeus saada rakentaa hyvaa oman nakdistaan elamaa ja tavoitella
unelmiaan, joihin edelld mainitut ja Vaentuvan tarjoamat muut palvelut luovat hyvia
edellytyksia. Ketaan ei jateta yksin, vaan yhdessa on paljon mukavampi suunnitella asioita
ja tehda toita.

Yhdessa olemiseen, tydskentelemiseen ja osallistumiseen liittyvat olennaisesti
psykologinen turvallisuus, tyosuojeluasiat ja uhkaavien tilanteiden ennalta ehkaiseminen.
Jokaisella ihmisellda on oikeus tuntea olonsa hyvaksi ja turvalliseksi. Tassa asiassa jokaisen
meista kuuluu vaikuttaa turvallisuuden yllapitamiseen, edistamiseen ja vastuun
kantamiseen, jos jotain tapahtuu. Kaikenkokoisissa ja -nakoisissa yhteisdissa meidan tulee
valittaa ja huolehtia toinen toisistamme. Vaentuvalla me valitamme erityisesti
heikommista.

Suhtautukaamme ensi vuoteen luottavaisin mielin. Kun jatkamme aiemmin aloitettua
hyvaa perustydotamme, huomioimme uudistukset ja panostamme toimintojemme vahvaan
kehittamiseen, parjaamme maailman myrskyissa tulevaisuudessakin. Jokainen ihminen saa
elaa tavallista, turvallista ja hyvaa elamaa, toinen toisiamme kunnioittaen. Kaikille ihmisille
ja tahan tehtavaan me rukoilemme Taivaan Isan siunausta. “Meidan auttajamme on Herra,
Han, joka on luonut taivaan ja maan.” Ps. 124:8.

Satu-Marja Hassi
Hankepaallikko
BOOSTIA tyollistymiseen ja osaamiseen -hanke
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Paihdekuntoutuskoti
Seukkala

Paihdekuntoutuskoti Seukkala tarjoaa
asiakkailleen paihde- ja
mielenterveyskuntoutusta seka
yhteisollista kuntouttavaa
asumispalvelua. Seukkalan toiminnassa
ovat perustana kristilliset arvot, jokaisen
kohtaaminen ainutkertaisena ja ,, A ety
arvokkaana ihmisena seka yhteisokuntoutuksen perlaatteet V||kko ohjelman runko
sisaltaa saanndllisesti kokoontuvia yhteisdpalavereja, keskusteluryhmia,
henkilokohtaisia keskusteluja/omaohjaajatyoskentelya, yhteistd toiminnallisuutta,
kaytannon vastuualueista huolehtimista ja Green Care-toimintaa. Hengellisyys on
lasna Seukkalan arjessa, mutta asiakkaita ei siihen henkilokohtaisella tasolla
painosteta. Sielunhoidolliset keskustelut ja esirukous ovat mahdollisuutena heille,
jotka niita toivovat.

Seukkalan henkilokuntaan kuuluvat kolme ohjaajaa,
kokki/yhteisdohjaaja, joka osallistuu myos
ohjaukselliseen asiakastyoskentelyyn seka johtaja,
joka tekee ohjauksellista asiakastyota paivittain.
Lisaksi Seukkalassa tyoskentelee vuoden aikana
kuntouttavassa tyotoiminnassa olevia henkil6ita seka
tydssaoppimisen jaksolla olevia opiskelijoita.
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Tavoitteita vuodelle 2024:

e Yhteiskunnan ja Hyvinvointialueiden
kehittyvassa tilanteessa Seukkalan
tarjoamien palvelujen kehittaminen
ja maaritteleminen seka markkinointi
siten, etta asiakaskuntamme saa
edelleen avun tarpeidensa
mukaisesti.

e Kuntoutusohjelman sisaltdjen arvioiminen muuttuvassa tilanteessa ja niiden
kehittaminen siten, etta asiakkaat saavat riittavasti tyokaluja toipumiseensa
lyhyidenkin kuntoutusjaksojen aikana.

e Yhteisokuntoutuksen nostaminen lahettaville tahoille mahdollisuudeksi
tarjota asiakkaille sosiaalisena kuntoutuksena paihdekuntoutusta tai
kuntouttavaa yhteisbasumista ei- ymparivuorokautisen-kuntoutuksen seka
yhteis6asumisen muotoina.

e Seukkalassa toteutettavan kuntouttavan tyétoiminnan mahdollisuuksien
vahvistaminen. Tavoitteena on, etta Seukkalassa olisi kuntouttavan
tyétoiminnan mahdollisuus kuudelle henkildlle. Mahdollisia tydtoiminnan osa-
alueita olisivat kiinteiston huolto-, autonkuljetus-, siisteys-, keittio- ja
eldintenhoitotyot seka kokemusasiantuntijana toimiminen.

e Tyovalmennuksen kdaytantojen selkeyttaminen ja vahvistaminen.

e Seurakuntayhteyden
mahdollisuuksien esilla
pitaminen asiakkaille yhtena
mahdollisena tukirakenteena
kotiutumisen jalkeen. Niiden
asiakkaiden, jotka kokevat
hengelliset asiat itselleen
sopivina, tutustuttaminen
seurakuntien toimintaan
kuntoutusjakson aikana.
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Kievari

Kievari tarjoaa yhteisollista asumista
paihteettomyyteen sitoutuneille paihde- ja
mielenterveyskuntoutujille seka muille
asumisen tukea tarvitseville. Kievarilla on
my0s kalustettu kriisiasunto akuuttien
kriisitilanteiden varalta esimerkiksi asuntoa
vailla oleville. 19 paihteetdnta tukiasuntoa

sijaitsee noin kahden kilometrin paassa

Laukaan kirkonkylan keskustasta. Kievarilla yhteisollisyys ja vertaistuki tukevat osaltaan
kuntoutumista ja paihteettomyytta. Asukkaat voivat osallistua ohjattuihin
keskusteluryhmiin, liikuntaryhmiin, retkille seka opetella arjen taitoja tuetusti. Kievarilla
saa henkilokohtaista keskusteluapua seka ohjausta ja tukea arjen toimintoihin,
ladkehoitoon ja muihin jokapaivaisiin asioihin.

Tavoitteita ja kehittamiskohteita vuodelle 2024

Paivakeskustoiminnan aktivoiminen asiakasvetoiseksi myds iltaisin ja viikonloppuisin
yhteisollisyyden tukemiseksi

Viriketoiminnan ja toiminnallisten ryhmien lisdaaminen kiintedksi osaksi
paivakeskuksen toimintaa (yhteislenkkeily, kokkikerho, peli-illat jne.)

Asukkaiden aktivoiminen mukaan yhteiseen toimintaan

Ohjaajien vastuualueiden selkeampi jakaminen toimivan tyoskentelyn ja laadukkaan
asiakastyon takaamiseksi

Asukasmaaran kasvattaminen 90 % kayttoasteeseen

Asiakaslahtoisen vertaisryhmatoiminnan lisddminen paivakeskukselle seka muiden
yksikoiden kesken

"Tukiasukastoiminnan”
suunnitteleminen asumisyksikk6on
helpottamaan uuden kuntoutujan
kotiutumista ja yhteisoon seka sen
toimintaan tutustumista
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Ketorinne

Ketorinne on vahvemman tuen
yhteisollisen asumisen yksikko
Laukaan kirkonkylan tuntumassa.
Asunnot ovat tarkoitetut
pdaasiassa paihde- ja
mielenterveyskuntoutujille seka
muille asumisen tukea tarvitseville.
Ketorinteella on myds valmius
kriisiasumiseen nopeallakin
aikataululla. Valmiiksi kalustettu kriisiasunto mahdollistaa nopean tuenpiiriin paasyn
erilaisissa kriisi- ja asunnottomuustilanteissa.

Ketorinteellad asiakkaalta edellytetaan sitoutumista paihteettémyyteen ja toivotaan
yhteisollista asennetta. Tavoitteenamme on padihteettoman ja turvallisen arjen
tarjoaminen asiakkaille. Ketorinteen asunnot sopivat myos liikuntarajoitteisille.
Ketorinteen pienkerrostalossa ovat muun muassa hissi ja apuvalinein varustetut
wc:t.

Ketorinteelld asukkaat saavat tukea paihteettomyyteen, ladkehoitoon, terveyden
edistamiseen, asiointeihin seka muun muassa hygienian hoitoon. Ketorinteella
tuessa painottuvat yhteisollisyys, vertaistuki ja vuorokausirytmia tukevat
aamunavaukset. Terveellista ja riittavaa ravitsemustasoa tuetaan jokapaivaisella
aamiaisella seka arkipaivisin tarjottavalla lounaalla.

Henkilokunta on paikalla klo 7-19. Viikonloppuisin
Ketorinteella kay kiertava viikonlopputyontekija ja
paivystaja on tavoitettavissa puhelimitse 24/7.

Tavoitteita vuodelle 2024

e asiakaspaikkojen tayttoaste 90 %

e henkilokunnan lisakoulutus

e tyontekijamaaran kasvattaminen

e tyontekijoiden vastuualueiden selkiyttaminen ja jaottelu laadukkaan hoidon
turvaamiseksi

¢ henkilokohtaisten tukikeskustelujen saanndllisyys

e viriketoiminnan lisddaminen osaksi viikko-ohjelmaa

e yhteistyd muiden asumisyksikdiden kanssa mm. vertaistukiryhmien muodossa
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Makitupa

Makitupa tarjoaa vuokrasuhteeseen
perustuvaa asumista ihmisille, joilla
pdihteet ovat osa elamaa eika
padihteettomyys ole ensisijainen
tavoite. Makitupa turvaa niiden
ihmisten asumisen, joilla olisi , :
muutoin suuria vaikeuksia saada ja pitdaa asuntoa vapailla asuntomarkkinoilla tai
parjata ilman Makituvan tarjoamaa tukea ja turvattua asumista. Makituvalla tuen
piiriin kuuluvat asumisen tukien hakeminen ja niiden ajan tasalla pitaminen,
vuokranmaksun turvaaminen, turvallisen asumisen varmistaminen, asukkaiden
terveydentilan seuraaminen ja avun piiriin ohjaaminen seka valvonta, etta elama

sujuu Makituvan yksikossa.

Tavoitteet vuodelle 2024

e HUONEISSA EI TUPAKOIDA!

e Kannustetaan pdihteettomyyteen ja tuetaan omatoimiseen elamaan
e Tuetaan asumiseen liittyvissa asioissa

e Huolehditaan siisteydesta

¢ Asiakkaille viriketoimintaa/tekemista paiviin.

e Kuntouttavaan tyotoimintaan 2 hloa
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Honkatupa

Honkatuvan yksikko tarjoaa
kevyempaa tuettua asumista.
Honkatuvalla asiakas harjoittelee
itsendista asumista ja arjenhallintaa
omatoimisesti. Tyontekija on
paikalla kaksi kertaa viikossa kaksi
tuntia kerrallaan ja tarvittaessa
avustaa Honkatuvan asiakkaita heidan toiveidensa ja tarpeidensa mukaisesti.
Asiakkaalla on mahdollisuus saada tukea kauppa-asiointeihin, ladkehuoltoon,
viranomais- ja laakarikaynteihin, tyo- ja koulutusasioihin seka virkistystoimintaan.
Honkatuvan rivitalossa on yksi Airbnb-huoneisto.

Toiminnan tavoitteena:

e Itsendisen asumisen onnistuminen ja sen tunteen vahvistaminen asiakkaalle
itselleen

e Kannustus ja myonteinen palaute sekda omatoimisuuden tukeminen

* Yhteistyo muiden yksikdiden kanssa

e Tukea asiakasta kohti itsendista elamaa ja kannustaa opiskelu- tai tyopaikan
oytymisessa seka alueellisen hyvinvointi- ja palvelujarjestelman
hyodyntamisessa

e Mahdollisuus osallistua muiden asumisyksikdiden ryhmatoimintoihin, retkiin
ja matkoihin

e Tukea paihteettomyytta

Airbnb vuokraustoiminta

Vadentupa tarjoaa Airbnb majoitusta sita tarvitseville. Honkatuvan yhteydessa on
rivitalokolmion paaty Airbnb-toiminnassa, jolloin majoitus on edullista ja
yopymispaikka sijaitsee lahelld Laukaan kirkonkylda. Varaukset tehdaan Airbnb-
sivuston kautta. Vaentuvan toimintamallin mukaan myos Airbnb-majoittuminen on
pdihteetonta.
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SER-toiminta

Laukaan keskustan
laheisyydessa
Katajamaentie 6:ssa
sijaitsee SER-halli, jossa
kierratetaan sahko- ja
elektroniikkaromua.
Yksityistalouksista tuleva
SER otetaan vastaan ja
l[ahetetaan muualle
purettavaksi. Vastaanottotilanteessa arvioidaan laitteiden uudelleenkaytettavyys.
Uudelleenkayttoon menevat laitteet testataan ja ne laitetaan myyntiin
kierratyskeskukseen, internettiin tai kierratysmyymala Retrokeitaalle. SER-
Vaentuvalla on sahkélaitekorjaamo-oikeudet.

SER-kierratystoiminnan ohessa myydaan 2-laadun vaneria. Vaneria myydaan
kokonaisina levyina tai maaramittaan sahattuna. Suunnittelemme omia vanerista
valmistettuja tuotteita vanerinmyynnin lisaksi. Tuotemyyntiin ja valmistukseen
osallistuvat muun muassa kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaat tyévalmentajan
opastuksella.

Uutena toimintona SER-keskuksessa on rengaskone. SER-keskus ottaa vastaan
renkaita vanteilla ja poistaa niista kumit. Kierratyskeskuksessa myydaan ja korjataan
my0ds pesukoneita, Atk-laitteita ja polkupyoria.

SER-hallin tiloissa toimii myos
Vaentuvan kuljetusosasto. Vdaentupa
toteuttaa pienimuotoisia muuttoja,
tyhjentaa kuolinpesia ja kuljettaa
tavaroita tilauksesta niin talon omille
asukkaille kuin myos ulkopuolisille
asiakkaille. Kuljetustoiminnalla on
lilkenndintilupa.

SER-toiminnan tavoitteena on antaa
ihmisille hyodyllista ja jarkevaa tyota. Toiminta on myos ekologisesti ja
yhteiskunnallisesti mielekasta seka hyvin kolmannen sektorin toimintaan soveltuvaa.
SER:lld kolmen tydntekijan lisdaksi keskuksessa tyoskentelee myods tukityollistettyja
henkil6ita. Tukityollistamisessa pyritdadan ottamaan huomioon tydntekijoiden

10
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psyykkinen ja fyysinen kunto seka elamantilanne raataloimalla jokaiselle sopiva
tehtadva, perehdytys ja tyonkierto.

Osoitteessa Rokkakankaantie 8 sijaitseva halli toimii varastona. Varastokoppeja on
20. Varastokoppeja on mahdollista vuokrata.

Tavoitteet 2024

Polkupyorakorjaamon ja tietokonehuollon osittainen siirto kierratysmyymala
Retrokeitaan tiloihin

Kuljetustoiminnan kehittaminen (kuolinpesat ja SER-noudot)

Rokkakankaan hallin jarkeva kayttd/vuokraus

Omien tuotteiden kuten esimerkiksi linnunponttdjen ja puunkantotelineiden
suunnitteleminen

P6lynpoiston parantaminen sirkkelihuoneessa

Uusien tyotoimintojen kehittaminen ja yritysyhteistyon laajentaminen
Lammitysjarjestelman muuttaminen

Yhteistyon kehittaminen Mustankorkean pienjateaseman kanssa
Metallilavan lajittelun tehostaminen myytavaksi kelpaavan metalliromun
osalta

Pienkonekorjaustyon kehittaminen

Hyvaan tydilmapiiriin panostaminen

~..-—'—_._.._...~.,.v.____ e

e

o AP - e ”'« 5.;., g .;."—
- v =
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Kierratysmyymala Retrokeidas

Lahjoitustoiminnan periaatteella toimiva Retrokeidas
on kirpputori Laukaan keskustassa. Sen tuotto
kaytetaan lyhentamattomana mielenterveys- ja
paihdetyohon seka tilojen yllapitamiseen.

Kierratysmyymalan avarat tilat ovat asiakasystavallisia,
selkeita ja ilmavia. Kokonaissiisteyteen on panostettu
paljon. Tama nakyy myos siten, ettd myyntiin
hyvaksytaan vain siistia, puhdasta ja kayttokelpoista
tavaraa.

Myymalan tiloissa on pieni kahvipiste ja asiakastietokone. Retrokeidas tarjoaa
asiakkaille pyykinpesumahdollisuuden kuivausrumpuineen edulliseen hintaan.

Retrokeitaalla tyoskentelee paljon tukityodllistettyja erilaisissa tyotehtavissa kuten
esimerkiksi kuntouttavassa ty6toiminnassa, tyokokeilussa, palkkatukityossa, AVO-
tyoskentelyna ja oppisopimuksella. Talla hetkella
tyontekijoita on 18. Maara vaihtelee tyontekijoiden
elamantilanteen ja sopimusten voimassaoloaikojen
mukaan.

Tavoitteet vuodelle 2024

e olemassa olevan perehdytyskansion paivitys ja
perehdytyksen kehittaminen

e tyotehtavien selkeyttaminen ja jakaminen seka
tyonkierto

e tyodntekijan osallisuuden tunteen lisddminen ja
saattaminen tyoelaman pariin hyvassa ja
kannustavassa ilmapiirissa

e tapahtumiin osallistuminen aktiivisemmin

e asiakaslahtoinen ja ystavallinen palvelu

e teemapadivien (naistenpdiva, ystavanpaiva, halloween ym.) huomioiminen ja
esillepano kalenterivuoden juhlateemojen mukaisesti

e kayttoonottaa laajennetut tilat, joihin on suunnitteilla polkupy6érakorjaamo,
luistinten teroituspalvelu, suksihuolto, kierratysmyymalan toimistotilat ja
henkilokunnan sosiaalitilat

12
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Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttava tyotoiminta jarjestellaan
uuteen ja selkeampaan muotoon
vuoden 2024 aikana. Tyotoiminta
keskitetaan niin sanotun pajatoiminnan
alle, jossa toimitaan eri pajayksikoissa.
Toimintaa ohjaa, suunnittelee ja
toteuttaa tyopajatiimi, joka koostuu
vastaavasta ohjaajasta, tydvalmentajista ja pajaohjaajista. Tavoitteena on saada 4—6
eri alojen pajayksikkoa, joissa kussakin olisi kuntoutujia 6—10 henkea.

Kuntouttava tyotoiminta toteutetaan laadukkaasti ja kuntoutujan etua ajatellen.
Jokaisella kuntoutujalla on kdaytéssaan moniammatillisen tiimin jasenet erilaisine
yksilovalmennuksineen. Kuntoutujalle tarjotaan mahdollisuutta osallistua myds
muihin Vaentuvan ryhmatoimintoihin.

13
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Ruoka-aputoiminta

Ruoka-aputoimintaa Laukaaseen kehittanyt TUOJA- hanke paattyy 31.12.2023.
Ruoka-aputoiminta on laajentunut ja verkostoitunut hyvin vahvasti. Talla hetkella
toiminta kattaa Laukaan keskustan alueen. Ruoka-aputoiminta toimii omassa
tilassaan Retronkeitaan yhteydessa. Ruokajakotilaisuuksia on 3 kappaletta,
maanantaisin 2 kertaa klo 10 ja klo 15 seka torstaisin klo 13. Avuntarvitsijoita
viikoittain on n. 140. Kaikki ruokajakotilaisuudet pyorivat vapaaehtoisvoimin ja he
kaikki ovat hyvin motivoituneita siella toimimiseen.

Vuosi 2024 tuo mukanaan omat haasteensa ruoka-aputoimintaan jo ihan
rahoituksen osalta. Ruoka-aputoimintaan haettiin toiminnan kattavaa avustusta niin
hyvinvointialueelta ja kunnasta mutta luvattujen avustusten rahallinen maara jai n.
80 % pienemmaksi mita toiminnan kokonaisvaltaisen pyorittaminen vaatisi.
Haasteet ovat siis suuret ensivuoden osalta rahoituksen suhteen.

Toiminnassa mukana olevat vapaaehtoiset ovat kuitenkin hyvin pohjustettu
pyorittamaan ruoka-aputoimintaa hankkeen paatyttya. Ruoka-aputoiminta on hyvin
juurtunut kaytantoon Laukaan keskustassa ja avuntarvitsijat ovat |oytaneet
ruojajakopisteen hyvin. Kouluista saatava havikkiruokahaku Sydan-Laukaan ja
Kirkonkylan kouluilta on vakiintunut hyvaksi kaytannoksi ja muotoutunut toimivaksi
yhteistyoksi kunnan koulujen kanssa. Tama toiminta jatkuu ensi vuonnakin
vapaaehtoisvoimin.

Tavoitteena ensi vuodelle on hakea lisdavustuksia ruoka-aputoimintaan, jotta
toimintaan saataisiin palkattua ainakin yksi osa-aikainen tyontekija. Tarvikkeisiin
tarvitaan myo0s rahaa tai lahjoituksia toiminnan laadukkaalle toiminnalle.

14
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Kiinteistohuolto ja remontointi

Resurssit

Remontointi- ja korjaustoissa seka ohjaustehtavissa tyoskentelee yksi
palkkasuhteinen osa-aikainen henkild. Kiinteistdjen valvonta- ja huoltotehtavissa
seka avustavissa remontointitdissa tydskentelee mahdollisesti yksi palkkasuhteinen
osa-aikainen henkild ja 2—3 kuntouttavan ty6toiminnan tai tyokokeilun tyontekijaa.
Mahdollisuus ulkopuolisiin asiakastoihin arvioidaan kulloisenkin resurssitilanteen
mukaan. Ensisijaisesti Vaentuvan omat kiinteistot pidetaan kunnossa. Resurssit
varataan siihen, ja pyritaan valttamaan kalliiden ulkopuolisten palvelujen
kayttotarvetta.

Toimintatavat

Kaikki Vaentuvan yksikot pyrkivat tekemaan pienempia ja helpompia
kiinteistokohtaisia korjaus- ja huoltot6ita omin voimin ja siten aktivoimaan ja
tyollistamaan asukkaita seka muita toiminnassa mukana olevia. Remonttiryhma
auttaa ja tukee tarvittaessa tyossa ja ohjauksessa. Tavoitteena on jarjestaa
ohjattaville omia pienehkdja vastuualueitaan ja tehtavia, joihin he sitoutuvat omien
voimavarojensa mukaan.

Muu kehittaminen

Kootaan kiinteistdjen tiedot seka talohuoltokirjat sahkdiseen muotoon. Taten
varmistetaan valttamattomien huolto- ja tarkastustdiden toteuttaminen ajallaan ja
valtetaan erilaisten vaurioiden ja vahinkojen syntyminen. Toimintaan on palkattu
rakennussuunnittelualan etatyontekija.

Suunnitellut tyot yksikoittdin
SER-halli

e Kattoturvatuotteiden kunnostus ja tarvittaessa uusinta
e Hallin yhden seindn sadevesikourujen ja syoksytorvien uusinta
e Toimiston aulan ja kaytavan seka keittion lattiapinnoitteiden uusinta
o Keittiokaapistojen suunnittelu ja valmistus talon omalla vanerilla. Kaapistot
ovat tuotekehityskohde samalla ja niita voidaan hyodyntaa ulkopuoliseen
markkinointiin.
Kievari

e Ulkoseinien ja raystaiden huoltomaalaus rakennus 10
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Vesipeltien uusiminen ulko-ovien kynnyksiin
Ikkunoiden vesipeltien uusiminen

Honkatupa

As. 4 terassioven uusiminen

Lampderistettyjen rakenteiden lampoévuotojen kartoitus esim.
lampokamerajarjestelmalla

Roskakatoksen ja kylman ulkovaraston rakentaminen

Makitupa

Lammonvaihtimen saatolaitteiston korjaus patterikierron osalta
Viemariputkiston kuvaus tarvittaessa

Rokkahalli

Osittain ruostuneen peltikaton kunnon arviointi ja tarvittaessa huoltomaalaus
Alakerran kaytosta poistuvan asunnon ulko-oven uusiminen ja uusien
kayttotarpeiden mukaiset muutostyot

Paasulakkeiden koon pienentamisen arviointi ja mahdollinen toteutus, mika
vapauttaisi kiinteiston ilmeisen kalliista sahkotarkastusvelvoitteesta

Seukkala

Paarakennuksen eteisen vessan viemardinnin uusiminen ja vessan pintojen
kunnostus, mikali viemarin toiminnassa ilmenee ongelmia

Saunalan ulko-oven uusiminen

Rakennusten osittaiset huoltomaalaukset

Muut tarpeelliset ty6t, joista on tehty erillinen lista

Tapojoki

Keittion lattian laatoitus ja pumppuhuoneen luukun uusiminen
Rikkindisten sahkopatterien uusiminen uudenaikaisempiin ja energiaa
saastaviin

Ketorinne ja Retrokeidas

Vadentupa on ainakin toistaiseksi vuokrannut kyseiset kiinteistot, joten
vaativammat ja kalliimmat korjaus- ja huoltotyot kuuluvat kiinteistdjen
omistajille
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BOOSTIA tyollistymiseen ja osaamiseen -hanke

Keski-Suomen TE-toimiston osarahoittama BOOSTIA tyodllistymiseen ja osaamiseen -hankkeen
tavoitteena on kehittda ja konseptoida tyokaluja kunnille seka muille ty6llisyystoimijoille. Laajan
kehittamistyon toteuttamiseksi hankkeelle on asetettu vuodeksi 2024 kolme karkitavoitetta.

1. Kehittaa ja toteuttaa joustavia sekd nopeita tyollistymisen tapoja. Menetelmina ovat
palkkatukityollistaminen ja tyokokeilu.

2. Raataloida hankkeen osallistujien tarpeiden mukaisia tapoja lisdtd osaamistaan ja kouluttautua.
Menetelmina ovat oppisopimusopiskelu, koulutusinfot ja tyollistymista edistavat lupa- ja
korttikoulutukset.

3. Kokeilla ja kehittda kentélle tyollistymisen yhteistyon ja -tekemisen malli. Menetelmana on
koota saannollisesti yhteen kdynnissa olevat tyollisyyshankkeet ja muut tyollisyyden hoidon
asiantuntijat. Yhdessa toimijoiden ja asiakkaiden kanssa prosessoidaan konkreettisesti arjessa
tapahtuvaa tyota. Yhteiskehittamiset tulokset ja hyvat kaytannot kootaan raportiksi.

Hankkeen tavoite on suunnitella, kehittda ja tarjota moniammatillisia ja monialaisesti tuotettuja
tyollisyyspalveluja tasma tyollistymiseen, ammatin saamiseksi, digitaitojen ja osaamisen
parantamiseksi sekd osa-aikatyollistettyjen kokopaivatyohon tyollistymiseksi. Hanke tarjoaa
vahvaa ohjausta ja konkreettista tukea esimerkiksi velvoitetéiden hakemiseen.

Hankkeessa tarjotaan oppisopimusopiskelupaikkoja useilta eri aloilta koko tutkintojen tai
tutkinnonosien suorittamiseen. Tarkoituksena on jarjestda myos ensi vuonna lyhytkestoisia
tyollistymista edistavia koulutuksia kuten esimerkiksi tyoturvallisuuskortti, hygieniapassi,
ensiapukurssit, sosiaali- ja terveysalanturvakortti, tulitydkortti ja jarjestyksenvalvojan koulutus.
Koulutusinfojen ja yritysyhteistyon kautta aiotaan myos edistdaa kohderyhman osaamista ja
tyollistymista.

Meidan TYPO:t ryhman ja tyollisyyden ammattilaisten kokoontumiset seka hankkeen
ohjausryhmatoiminta jatkuvat kuten aiemminkin.

Hankehenkilosto: Tuomo Makeldinen ja Satu-Marja Hassi
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Osallisuushanke OsaX

Hankkeen kesto: 1.3.2023-1.3.2026

Hankehenkilostd: Hankepaallikko ja
hanketyontekija

Hankkeen rahoittaja: Sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskus (STEA)

Osallisuushanke OsaX:ssa osallisuutta
tarkastellaan ensisijaisesti sosiaalisena
kasitteena ja ilmiona. Hanke pureutuu
syrjaytymisen ja koyhyyden ehkaisemiseen Laukaassa, Aanekoskella ja Konnevedella edistden
sosiaalista osallistumista. Hankkeessa osallisuus toteutuu seka yhteisdissa ettd ihmisen suhteessa
yhteiskuntaan. Yhteiskunnan keskeisten toimintajarjestelmien kuten koulutuksen ja tyoelaman
ulkopuolelle joutuminen saa aikaan osattomuutta. Osattomilla henkililla ei ole tasavertaisia
hyvinvoinnin ja oman elaman rakentamisen mahdollisuuksia, joita yhteiskunnan tulisi jasenilleen
tarjota. OsaX- hankkeessa koyhyys- ja syrjdytymisvaarassa olevat saavat tarvittavat
mahdollisuudet ja voimavarat osallistua taysipainoisesti talous-, yhteiskunta- ja kulttuurielamaan
seka saavuttaa yhteiskunnassa hyvaksi havaitun elaméanlaadun. Talld varmistetaan se, etta he
voivat osallistua enemman paatoksentekoon, joka vaikuttaa heiddn eldmaansa ja
mahdollisuuksiinsa kayttaa perusoikeuksiaan.

Osallisuushanke OsaX jatkaa toimintaansa hankesuunnitelman mukaisesti. Tavoitteena on, ettd 60
henkil6a hankkeen kohderyhmasta on hankkeen toiminnoissa vuonna 2024. Hankesuunnitelman
mukaisesti hanke pyrkii luomaan kestavia muutoksia ja parantamaan osallisuutta Laukaassa,
Ainekoskella ja Konnevedella.
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Starttipaja tyoelamaan-
projekti

Starttipaja tyoelamaan -projektissa
tyollistamme alle 29-vuotiaita nuoria.
Tarjoamme mielenkiintoisia
tyotehtavia ja toimintaa Vaentupa ry:n :
yksikoissa Laukaan alueella. Tyollistettavalla nuorella ei tarvitse olla mitaan
koulutusta tai tyokokemusta, vaan meille voi tulla harjoittelemaan tyéelaman
alkeita.

Haluamme kiinnittaa huomiota nuorten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin ja
motivoida heita huolehtimaan myos fyysisesta kunnostaan, terveellisesta ravinnosta
ja riittavasta levosta. Projektiin osallistuva nuori saa halutessaan jakson ajaksi
kayttoonsa aktiivisuusrannekkeen. Han voi osallistua Vaentupa ry:n yhteiseen
sahlyvuoroon perjantaisin ja kayda tiistaisin ja torstaisin ohjaajan kanssa

kuntosalilla, jossa yhteistyossa Laukaan Kuntokulman kanssa me ohjaamme ja
teemme tarvittaessa yksil6llisen treeniohjelman ja ravintosuunnitelman. Lisaksi
talvisin nuorilla on mahdollisuus kdayda kaksi kertaa viikossa Laukaan sataman
avannossa uimassa ohjaajan kanssa. Projektin osarahoittaja on Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintovirasto (AVI).

Tavoitteet 2024

e Kasvattaa osallistuneiden nuorten maaraa tasta vuodesta

e Ohjaajat osallistuvat ammattitaitoa vahvistaviin koulutuksiin

e Haemme jatkorahoitusta vuodelle 2025

e Saada useampi nuori mukaan kuntosalille ja avantoon

e Henkilokohtaisten
keskustelujen lisdédaminen

' LAUKAAN

AL,
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BOTTOM-UP- hanke

Bottom-up-hanke on ESR-rahoitteinen 2,5 vuoden hanke, joka aloittaa toimintansa
2024 vuoden alussa.

Hankkeen tiivistelma

Muuttuva maailma ja muuttuva tyollisyyden hoito vaativat organisaatioilta taitoa
innovoida ja kehittdaa toimintojaan. Osallistavalla innovaatiotoiminnalla (bottom-up-
activity) on lukuisia mahdollisuuksia. Bottom-up hankkeessa hydédynnetaan vahvasti
kayttajalahtoista osallistavaa kehittamismenetelmaa perinteisen tavoitelahtdisen
kehittamisen rinnalla, josta hankkeen nimi juontaa juurensa. Hankkeen paatavoite
on toimintalinja 4:n mukaisesti edistaa heikosti tyollistyvien ryhmien tyollistymista.

Hankkeen erityistavoitteen 4.1 mukaisesti hankkeessa kehitetaan tyollistymista
tukevia palveluita hankkeen kohderyhmalle. Kehittamistyolla haetaan ratkaisua
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien (pitkdan tyottomana olleet) ja nuorten
tyonhakijoiden tyollistymisen haasteisiin. Hankkeen varsinaista kohderyhmaa ovat
16—64-vuotiaat laukaalaiset tyottomat henkilot. Erityista huomiota kiinnitetaan
maahanmuuttajiin seka koulupudokkaisiin ja alle 29-vuotiaisiin nuoriin aikuisiin.
Hankkeen tavoitteena on, etta kehittamistyén myota tydnhakijat saavat oikea-
aikaista ohjausta, tukea ja valmennusta yksil6llisesti kohti tyoelamaa.

Hankkeen kehittamistydssa viitekehyksena kaytetaan bottom-up kehittamistapaa.
Uusia ideoita kokeillaan rohkeasti ja innovatiivisesti. Kokeiluissa otetaan erityisen
hyvin huomioon he, joille palveluja kehitetaan eli itse hankkeen kohderyhma
(tyottomat). Kun hankkeen kohderyhmaa kuullaan ja osallistetaan
kehittamistoiminnoissa, puhutaan alhaalta ylospain (bottom-up) kehittamisesta
perinteisen ylhdalta alas (top-down) kehittamisen sijaan. Hankkeessa tullaan
kehittamaan ja luomaan sellaisia palveluja, joita vaikeasti tyollistyvat todella
tarvitsevat, ja joihin he ovat itse valmiita sitoutumaan.

Matalan kynnyksen periaatteet, matalahierarkkisuus, kohderyhman osallisuus
kehittamistyodssa ja ympariston tarpeet otetaan hankkeessa erityisen hyvin
huomioon. Hankkeen toimenpiteiden myo6ta kehitetaan tyollisyyden matalan
kynnyksen walk in-piste Laukaan keskustaan, tarjotaan matalan kynnyksen
tyollisyytta tukevia palveluja hankkeen kohderyhmalle, jarjestetaan valmentavaa- ja
elamanhallintaa tukevaa yksil6- ja ryhmatoimintaa hankkeen kohderyhmalle,
toteutetaan intensiivista yksilo- ja ryhmavalmennusta hankkeen kohderyhmalle seka
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kehitetaan tyollistymisen Bottom-up-malli, joka on yhteistoiminnallisesti kirjoitettu
tiekartta kohti polkuja tyoelamaan.

Hankkeessa kaytettavat palvelut liittyvat hankkeen kohderyhman hyvinvointiin,
terveyteen ja tyo- ja toimintakyvyn edistamiseen. Naiden toimenpiteiden avulla
pyritdaan madaltamaan ja parantamaan erilaisissa elamantilanteissa olevien
henkildiden tyollistymisen ja kouluttautumisen mahdollisuuksia, vaikuttamaan
heidan hyvinvointiinsa ja sita kautta tyokykyyn seka edistamaan osallisuutta
yhteiskunnassa. Kehittamistyon valiton vaikutus on kohderyhman kuntoutuminen ja
eteneminen kohti tyoelamaa. Pitkalla aikavalilla hankkeen kehittamistyo6lla on selva
myodnteinen vaikutus talouteen erilaisten palvelujarjestelmien asiakkuuksien
vahenemisen myota. Nain syntyy yhteiskunnallisia saastoja.

Hankkeen tavoitteena on siis asiakkaiden hyvinvoinnin, elamantilanteen ja
tyollisyyden edistaminen eri keinoin uudella kaytanndnlaheisella kehittamistavalla.
Tyonhakijoita rohkaistaan osallisuuteen ja edistamaan omaa hyvinvointiaan.
Hankkeella pyritdaan lisaamaan tyollisyytta, osallisuutta ja arjen hallintaa seka
lisadamaan kokonaisvaltaista hyvinvointia. Toiminnan lahtokohtana on toimijan
yksiloon kohdistuva tasa-arvoinen kohtelu ja toiminta. Toiminnassa pyritaan
valttamaan ymparistdéa kuormittavia toimintatapoja. Hanke tukee ESR-ohjelman
mukaisia horisontaalisten tavoitteiden toteutumista.
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Tapojoki

Kolarin kunnassa Lapissa sijaitsee
Tapojoki-niminen Vaentupa ry:n
omistama lomamakki. Kiinteisté on
Akisjoen ja Tapojoen risteyksessa seka
lahelld Yllas tunturia. Paarakennus on
1940-luvulla rakennettu
kaksikerroksinen hirsitalo, jossa on
majoitustilaa 25 hengelle. Pihapiirista
l6ytyy myos ulkosauna joen varrelta. Vaentupa ry:lla on mahdollisuus myyda
alueelta kahdeksan lomatonttia.

Tapojokea ovat virkistys- ja lomakayttoon kayttaneet ensisijaisesti Vaentuvan
toiminnan piirissa olevat asiakkaat, yhdistyksen henkilokunta ja toimintaa tukevat
yhteisot. Lisaksi mokkia on vuokrattu taysin ulkopuolisille kayttajille. Vuokrausehdot
ja yhteystiedot loytyvat Vaentuvan kotisivuilta.

Tavoitteet

o Yllapitaa kiinteistd kunnossa
e Lisata vuokrausta ulkopuolisille
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